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ဧရာဝတီတ ိုင ်းဒေသက ီ်း၊ မအူပင ခရ ိုင  

ဒ ာင တိုန ်းမမ  ြို့နယ  

ထ ပ ဝက ီ်းဒ  ်းရ ာအိုပ စို၊ ပပာသာဒ  ်းရ ာ 

 

 

 

 

 

ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်းလိုပ ငန ်းစီမံ  န ်း(၂၀၁၉-၂၀၂၀) 

(ဒ  ်းရ ာ၏လ  ရှ အဒပခအဒနနှင  ဦ်းစာ်းဒပ်းဒ ာင ရ   မ   ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်း) 

စီမံ  န ်းပပ စိုဒရ်းသာ်းသ   အဖ  ြို့ 

ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းဒ ာ မတီ 

(ဒ ာင တိုန ်းမမ  ြို့နယ ဒ  ်းလ  ဒေသဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်းဦ်းစီ်းဌာနမှ 

 ူ ီဒရ်း   သ  ) 

 

၂၀၂၀ ခုနစှ်၊စ  တင ဘာလ 
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မာတ  ာ 

မာတိကာ           ၁ 

စကာားခ  ား           ၆ 

ပ ာသာကက ားရ ာအရင်ားအပမစ်ပ ကပမ  ုံ၊ က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်    ၈ 

အပ ိုင ်း( ) ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းဗ ျူဟာနှင   အစီအစဉ                                                        

၁။ န ေါန ်း- ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းရ  ရ ယ ခ   နှင   လွှမ ်းခခံ သ  ဒရာ  မှု   ၉ 

(က)  ရ ်ရ ယ်ခ က်နှင့်် က  ိားက ကာင်ား က ာ်ပ ခ က ်

( ခ ) စ မ ကိန်ား၏ လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု 

၂။ ဒ  ်းရ ာ၏ ပထဝီဝင  အဒနအထာ်းနှင   သဘာဝအရင ်းအပမစ မ ာ်း   ၁၁ 

(က) တ ်ကနရာ၊ ရာသ ဥတုံနှင့်် ကပမမ က်နှှာသွင်ပ င ်အကနအထာား 

( ခ)  သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာား 

၃။ ဒ  ်းရ ာ၏ လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်း အဒပခအဒန      ၁၂ 

(က)  လူဦားကရဆိုံင်ရာ အခ က်လက်မ ာား 

( ခ)   စ ား ွာားကရားအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊  ိုံင်ဆိုံငမ်ှုနှင့်် မမျှတမှု 

( ဂ) ဆင်ားရဲနွမ်ား  ားမှုနှင့်် ထိခိုံက်နစ်နှာလွယ်မှု 

(ဃ)  က န်ားမာကရား နှင့်် အာဟာရ 

( င)     ာကရားနှင့််ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 

( စ)  က ာားမဆိုံင်ရာဆက်နွယ်မှု      

၄။  ဏ္ဍအသီ်းသီ်း၏လ  ရှ  ဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  မှုအဒပခအဒန     ၁၄ 

(က)   ွ ြို့မ ိ ားကရားဆိုံင်ရာ စ မ အုံ ်ခ   မ်ှုစနစ် 

( ခ)  သ ားနှ ၊ သာားင ား ထုံတလ်ုံ ်ကရားကဏ္ဍ 

( ဂ)   စိုံက်   ိား ကမွားပမြူကရားမဟုံတက်သာ အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားလုံ ်ငန်ားမ ာား 

(ဃ)   တ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာားဆိုံင်ရာစ မ ခန့််ခွဲမှု 

( င)  ဘဏ်နှင့််ကငွက ကားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

( စ)    ာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကရနှင့်် တ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 

(ဆ)  လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကက ားမှု 

( ဇ)   အကပခခ အကဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လှမ်ားမ မှု - လမ်ားတ တာား၊ လျှ ်စစ်စွမ်ားအာား၊  
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 သတင်ားနှင့်် ဆက်သွယ်ကရား 

( စ )  တ ်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုနှင့်် ပ  ်သူူ့လ ုံခခ  ကရား       

 

၅။  ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  မှု  ို အဒထာ  အပံ ပဖစ ဒစဒသာ အဒပခအဒနဒ ာင ်းမ ာ်း၊  

 အဟန ့်အတာ်းမ ာ်းနှင   ဒ  ာ လွှာ်းရမ    စ န ဒခေါ်မှုမ ာ်း     ၁၈ 

(က)   ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အကထာက်အ  ့်ပ စ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်ားမ ာား 

( ခ)   အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမ ့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

၆။  ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းပန ်းတ ိုင နှင   ဗ ျူဟာ       ၂၀ 

၇။   ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  မှု   စစရပ မ ာ်းနှင  ဗဟ ိုအ င  မူဝါေမ ာ်းအက ာ်းအစီအစဉ   

  ဒသာခ  တ    မှုမ ာ်း         ၂၂ 

၈။  ဦ်းစာ်းဒပ်းစီမံခ   မ ာ်းနှင   အဒ ာင အထ  ဒဖာ ဒ ာင ရ   မ      

  အခ  န  ာလ               ၂၄ 

(က)  နှစ် တ်လ ် ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား အစ အစဉ် 

( ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားပမ  ်နှ မှုကိုံအကပခခ ၍ စ မ ကိန်ားအုံ ်စုံ သတ်မှတပ်ခင်ား 

( ဂ) ဦားစာားက ား စ မ ခ က်မ ာား 

(ဃ)  အကကာင်အထ ်က ာ်မ ့်် အခ န်ိကာလ  

၉။ ဘတ ဂ   နှင   ဒင ဒက ်း  ိုင ရာဒရ ်းခ ယ မှုမ ာ်း      ၂၈  

၁၀။ ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်း အဒ ာင အထ  ဒဖာ မ    န  ်းလမ ်းနှင   

 အစီအစဉ မ ာ်း          ၂၉ 

(က) ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

( ခ)   ွ ြို့မ ိ ားကရား မိတ ်က ်အ ွဲြို့အစ ်ားမ ာား 

( ဂ) ကန်ထရိုံက်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုက ားသ ့်် အ ွဲြို့အစ ်ားမ ာား 

(ဃ)  ကက ားရ ာ၏  ွ ြို့မ ိ ားကရားလုံ င်န်ားမ ာားလ ် တ်ရန်နှင့်် ပ  ပ င်ထိန်ားသိမ်ားရန်  

အတွက် အ ွဲြို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ နှင့်် ကငွက ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

၁၁။ စီမံ  န ်း က ီ်းက ပ စစ ဒ ်းပခင ်းနှင  အ  ပဖတ သံို်းသပ ပခင ်း    ၃၁ 
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(က)  ကက ား က ်စစ်ကဆားပခင်ား 

( ခ)  နှစ် တ်လ ် ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ကိန်ား ကဆာင်ရ က်မ  ားစ ားမှု အကဲပ တ်ပခင်ား 

( ဂ)  န ်ား  ာဆိုံင်ရာ အကူအ   

ဒနော     တ   

ဒနော     တ   (၁) စီမံ  န ်း ဇယာ်းမ ာ်း       ၃၄ 

ဇယာ်း ၁ လူဦ်းဒရ နှင   လူဦ်းဒရ  ိုင ရာ အခ   အလ  မ ာ်း 

ဇယာ်း ၂ လိုပ သာ်း အင အာ်း နှင   ဝင ဒင ရ လိုပ ငန ်း အမ   ်းအစာ်း 

ဇယာ်း ၃ လိုပ ငန ်းနှင     ာ်း၊ မအလ ို   အန  ်း ံို်းနှင   အမ ာ်း ံို်း လိုပ အာ်းခနှုန ်းထာ်း 

ဇယာ်း ၄ ဒ  ်းရ ာ၏စ ို  ပ   ်းဒပမပ ိုင   ိုင မှု 

ဇယာ်း ၅ ဓာတ သတတ နှင   အပခာ်းသဘာဝ အရင ်းအပမစ မ ာ်း 

ဇယာ်း ၆ ဥစစာဓနအ င   အဒပခအဒန 

ဇယာ်း ၇ ဒခ ်းငာှ်းပခင ်းမရှ ဘ  တစ ဒန့်လျှင  အန  ်း ံို်း နှစ နပ စာ်းန ိုင သ    အ မ ဒထာင စို 

   မ ာ်း 

ဇယာ်း ၈  ူ ီဒစာင  ဒရှာ  မှုအထူ်းလ ိုအပ ဒသာ အိုပ စိုမ ာ်း၏ထ ခ ို  လ ယ မှုအဒပခအဒန 

ဇယာ်း ၉ ဒ  ်းရ ာ၏ ထ ခ ို  သ  ဒရာ  လ ယ မှု အဒပခအဒန 

ဇယာ်း ၁၀ ထ ခ ို  သ  ဒရာ  မှုခံရန ိုင သ   သူမ ာ်း 

 

(၂)  ဏ္ဍအသီ်းသီ်း၏လ  ရှ  ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း အဒပခအဒန 

ဇယာ်း ၁၁ ဒ  ်းရ ာတ င ်းရှ  လူထိုအဒပခပပ  အဖ  ြို့အစ  ်းမ ာ်း     

ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကဆာငရ် က်ကနကသာ ပ င ်အ ွဲြို့အစ ်ားမ ာား    

ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏စ ို  ပ   ်းဒပမပ ိုင   ိုင မှု၊ဒပမယာပ ိုင   ိုင သ    အ မ ဒထာင စို   

ဇယာ်း ၁၄ ကက ားရ ာ၏ ကရအရငာ်းအပမစ် နှင့်် ဒရသ င ်းဧရ ယာ  

ဇယာ်း ၁၅ အဓ  သီ်းနှံမ ာ်းနှင   အထ   နှုန ်း       

ဇယာ်း ၁၆ ဒ  ်းရ ာ၏ စ ို  ပ   ်းဒရ်းသံို်း   ရ ယာမ ာ်း ပ ိုင   ိုင မှု     

ဇယာ်း ၁၇ သီ်းနှံထိုတ လိုပ မှု တ ို်းဒစရန အတ    အခ င  အလမ ်းမ ာ်း    

ဇယာ်း ၁၈ သီ်းနှံထိုတ လိုပ မှုအတ    ပပဿနောနှင   စ န ဒခေါ်မှုမ ာ်း     

ဇယာ်း ၁၉ ဒမ ်းပမျူဒရ်းနှင  ငါ်းလိုပ ငန ်းဒ ာင ရ   မှုအဒပခအဒန     

ဇယာား ၂၀ ဒမ ်းပမျူဒရ်း ဏ္ဍ ထိုတ လိုပ မှုတ ို်းတ  ဒစရန အတ    အခ င  အလမ ်းမ ာ်း  

ဇယာား ၂၁ ဒမ ်းပမျူဒရ်းနှင   သာ်းငါ်းထိုတ လိုပ မှုအတ    ပပဿနောနှင   စ န ဒခေါ်မှုမ ာ်း  
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ဇယာား ၂၂

 စိုံက်   ိားကမွားပမြူကရားမဟုံတ်ကသာအသက်ကမွားလုံ ်ငန်ားမ ာားအတွကအ်ခွင့််အလမ်ားမ ာား 

ဇယာား ၂၃ စ ို  ပ   ်းဒမ ်းပမျူဒရ်းမဟုံတ်ကသာ အသက်ကမွားလုံ ်ငန်ားမ ာားအတွက် ပ ဿနှာနှင့်် 

  အခက်အခဲမ ာား 

ဇယာား ၂၄ ဒရ ြို့ဒပပာင ်းသ ာ်းလာမှု ပဖစ ဒပေါ်လာပံို၊ ပံိုစံနှင   အခ  န  ာလ 

ဇယာ်း ၂၅ ဒရ ြို့ဒပပာင ်းသ ာ်းလာရပခငာ်း၏ အဓိက အက ကာငာ်းရငာ်း 

ဇယာား ၂၆ ကရ ြို့ကပ ာငာ်းလုံ ်ကိုံင်သူမ ာားမှပ န် ိုံ့်ကငွ 

ဇယာ်း ၂၇ ကုံန်စ ်နှင့်် ဝန်ကဆာငမ်ှု၊ ကစ ားကွက်လက်လှမ်ားမ မှု အကပခအကန 

ဇယာ်း ၂၈ ကငကွ ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လုံ ်ငန်ား 

ဇယာား ၂၉ သဘာဝပတ ဝန ်း  င နှင   သဘာဝရင ်းပမစ စီမံခန ့်ခ  မှု အတ    လ  ရှ အဒလ  

အ  င  နှင   အခ  အခ မ ာ်း     

ဇယာား ၃၀ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိုံလ်အဆင့်် စာတတ် ကပမာက်  

  မှုနှုန်ား 

ဇယာား  ၃၁ ကက ာငာ်းတကန်ှုန်ား 

ဇယာား ၃၂ စာသငက်က ာငာ်းကဆာင် အကပခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ဇယာား ၃၃ ပ ာဒရ်း အခက်အခဲနှင့်် ပ ဿနှာမ ာား 

ဇယာား ၃၄ အပဖစ မ ာ်းဒသာ ကရာဂ မ ာား 

ဇယာ်း ၃၅ လ န ခ  ဒသာ (၁၂) လအတ င ်း  ာ  ယ ဒ ်းထ ို်းနှံမှု 

ဇယာား ၃၆ က န်ားမာကရား အကထာက်အ  ့်နှင့်် ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား 

ဇယာား ၃၇ ကသာက်သ ုံားကရရရိှနိုံင်မှု 

ဇယာား ၃၈ အိမ်သာ အမ  ိားအစာား 

ဇယာား ၃၉ က ာား-မ ကရားရာ 

ဇယာား ၄၀ ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတ ်ရိှမှုအကပခအကန 

ဇယာား ၄၁ ကက ားရ ာ၏ တ တာားတ ်ရိှမှုအကပခအကန 

ဇယာား ၄၂ ရဒ ဒက ာင ်း သယ်ယူ ိုံ့်ကဆာင်ကရား 

ဇယာား ၄၃ သယ်ယူ ိုံ့်ကဆာငက်ရားယာဉ်မ ာား 

ဇယာား ၄၄ လျှပ စစ မီ်းရရှ မှု အဒပခအဒန 

ဇယာား ၄၅    သ ယ ဒရ်း နှင   သတင ်းအခ   အလ  န  ်းပ ာ အဒပခအဒန 

ဇယာ်း ၄၆ ယဉ ဒ  ်းမှုနှင   လူငယ ဖ ြံို့မဖ  ်းဒရ်းအဒပခအဒန 
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ဇယာ်း ၄၇ ဒဘ်း င ်းလံိုခခံ ဒရ်း၊ ဝန ဒ ာင မှု အဒထာ  အ မူ ာ်းအာ်း လ  လှမ ်းမှီမှု 

ဇယာ်း  ၄၈ မှုခင ်းပဖစ ပ ာ်းမှု အဒပခအဒန    

ဒနော     တ  (၂) 

ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်း  ို အဒထာ  အပံ ပဖစ ဒစမ   အဒပခအဒနဒ ာင ်းမ ာ်း၊  အဟန ့် 

အတာ်းနှင   ရင   ိုင ဒ  ာ လွှာ်းရမ    စ န ဒခေါ်မှုမ ာ်း      ၈၁ 

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားကိုံ အကထာက်အ  ့်ပ စ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်ားမ ာား 

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားအတွက ်အဟန့််အတာားနှင့်် ရင်ဆိုံင်ကက ာ်လွှာားရမ ့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ဒနော     တ   (၃)   

ဒ  ်းရ ာ ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း  င ်း    (ပပဿနော  န ်းစစ ပခင ်းမှ ဒပဖရှင ်းန  ်းအထ )    ၈၄ 

  ို်း ာ်းစာရင ်း           ၈၈ 

အတ ိုဒ ာ  စ ာ်းလံို်းမ ာ်း  

AIDS ခုံခ အာားက ဆင်ားမှုကရာဂ  

DRD ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာန 

HIV ခုံခ အာားက ဆင်ားမှုကရာဂ ပ စ်ကစကသာဗိုံင်ားရ ်စ် 

MADB ပမန်မာ့်လယ်ယာ ွ ြို့မ ိ ားကရားဘဏ် 

MEB ပမန်မာ့်စ ား ွာားကရားဘဏ် 

MMK ပမန်မာက   ်

MoALI စိုံက်   ိားကရား၊ ကမွားပမြူကရားနှင့််ဆ ်ကပမာင်ားဝန်ကက ားဌာန 

NGO အစိုံားရမဟုံတက်သာအ ွဲြို့အစ ာ်း 

PRA ကက ားရ ာအကပခအကနကိုံရ ာသူရ ာသာားမ ာားကိုံယ်တိုံင်ဆန်ားစစ်အကဲပ တ်ပခင်ား 

SLRD က ကားတိုံင်နှင့်် ကပမစာရင်ားဦားစ ားဌာန 

STD လိင်မှတဆင့််ကူားစက်တတ်ကသာကရာဂ မ ာား 

PTA မိဘဆရာအသင်ား 

TB  တ ဘ ကရာဂ  
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VDG ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအ ွဲြို့ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

စ ာ်းခ ်ီး 

  ဤကက ားရ ာ ွ ြို့မ  ိားကရားစ မ ကိန်ားသ ်၂၀၁၈-၂၀၁၉ခုံဘဏ္ဍာကရားနှစ်မှ၂၀၂၁-၂၀၂၂ခုံဘဏ္ဍာကရားနှစ် 

အထိ (၅) နှစ် ကာ အကကာင်အထ ်က ာ်ကဆာင်ရ ကမ် ့်် ကျွန်ုံ ်တိုံ့် ပ ာသာကက ားရ ာ ၏ ကက ားရ ာသူ 

ကက ားရ ာသာားမ ာား   ဝင်ကရားဆွဲထာားသ ့််  ထမဦားဆ ုံားကသာ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ကိန်ား ပ စ်   သ ်။ 

ကနဦားအကနပ င့်် စ မ ကိန်ားပ စ်ကပမာက်ကရားအတွက ် လိုံအ ်ကသာ န ်ား  ာမ ာား   ့် ိုံားက ားသ ့်် 

သမဝ ယမနှင့် ် ကက ားလက် ွ ြို့မ  ိားကရားဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရား ဦားစ ား ဌာနအာား 

အထူား င်ကက ားဇူားတင်ရှ ိ သ ်။ အကရားကက ားကသာ အခ က်အလက ် မ ာားနှင့်် အကက ဉာဏ် မ ာားကိုံ 

တက်တက်ကကွကက ွ   ့် ိုံားက ားကသာ ကက ားရ ာအုံ ်စုံ အုံ ်ခ   ်ကရားမှြူားနှင့်် က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ် 

ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမ ှ သကဆ်ိုံင်ရာ ဝန်ထမာ်းမ ာားကိုံလ ာ်း ကက ားဇူားတင် 

ရှိ  သ ်။ 

  ကျွန်ုံ ်တိုံ့်ကက ားရ ာတွင ် ကျွန်ုံ ်တိုံ့်ကိုံယ်တိုံင် ရ ်ရ ာတိုံားတက်ကရားလုံ ်ငန်ားမ ာားကိုံ ယခင်ကာလ 

မ ာားက စ စဉ်ခ မှတ် ကဆာင်ရ က်ခဲ့် ကကသာ်လ ်ား လူထုံအမ ာားပ င့်် စနစ်တက   ူားက  င်ား  ဝင ် ကဆာင် 
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ရ က်သ ့််န ်ားလမ်ားမ ာားနှင့််လုံ ်ထ ုံားလုံ ်န ်ားမ ာားကိုံမသိခဲ့် က  ။လူထုံကိုံယ်တိုံင်စနစ်တက  ူားက  င်ား 

ကဆာင်ရ က်န ်ား ကိုံ အသ ုံားပ  ၍ ကျွန်ုံ ်တိုံ့်အခ ငာ်းခ ငာ်း တိုံင် င်ကဆာွးကနွား  ိနိှုင်ား အကပ ရှာ ကရာတွင် 

ကူ    ့် ိုံားက ားသ ့််အစ အစဉ်ကရားဆွဲကရားကျွမာ်းက င်သူအ ွဲြို့တစ် ွဲြို့ကိုံကက ားလက်ကေသ  ွ ြို့မ ိ ားတိုံား တက် 

ကရားဦားစ ားဌာနမှစ စဉ်ကဆာင်ရ က်က ား  ခဲ့်သ ်။ဤလုံ ်ငန်ားစဉ်က ကာင့််ကျွန်ုံ ်တိုံ့်သ ်ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ား ကရား 

အစ အစဉ်ကရားဆွဲရာတွင်ကိန်ားဂဏန်ားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်တိုံ့်၏အကရား  မှုကိုံ သိရှိရ ုံသာမက 

ကက ားရ ာအုံ ်စုံ အုံ ်ခ   ်ကရားမှြူားရ ုံားကဲ့်သိုံ့်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက် ရရှိနိုံင်ကသာ ကနရာ မ ာား 

မှလ ်ား ကကာက်ယူ ရရှိခဲ့်  သ ။် ထိုံ့်ပ င် ထ ်မ လိုံအ ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား၊ အခ က်အလကမ် ာားနှင့်် 

န ်ား  ာ  ့် ိုံားမှုတိုံ့်ကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားမှ ရယူမ  ား ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား လုံ ်ငန်ားစဉ်မ ာား 

အတွက်သက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားနှင့််အတူတကွခ တိ်ဆက်လုံ ်ကဆာင်ရန် လိုံအ ်က ကာင်ားကိုံ 

လ ်ား ကကာင်ားစွာနှာားလ ် သိရှိခဲ့်  သ ်။ 

  ယခုံ ကရားဆွဲထာားကသာ အစ အစဉ်သ ် လက်ရှိကာလအတွင်ား ရရှိသ ့်် အခ က်အလက်မ ာား 

ကိုံသာအာားပ  ထာားကသာ်လ ်ားကနှာင်ကာလမ ာားတငွ်ထ ်မ ရရှသိ ့်် ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား 

ထ ်ပ  ့်် က ားပခင်ားပ င့််  ိုံမိုံကကာင်ားမွန်လာမ ်မာှ ကသခ ာ  သ ်။ ဤစ မ ကိန်ားတွင်  ဝင်ကသာ 

လုံ ်ငန်ားမ ာားသ ်ဆက်လက်လုံ ်ကဆာင်သွာားရမ ့််လုံ ်ငန်ားစဉ်မ ာားပ စ်မ  ား လုံ ်ငန်ားကဆာင်ရ က်ကနမှု 

တစ်ဝက်ခန့််အကရာက်တငွ ် လုံ ်ငန်ားတိုံားတက်မ  ားစ ားမှု၊ က ေါ်က  က်လာမ ့်် အခက်အခဲမ ာား၊ ဦားစာားက ား 

ကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့််လုံ ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကိုံအကပခအကနကာလအက ေါ်မူတ ်၍ပ  ပ င်ကပ ာင်ားလဲမှုမ ာား 

ဆက်လက် လုံ ်ကဆာင် သွာားရန်လ ်ား လိုံအ ်ကန  မ ်။  

  ဤကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်တငွ် က ာ်ပ   ရှိကသာ ဦားစာားက ားလုံ ်ငန်ားမ ာား စုံစ ်ားကဆာင် 

ရ က် နိုံင်ရန် အတွက် ကက ားရ ာအုံ ်စုံအုံ ်ခ   ်ကရားမှြူား၊ က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ် ကက ားလက်ကေသ  ွ ြို့မ ိ ား 

တိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၊ က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ် အကထွကထွအုံ ်ခ   ်ကရားဦားစ ားဌာန၊  မမိ ြို့နယ်အဆင့်် 

အစိုံားရဌာနမ ာား၏အကက ပ  ခ ကမ် ာား၊ဆက်လက်  ့် ိုံားမှုမ ာားရရှိနိုံင်မ ဟ်ုံ ကျွန်ုံ ်တိုံ့် ကမျှာ်လင့််  သ ်။ 

ဆက်လက်၍ကနှာင်တငွ်လ ်ားကျွန်ုံ ်တိုံ့်ကက ားရ ာ၏ ွ ြို့မ  ိားတိုံားတက်ကရားဆိုံင်ရာအာားထုံတမ်ှုအကပခအကန

မ ာားကိုံ ဆန်ားစစ်သ ုံားသ ်ရန်နှင့်် အကဲပ တ်ရန် အတွက်  ့် ိုံားကူ  မှုမ ာား ရရှ ိ နိုံင်မ ် ပ စ်  က ကာင်ား 

ယ ုံ က ်  သ ်။  

  ဤစ မ ကိန်ားတွင ် အ ိုံင်ား (၂)  ိုံင်ား   ရှိ  သ ်။ အ ိုံင်ား(က)တွင ်  ွ ြို့မ ိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့််လုံ ်ငန်ား 

အစ အစဉ် တိုံ့်   ဝင ် သ ်။ အကကာင်အထ ်က ာ်မ ့်် ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားက ားလုံ ်ငန်ား အစ အစဉ်မ ာား၊ 

ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကငွက ကားဆိုံင်ရာ ရရှိနိုံင်မ ့်် လမ်ားက ကာင်ားနှင့်် လုံ ်ငန်ားကဆာင်ရ ကမ်ှု အဆင့််ဆင့််တိုံ့်ကိုံ 

အဓိကက ာ်ပ ထာား  သ ်။အ ိုံင်ား(ခ)သ ်စ မ ခ က်ဆိုံငရ်ာအခ က်အလက်၊အက ကာင်ားအရာမ ာားပ စ်မ  ား 

အဆိုံပ  စ မ ခ က်လုံ ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိတ် အခ က်အလက်မ ာား   ဝင်  သ ်။ 
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မတ် လ၊ ၂၀၂၀ ခုံနှစ်။                    

      ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ  

           ပ ာသာကက ားရ ာ 

       က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်။ 
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ရ  ညွှန ်း- ပ ာသာကက ားရ ာ၊ထိ ်ဝကက ားကက ားရ ာအုံ ်စုံ၊ က ာင်တုံန်ား မမိ ြို့နယ်တငွ် ပ  လုံ ်ကသာ 

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ခ က် ကရားဆွဲပခင်ားအစ အစဉ်တငွ် ကက ားရ ာသူ၊ ကက ားရ ာသာားမ ာား ကိုံယ်တိုံင် 

 ူားက  ငာ်း အကဲပ တ်ပခင်ားမ ှရယူသ ်။ (၂၀၂၂ ခုံနှစ်၊ မတ် လ ၄ ရက)် 

 

အပ ိုင ်း( ) ဒ  ်းရ ာဖ ံမဖ  ်းဒရ်း ဗ ျူဟာနှင   လိုပ ငန ်းစဉ  

(၁)  န ေါန ်း- ဒ  ်းရ ာဖ ြံို့မဖ  ်းဒရ်းရ  ရ ယ ခ   နှင   လွှမ ်းခခံ သ  ဒရာ  မှု 

( ) ရ  ရ ယ ခ   နှင       ်းဒက ာင ်း ဒဖာ ပပခ     

ဤကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်သ ်အစိုံားရဌာနမ ာား၊ ပ  ်တငွ်ား/ပ  ်  အ ွဲြို့အစ ်ားမ ာား ၏ 

နိုံင်င အတွင်ားကဆာင်ရ က်ခဲ့်မ  ားကသာ ွ ြို့မ ိ ားကရားလုံ ်ငန်ားအကတွြို့အကက  မ ာားကိုံကလ့်လာသ ုံားသ ်မ  ား တစ်နိုံင် 

င လ ုံားကက ားရ ာ  ွ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာား ကရားဆွဲအကကာင်ထ ်က ာမ် ့်် အစ အစဉ်သစ်ပ စ်က ကာင်ား 

သိရှိရ  သ ်။ 

ကျွန်ုံ ်တိုံ့်၏  ထမဦားဆ ုံားကသာ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ  ိားကရားအစ အစဉ်ကိုံ နိုံင်င ကတာ်၏ အကူအ  ပ င့်် 

ကရားဆွဲရာတွင်ကက ားရ ာလူကိုံယ်တိုံင်တက်ကကွစွာ  ဝင်၍ကရားဆွဲခဲ့်  သ ။်ယခင်က ွ ြို့မ  ိားကရားအစ အစဉ်

ကရားဆွဲကရားအကတွြို့အကက  မရှိခဲ့်  ။ ဤအစ အစဉ်ကရားဆွဲမ  ားကနှာက်ကက ားရ ာ၏  ွ ြို့မ ိ ားကရားဆိုံင်ရာ ကိန်ား 

ဂဏန်ား၊သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားပ  စုံရန်ကရားကက ား  ုံကိုံအကလားထာားမိလာ က  သ ်။ ထိုံ့်အပ င် 

ကက ားရ ာအုံ ်စုံအုံ ်ခ   ်ကရားမှြူားရ ုံား၊ ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားစသ ်တိုံ့်ထ မှ လိုံအ ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ား 

အခ က်အလက်မ ာားရယူရန်နှင့််ကျွန်ုံ ်တိုံ့်၏ ကက ားရ ာစ မ ကိန်ား အကကာင ်အထ ်က ာ်ရန် လိုံအ ်ကသာ 

န ်ား  ာမ ာား ရရှိရန် အကရားကက ားက ကာင်ားကိုံ   သတိပ  မ ိ သ ်။ 

ဤအစ အစဉ်တငွ် ကက ားရ ာ၏ လက်ရှိလူမှုစ ား ွာားကရားနှင့််  ွ ြို့မ ိ ားကရားအကပခအကနမ ာား၊ ကက  ကတွြို့ 

ကနရကသာပ ဿနှာမ ာား၊ထိုံပ ဿနှာမ ာားပ စ်ရသ ့််အရင်ားခ အခ က်မ ာား၊ ွ ြို့မ ိ ားကရားကိုံအ  ့်အ ိုံားပ စ် ကစ 

ကသာအခ က်မ ာားနှင့်် အဟန့််အတာားပ စ်ကစကသာအခ က်မ ာား၊ (၅) နှစ်တာကာလအမ  ားတွင် ရရှိကအာင် 

ကဆာင်ရ က်လိုံသ ့််ရ မ်ှန်ားခ ကမ် ာား၊ထိုံရ ်မှန်ားခ ကမ် ာားရရှိရန်ကျွန်ုံ ်တိုံ့်ကက ားရ ာအကနနှင့်် ကဆာင် 

ရ က်မ ့််န ်ားဗ ြူဟာမ ာား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ ရှင်ားရှငာ်းလင်ားလင်ားက ာ်ပ ထာား  သ ။် ထိုံ့်ပ င် ဦားစာားက ား 

လုံ ်ငန်ားမ ာားလုံ ်ကဆာင်ရန်လိုံအ ်ကသာအရာမ ာားနှင့််ကငွက ကားရရှိနိုံင်မ ့်် လမ်ားက ကာင်ားမ ာားကိုံလ ်ား 

က ာ်ပ ထာား  သ ်။ 

ကျွန်ုံ ်တိုံ့်၏ ွ ြို့မ ိ ားကရားမိတ ်က်မ ာားပ စ်ကသာ အစိုံားရဌာနမ ာား၊ အစိုံားရမဟုံတက်သာ အ ွဲြို့ 

အစ ်ားမ ာား၊ အရ ် က်လူမှုကရားအ ွဲြို့အစ ်ားမ ာား၊  ုံဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာက   ာရှင်မ ာား၊ 
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သတင်ားနှင့်် ပ  ်သူူ့ ဆက်သွယ်ကရားအ ွဲြို့အစ ်ားမ ာား၏ အာရ ုံစိုံက်မှုကိုံရကစမ  ား ကက ားရ ာ ွ ြို့မ  ိားကရားနှင့်် 

 တ်သက်သူ မှန်သမျှတိုံ့်သ ် ဤအစ အစဉ်မှတတ်မ်ား၏ အသ ုံားဝငမ်ှုမ ာားကိုံ သိရှိကစရန် ကမျှာ်လင့်် 

  သ ်။ 

ကျွန်ုံ ်တိုံ့်၏ ကက ားရ ာအဆင့်် အာားထုံတမ်ှုမ ာားအတွက ် မူဝ ေနှင့်် ွ ြို့မ ိ ားကရားဆိုံင်ရာ အကူအ   

မ ာားကိုံ  စုံစ ်ားကဆာင်ရ က်က ားနိုံင်ရန် ဤ ွ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ခ က်ကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ ပ  ်နယ်နှင့်် တိုံင်ား 

အဆင့််၊ ပ  ်ကထာင်စုံ အဆင့်် အစိုံားရအ ွဲြို့အစ ာ်းမ ာားအာား တင်ပ မ  ် ပ စ်  သ ်။  ုံဂဂလိကကဏ္ဍ 

အ ွဲြို့မ ာားအတွကအ်သ ုံားဝငမ်ှုမ ာားအကနပ င့််ကက ားရ ာလူထုံ၏လိုံလာားခ က်နှင့််၎င်ားတိုံ့်၏စ ား ွာားကရားဆိုံင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ခ တိ်ဆက်မှု ွ ြို့မ ိ ားလာ ကစရန် ဗ ြူဟာကပမာက ်ကဆာင်ရ က်လာနိုံင်မ  ်ပ စ်သ ်။  

အစိုံားရမဟုံတက်သာအ ွဲြို့အစ ာ်းမ ာား (NGOs)၊ အရ  ်က်လူမှုအ ွဲြို့အစ ာ်းမ ာား (CSOs) နှင့်် 

အလှြူရှင် အ ွဲြို့အစ ်ားမ ာားသ ် ကက ားရ ာလူထုံ၏ အမှန်တကယ် လိုံအ ်ခ ကမ် ာားနှင့်် ဦားစာားက ား 

ကဆာင်ရ က်ရမ ့်် လုံ ်ငန်ား မ ာားအာား  ိုံမိုံသိရှိလာနိုံင်မ ် ပ စ်သ ်။ ဘဏ်လုံ ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် အကသား 

စာားကခ ားကငွလုံ ်ငန်ားရှင်မ ာားအကနပ င့််ကက ားလက်ကေသရှိကငွက ကားဆိုံင်ရာလိုံအ ်ခ က်မ ာားအတွက်သတ

င်ား အခ က်အလက်မ ာား  ိုံမိုံသိရှိလာနိုံင်မ  ်ပ စ်သ ်။  

န ်ား  ာအကထာက်အ  ့်က ားမ ့်် အ ွဲြို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် တကကသိုံလ်မ ာားအကနပ င့်် ကျွန်ုံ ်တိုံ့် 

ကက ားရ ာနှင့်် ကက ားလက်လူထုံ၏ တိက ကသာလိုံအ ခ် က်မ ာားအာား သိရှိလာပခင်ားက ကာင့်် ကျွန်ုံ ်တိုံ့် 

ကက ားရ ာနှင့််ဆိုံင်ကသာ ၎င်ားတိုံ့်၏သုံကတသနလုံ ်ငန်ားမ ာားကိုံစ စဉ်ကဆာင်ရ က် လာနိုံင်မ ်ပ စ်သ ်။ 

မ ေ ယာမ ာား၊ ပ န် ကာားဆက်သွယ်ကရားနှင့်် ပ  ်သူူ့အကရားရ ်တ ်မှုက ားသ ့်် အ ွဲြို့အစ ်ားမ ာား 

အကန ပ င့်် ယ ုံ က ်ရကလာက်သ ့်် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားကိုံ ရရှိနိုံင်မ ်။ 

နိုံင်င တကာ ွ ြို့မ ိ ားကရားမိတ ်က်မ ာားပ စ်သ ့််ကုံလသမဂဂအ ွဲြို့အစ ်ားမ ာား၊နိုံင်င တကာ 

ကငွက ကား ဆိုံင်ရာအ ွြဲို့အစ ာ်းမ ာား(ကမာ့္်ဘဏ်၊အာရ ှွ ြို့မ ိ ားကရားဘဏ်)၊နိုံင်င တကာအစိုံားရမဟုံတက်သာ 

အ ွဲြို့အစ ်ား မ ာားနှင့််အလှြူရှင်အ ွဲြို့အစ ာ်းမ ာားအကနပ င့််၎င်ားတိုံ့်အခ င်ားခ င်ားက  င်ားစ ာ်းကဆာင်ရ က်မှု 

 ိုံမိုံကကာင်ား 

မွန်ကစမ  ားကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်မ ာားကိုံမမ ိြို့နယ်အဆင့််တွင်က  ငာ်းစ ်  ိနိှုင်ားစ စဉ်မှုမ ာား ပ  လာ 

နိုံင်  မ ်။  

(ခ)   စီမံ  န ်း၏ လွှမ ်းခခံ သ  ဒရာ  မှု 

ယခင်က  ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆွဲရာတွင ် အခ န်ိကာလတစ်ခုံအတွင်ား ကျွန်ုံ ်တိုံ့်ကိုံယ်တိုံင် 

ထ ့််ဝင် နိုံင်ကသာကငွက ကား၊ အစိုံားရနှင့်် အပခာားအ ွဲြို့အစ ်ားမ ာားထ မှရရှနိိုံင်မ ့်် အကူအ  မ ာားကိုံ 
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အကပခခ ကာ ဦားစာားက ား စ မ ခ က်မ ာား ခ မှတခ်ဲ့် က  သ ်။ ယခုံအခ  ယင်ားသိုံ့်မဟုံတဘဲ် က ယ်ပ န့်် 

သ ့််  ွ ြို့မ ိ ားကရားအပမင်ပ င့်် ကရားဆွဲ ထာား  သ ်။ 

လူထုံဦားကဆာင်  ဝင်သ ့်် လုံ ်ကိုံင်န ်ား ပ စ်ကသာက ကာင့်် လူတိုံင်ား  ဝငခ်ွင့်် ရရှိမ  ား အပမင် 

ရှင်ားလင်ား ကစကာ  ွ ြို့မ ိ ားမှုပ စ်စဉ်တငွ် လူထုံကိုံ အဓကိကနရာတွင်ထာားရှိပခင်ား ပ စ်  သ ်။ ဤသိုံ့်ပ င့်် 

လုံ ်ငန်ားမ ာားကိုံလူထုံ  ဝင်၍စုံစ ်ားပခငာ်း၊ဦားစာားက ားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်ပခင်ားအာားပ င့်် ကက ားရ ာလူထုံ 

၏ ွ ြို့မ ိ ားမှုကိုံ တိတိက က    ့် ိုံားက ားရာ ကရာက်  သ ်။ 

ကျွန်ုံ ်တိုံ့်၏ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံအကကာင်အထ ်က ာ်ရာတွင်  စစ ်ားအခက်အခဲ၊ ကငွက ကား 

အခက်အခဲ၊န ်ား  ာအခကအ်ခဲမ ာားရှိကန  သ ်။သိုံ့်ပ စ်၍လက်ကတွြို့အကကာင်အထ  ်က ာ်ရာတွင် 

ကျွန်ုံ ်တိုံ့်ကက ားရ ာ၏  ွ ြို့မ ိ ားကရား လိုံအ ်ခ က်မ ာားအာား အမ ာားဆ ုံားနှင့်် အထိကရာက်ဆ ုံား ပ  ့််ဆ ာ်းနိုံင်မ ့်် 

စ မ ခ က်မ ာားကိုံနှစ်အလိုံက်ဦားစာားက ားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်  မ ်။ကျွန်ုံ ်တိုံ့်၏စွမ်ားရ ်နှင့််လိုံအ  ် ကသာ 

အရင်ားအနှ ားမ ာားပ  ့််စ ုံမှုအက ေါ်မူတ ်၍ ကနှာင်တငွ်တပ  ်ားပ  ်ားတိုံားခ ဲြို့ ကဆာင်ရ က်သွာားမ ့်် အစ  

အစဉ်မ  ိား ပ စ်  သ ်။ 

 

(၂)      ဒ  ်းရ ာ၏ ပထဝီဝင  အဒနအထာ်းနှင   သဘာဝအရင ်းအပမစ မ ာ်း 

( )  တ  ဒနရာ၊ ရာသီဥတိုနှင   ဒပမမ   နှောသ င ပပင  အဒနအထာ်း 

က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်သ ် ကပမာက်လတတ တွေ် ၁၆ ေ ဂရ  ၄၅ မိနစ် မ ှ ၁၇ ေ ဂရ  ၅၅ မိနစ် နှင့်် 

အကရြှို့ကလာင်ဂ  တွေ် ၉၅ ေ ဂရ  ၁၃ မိနစ် မ ှ ၉၅ ေ ဂရ  ၅၅ မိနစ်  ကာားတွင်တ ်ရှ ိ သ ်။ အက ယ် 

အဝန်ားအာားပ င့်် (၃၄၈.၂၃)စတုံရန်ားမိုံင် (၂၂၂၈၆၈ ဧက)က ယ်ဝန်ား  သ ်။  အကရြှို့မ ှ အကနှာက်သိုံ့် 

(၂၂.၃)မိုံင်၊ကတာင်မှကပမာက်သိုံ့်(၂၃.၀)မိုံင်ရှ ်လ ာား  သ ်။  င်လယ်ကရမ က်နှှာပ င်အထက ် (၂၀)က  

အထက်တငွ် တ ်ရှိမ  ား ပမစ်ဝကျွန်ားက ေါ်ကပမပ န့်် ကေသပ စ်  သ ်။ ကခ ာငာ်း၊ ကပမာင်ား၊ အင်ား၊ အိုံင်မ ာား 

က  မ ာားမ  ား ဧရာဝတ ပမစ်၊  န်ားလိှုင်ပမစ်နှင့်် ကဘာလယ်ပမစ်မ ာားတ ်ရှ ိ သ ်။ 

က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်သ ် အကရြှို့ဘက်တငွ ်ထန်ားတ င်မမိ ြို့နယ်နှင့်် တွ ကတားမမိ ြို့နယ်၊ အကနှာက် 

ဘက်တငွ် န်ားတကနှာ်မမိ ြို့နယ်နှင့်် ဓနုံပ ြူမမိ ြို့နယ်၊ ကတာင်ဘက်တငွ ် တွ ြို့ကတားမမိ ြို့နယ်နှင့်် 

မအူ င်မမိ ြို့နယ်၊ ကပမာက်ဘက်တငွ ်ဓနုံပ ြူမမိ ြို့နယ်နှင့်် တိုံက်ကက ားမမိ ြို့နယ်တိုံ့် ထိစ ်လ က်ရှိ  သ ်။ 

က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်သ ် ပမစ်၀ကျွန်ားက ေါ်ကေသပ စ်ကသာက ကာင့်် မိုံားရ ာသွန်ားမှုမ ာားကသာ 

ကေသပ စ်   သ ်။ ဧမ  လတွင် အပမင့််ဆ ုံားအ ူခ န်ိမှာ ၄၀ ေ ဂရ  စင်တ ဂရိတ်ပ စ်မ  ား အနိမ့််ဆ ုံားအ ူခ န်ိ 

မှာ  ၁၂ ေ ဂရ  စင်တ  ဂရိတ်ပ စ်  သ ်။ တစ်နှစ်  မ်ားမျှမိုံားရ ာသ ့််ရက်မာှ (၁၀၈)ရက်ပ စ်မ  ား   မ်ားမျှ 
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မိုံားကရခ န်ိမှာ (၉၄.၉၈)လက်မ ပ စ်  သ ်။မိုံားရ ာသွန်ားမှု အမ ာားဆ ုံားကာလမှာ ဇူလိုံင်လနှင့််   သဂုံတ်လ 

မ ာားပ စ်  သ ်။ 

ပ ာသာကက ားရ ာသ ် ထိ ဝ်ကက ားကက ားရ ာအုံ ်စုံတငွ်  ဝင်မ  ား ပမစ်ဝကျွန်ားက ေါ် ကပမပ န့််ကေသ 

ပ စ်  သ ်။ ပ ာသာ  ကက ားရ ာသ  ် က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နှင့်် (၅.၇)မိုံင် ကွာကဝား  သ ်။ 

 တ်ဝန်ားက င်ကက ားရ ာမ ာားမှာ ကအာက်စုံ  နှင့််ဘုံရာားကုံန်ားကက ားရ ာ တိုံ့်ပ စ်  သ ်။ကက ားရ ာသ ် 

လယ်ယာစိုံက်   ိားကရား လုံ င်န်ား နှင့်် အကရာင်ားအဝယ်ကိုံအဓကိထာားလုံ ်ကိုံင်ကသာ ကေသတစ်ခုံလ ာ်း 

ပ စ်သ ။် ကနွရာသ  စိုံက်   ိားကရ အတွက် အဝ စိတငွ်ားမရှရှိနိုံင်  သ ်။ 

(ခ)  သဘာဝအရင ်းအပမစ မ ာ်း 

ပ ာသာကက ားရ ာတွင ် သတထ တ င ်းထ   ပစစ  ်းမ ာ်းထ   ရှ မှုမရှ ပါ။ သ ို့်ဒသာ လ  ်း သဘာဝ 

ဒ ်းဖ  ဝင  အပင မ ာ်းပဖစ သ    ဘိုန ်းမသ မ ၊ ဒလာ  ဒသ၊ သ  ရင ်းက ီ်း၊  င တံို်းမန ယ ၊ 

ဒခ ်းဒသ်းပန ်း၊က  တ မံ၊ရ  ယ ိုစသ   တ ို့်ဒပါ  ဒရာ  ဒသာဒက ာင     န ်းမာဒရ်းအတ    အဒရ်းပါဒသာ 

ဒ ်းဖ  ဝင  အပင မ ာ်း ဒပါ  ဒရာ  သ    ဒေသတစ ခိုလ  ်း ပဖစ ပါသ  ။ 

(၃)  ဒ  ်းရ ာ၏ လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်း အဒပခအဒန   

 ( ) လူဦ်းဒရ  ိုင ရာ အခ   အလ  မ ာ်း  

  ပ ာသာ ကက ားရ ာတွင ် အိမ်ကထာင်စုံ(၇၅)စုံရှိမ  ား၊ လူဦားကရစုံစုံက  င်ား(၃၉၂)ဦား ရှိ  သ ်။ 

ပ မ ်းမျှတစ အ မ ဒထာင လျှင  (၅.၂)ဦ်းနှုန ်းရှ ဒသာဒက ာင   ဒ  ်းလ  အ မ ဒထာင စို၏ အမ   ်းသာ်း 

အ င    ပ မ ်းမျှတစ အ မ ဒထာင လျှင (၆)ဦ်းနှုန ်းထ   ဒလ ာ န  ်းဒနပါသ  ။ အသက ် (၁၅နှစ်မှ၆၅) 

အထိအလုံ ်လုံ ်နိုံင်ကသာလူဦားကရမ ာားမာှ(၆၉%)ရှိမ  ား (၁၅)နှစ်ကအာက်လူဦားကရနှင့်် (၆၀)နှစ်နှင့််  

အထက်လူဦား ကရစုံစုံက  င်ား(၃၁%)သ ် မှ ခိုံသူမ ာား ပ စ် က  သ ။် ကက ားရ ာအတွင်ား ကနထိုံင်သူဦားကရ 

မ ာားကသာက ကာင့် ်ကက ားရ ာ  ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားအတွက ်အကထာက်အ  ့် ရရှိနိုံင်  သ ်။ 

 ( ခ )   စီ်းပ ာ်းဒရ်းအဒပခအဒန - ဝင ဒင ၊ ပ ိုင   ိုင မှုနှင   မမျှတမှု 

 ဥစစာဓနအ င  သတ မှတ ခ   အရ ဒ  ်းရ ာအ မ ဒထာင စို၏(၇၀) ရာခ ိုင နှုန ်းနီ်းပါ်းမှာ မဒပပ 

လ  ဒသာအ မ ဒထာင စိုမ ာ်းပဖစ က ပါသ  ။အ င ဒပပဒသာအ မ ဒထာင စိုမှာ(၁၀)စို၊အလယ အလတ  

ရှ ဒသာအ မ ဒထာင စို(၁၂)စိုရှ မပီ်း မဒပပလ  ဒသာ အ မ ဒထာင စိုမ ာ်းမှာ(၅၃)စို၊ အလ န မဒပပလ   

ဒသာ အ မ ဒထာင စိုမ ာ်းမှာ (-)စို ရှ က ပါသ  ။ အ င ဒပပဒသာအ မ ဒထာင စိုမ ာ်းတ င  ပ မ ်းမျှ အာ်းပဖင   

လယ (၂-ဧ )အထ  ပ ိုင   ိုင က မပီ်း လယ ယာသံို်းစ    ရ ယာမ ာ်း ပ ိုင   ိုင မှုရှ  ာ၊ အ မ အဒပခအဒန 

အလယ အလတ ရှ က ပါသ  ။အလယ အလတ ရှ ဒသာအ မ ဒထာင စိုတ င  အ မ အသင   အတင   ပ ိုင   ိုင မှု 

ရှ မပီ်းလယ ဒပမပ ိုင   ိုင မှုအအသင  အတင  ရှ  ာစီ်းပ ာ်းဒရ်း အသင  အတင   ဒ ာင ်းမ န  ဒသာ 

အ မ ဒထာင စို မ ာ်းပဖစ က သ  ။  င ်းရ ဒသာအ မ ဒထာင စိုမ ာ်းနှင   အလ န  င ်းရ  ဒသာ 



 

14 
 
 

အ မ ဒထာင စိုမ ာ်းတ င  ဒ ာင ်းမ န ဒသာ အ မ အဒပခအဒန ပ ိုင   ိုင မှုမရှ ပခင ်း၊ လယ ဒပမ အန  ်း 

ငယ သာပ ိုင   ိုင ပခင ်း၊ အခ   ြို့အ မ ဒထာင စို တ င လယ ဒပမပ ိုင   ိုင မှုမရှ ပခင ်း၊ အခ   ြို့ င ်းရ ဒသာ 

အ မ ဒထာင စိုမ ာ်းနှင  အလ န  င ်းရ သာ်း အ မ ဒထာင  စိုမ ာ်းတ င  ဒ ာင ်းမ န  ဒသာအ မ အဒပခအဒန 

ပ ိုင   ိုင မှုမရှ ပခင ်း၊ လယ ဒပမအန  ်းငယ သာ ပ ိုင   ိုင ပခင ်း၊ အခ   ြို့အ မ ဒထာင စိုတ င  လယ ဒပမ ပ ိုင   ိုင  

မှုမရှ ပခင ်း၊ အခ   ြို့ င ်းရ ဒသာအ မ ဒထာင စိုမ ာ်းနှင   အလ န  င ်းရ ဒသာ အ မ ဒထာင စိုမ ာ်းတ င   

ဒ ာင ်းမ န ဒသာအ မ အဒပခအပ ိုင   ိုင မှုမရှ ပခင ်း၊ လယ ဒပမအန  ်းငယ  သာပ ိုင   ိုင ပခင ်း၊ အခ   ြို့ 

အ မ ဒထာင စိုတ င လယ ဒပမပ ိုင   ိုင မှုမရှ ဒသာဒက ာင    ပန ်းလိုပ   ိုင  က ရပါ သ  ။ 

(ဂ)   င ်းရ န မ ်းပါ်းမှုနှင   ထ ခ ို  နစ နောလ ယ မှု  

ပ ာသာကက ားရ ာတ င   င ်းရ န မ ်းပါ်းဒသာအ မ ဒထာင စို(၅၃)စို ရှ သ    အန   (၁၅) 

အ မ ဒထာင စိုမှာ  (၃-၅)  လအထ  ဝမ ်းစာဖူလံိုမှုရှ ပါသ  ။  ၎င ်းတ ို့်သ  လိုပ အာ်း ဒ   ်းယူပခင ်း၊ 

ဒ  မ   ်း၊မ တ ဒ  မ ာ်းနှင  ဒင တ ို်းဒခ ်းစာ်းသူမ ာ်းထံမှဒခ ်းယူပခင ်း၊ဒခါ  ပပန ဒပ်း အဒ   ်းယူပခင ်းအပပင  

လိုပ အာ်းခပဖင   ဝယ ယူပခင ်း၊ အပခာ်းဒေသမ ာ်းသ ို့် သ ာ်းဒရာ  အလိုပ လိုပ   ိုင သူတ ို့်ထံမှ 

ပပန ပ ို့်ဒင တ ို့်ပဖင   စာ်းနပ ရ  ခာ ဖူလံိုရန  ဒပဖရှင ်းဒနက ရပါသ  ။ဒင ဒက ်းအရင ်းအနီှ်းမဖူလံိုဒသာ 

 င ်းရ သာ်းဒတာင သူ မ ာ်းအဖ ို့် ထ ခ ို  မှုမ ာ်း ရှ န ိုင ပါသ  ။ မ ို်းရာသီ မ ို်းအမ ာ်း ံို်း ရ ာသ န ်းခ  န  ဝါ  ို၊ 

ဝါဒခါင လမ ာ်းတ င    င ်းဒရက ီ်းလာလ င အန မ  ပ ိုင ်းတ င ဒနထ ိုင ဒသာအ မ ဒထာင စိုမ ာ်း 

အခ  အခ က ံ ဒတ ြို့န ိုင ပါသ  ။ ပ ို်းမွှာ်းမ ာ်း  ဒရာ  မှုဒက ာင   စ ို  ပ   ်းသီ်းနံှမ ာ်း ပ   စီ်းမှု 

နှစ တ ိုင ်းက ံ လာရဒသာဒက ာင   အခ  န   ာလ 

က ာပမင  လာလျှင လယ ယာစ ို  ပ   ်းဒရ်း  ိုအဓ  အာ်းထာ်းလိုပ   ိုင ဒသာ ဒ  ်းရ ာလူထို စီ်းပ ာ်းဒရ်း 

ထ ခ ို  လာန ိုင ပါသ  ။ 

 

(ဃ)   န ်းမာဒရ်းနှင   အာဟာရ  

ပ ာသာကက ားရ ာတ င    န ်းမာဒရ်းအတ   ခ   ြို့တ  မှုရှ လာပါ  ဒ  ်းရ ာ အနီ်းအနော်းရှ  ဒ  ်းရ ာ 

မ ှ ဒ ်းဒပ်းခန ်းသ ို့် သာမာန အဖ ာ်းဒရာဂါမ ာ်း သ ာ်းဒရာ   ိုသန ိုင ဒသာ လ  ်း အဒရ်းဒပေါ်   စစရပ  

မ ာ်းအတ     ိုမ ူ ဒ ာင တိုန ်းမမ  ြို့ဒပေါ်ရှ  ပပ  သူူ့ဒ ်းရံိုနှင   ဒ  ်းရ ာအတ င ်းရှ  သ ာ်းဒရာ  ပပသ 

က ပါသ  ။ ဒ  ်းရ ာနှင  မမ  ြို့နယ ဒ ်းရံိုသ    ိုန ်းလမ ်း(၅.၇) မ ိုင သာ  ာဒဝ်း ဒသာဒက ာင     န ်းမာ 

ဒရ်းဒစာင  ဒရှာ  န ိုင ဒရ်း အတ   သ ာ်းလာမှုအခ  အခ  အ င ဒပပမှုရှ ပါသ  ။ ကက ားရ ာအတငွ်ားတွင် 

ကက ားရ ာ ိုံင ် လက်နိှ ် တ ုံကင်(၅၀)တွင်ားခန့်် ရှိကသာ် လ ်ား အမ ာားအာားပ င့် ် သ ုံားကရသာ အသ ုံားပ  မ  ား 

ကရကန် ကသာက်ကရအတွက်လ ုံကလာက်မှုရှိသ ်။  ဒ  ်းရ ာတ င  ယင လံိုအ မ သာ  ို အ မ ဒထာင စို 

တ ိုင ်းသံို်းစ  ဒသာဒက ာင     န ်းမာသန ့်ရှင ်းမှု  ို အဒလ်းထာ်းဒသာ ဒ  ်းရ ာ ပဖစ ပါသ  ။ 
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(င) ပ ာဒရ်းနှင    ျွမ ်း  င မှုမ ာ်း  

ပ ာသာကက ားရ ာတွင ် အကပခခ   ာမူလတန်ားကက ာငာ်းရှိမ  ား အထက်တန်ား ကက ာင်ားတငွ ် မရှိ 

ကသာက ကာင့် ် တ်ဝန်ားက င ်ကက ားရ ာရှ ိစာသင်ကက ာငာ်းတွင် ကက ာင်ားသာား/သူမ ာား သွာားကရာက ်  ာ 

သင် ကာားရ  သ ။်ကက ာင်ားအက  ိားကတာ ် ကဆာင်မ ာား နှင့်် ကက ာငာ်းသာားမိဘမ ာား အာားလ ုံား  ဝင်ကသာ 

မိဘဆရာအသင်ားသ ်စုံစ ်ားတက်ကက ွ စွာပ င့််လိုံအ ်ခ က ် မ ာားကိုံ 

 ူားက  ငာ်းကဆာင်ရ က် ကကသာက ကာင့််  မူလတန်ားအဆင့််  ာကရားအတွက ် အခက်အခမဲ ာား မရှိ 

လုံ ်ကဆာင်နိုံင်  သ ။်  

 ပ ာသာကက ားရ ာတ င  စ ို  ပ   ်းဒရ်း  ိုအဓ  ထာ်းလိုပ   ိုင က သ  ။ စပါ်း  ိုမ ို်းရာသီ နှင   

ဒန ရာသီတ င စ ို  ပ   ်းက သ  ။ န ော်း၊ ဝ  ၊ က   ၊  ျွ ၊ ဘ မ ာ်း ဒမ ်းပမျူက သ  ။ ဒမ ်းပမျူ 

ဒရ်း  ိုစီ်းပ ာ်းပဖစ  ဒမ ်းပမျူက ဒသာ အ မ ဒထာင စိုမ ာ်းရှ မပီ်း စ ို  ပ   ်းဒရ်းမလိုပ ဒသာ အ မ ဒထာင စိုမ ာ်း 

အဒနပဖင   ဒစ ်း  ိုင ၊ အဒရာင ်း အဝယ နှင    ပန ်း/ ဒဘာ  လိုပ   ိုင ဒ ာင ရ   က သ  ။  

(စ)   ာ်းမ  ိုင ရာ    န ယ မှု  

ပ ာသာကက ားရ ာတွင ် အလုံ ်လုံ ်နိုံင်ကသာလူဦားကရမ ာားအနက ် အမ  ိားသမ ားမှာ 

အမ  ိားသာားဦားကရထက ် ိုံမ ာား  သ ်။ ဒန့်စာ်း အလိုပ လိုပ   ိုင သူမ ာ်းမာှ တစ ဒန့်လ င လိုပ အာ်းခ  ာ်း  

(၆၀၀၀)   ပ ၊ မ (၄၀၀၀)   ပ  ရရှ ပါသ  ။ဒ  ်းရ ာ အ မ ဒထာင စိုဒပါင ်း (၅၃) ခန ့် လိုပ   ိုင  

က သ  ။ ကက ားရ ာ၏ စာတတက်ပမာက်မှု တွင်လ ်ား  ာကရားအဆင့််အလိုံက်တငွ ်အမ  ိားသာားဦားကရမှာ 

 ိုံမိုံ မ ာားပ ာား  သ ။် ကက ားရ ာ၏ စ မ အုံ ်ခ   မ်ှုစနစ်တငွ် အမ  ိားသမ ားမ ာား  ဝင်မှုမရှိကသာ်လ ်ား 

ကက ားရ ာ  ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားလုံ ်ငန်ားမ ာား ကဆာင်ရ က်ရာတွငအ်မ  ိားသမ ားမ ာား တက်ကကွစွာ 

 ူားက  ငာ်းဝင် က   သ ်။ သိုံ့်ကသာ် ကက ားရ ာ၏ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက် ကရားအတွက်ဆ ုံားပ တ ်ိုံင်ခွင့််မ ာားတငွ်မူ 

အမ  ိားသမ ား မ ာား၏ အခန်ားကဏ္ဍမှာ အာားန ်ားကနဆဲပ စ်  သ ်။ ကက ားရ ာတွငအ်မ  ိားသမ ားမ ာားအတွက် 

သ သယပ စ် ွယ်အ ကမ်ား က်မှု၊ တိုံင် ကာားမှု မ ာားမရှ ိ ။ လူကနမှု အဆင့််အတန်ားခွဲပခာားဆက်ဆ မှုမရှိ ဲ 

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားကိုံ ကရာှးရှြူမ  ား စ ်ားလ ုံား  ညွှတ်စွာကနထိုံင်ကသာ ကက ားရ ာတစ်ရ ာ ပ စ်   

သ ်။ 

(၄)  ဏ္ဍအသီ်းသီ်း၏ လ  ရှ ဖ ံြို့မဖ  ်းမှု အဒပခအဒန  

 ကက ားရ ာ၏လက်ရှိ ွ ြို့မ ိ ားမှုအကနအထာားကိုံသိရှိပခငာ်းအာားပ င့််နိုံင်င ကတာ်နှင့်် ကေသဆိုံင်ရာ အ ွဲြို့ 

အစ ်ား မ ာား၏ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားလုံ င်န်ားမ ာား ခ မှတအ်ကကာင်အထ ်က ာ်ရာတွင ်  ိုံမိုံကကာင်ားမွန် 

ကစရန်မ ာားစွာ အကထာက ်အက ူပ  နိုံင်  သ ်။  

( ) ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း  ိုင ရာ စီမံအိုပ ခ  ပ မှုစနစ   
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 ပ ာသာကက ားရ ာ၏ ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်းတ င  ဒ  ်းရ ာလမ ်းဒ ာ မတီ၊ မ ဘ ရာ အသင ်း၊ 

ရပ မ ရပ ဖ၊ ဒ  ာင ်းအ    ်းဒတာ ဒ ာင ၊ မ ခင နှင   ဒလ်းဒစာင  ဒရှာ  ဒရ်းအဖ  ြို့ တ ို့်သ   ဒ  ်းရ ာ၏ 

သာဒရ်း နောဒရ်း   စစရ ်မ ာားကိုံ ဒ  ်းရ ာ အိုပ ခ  ပ ဒရ်းအဖ  ြို့နှင   ပူ်းဒပါင ်း ာ ဒ ာင ရ    ဒနပါသ  ။ 

ယခိုအခါတ င  ဒ  ်းလ   ဒေသဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်း ဦ်းစီ်းဌာနမှ လမ ်းညွှန  ခ   ပဖင   ကက ားရ ာ 

 ွ ြို့မ ိ ားကရား ကကာ်မတ ကိုံကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယ်တိုံင် ူားက  င်ား  ဝင်ကရ ားခ ယ်  ွဲြို့စ ်ား ခဲ့် က   

သ ်။ ဤကကာ်မတ သ ်ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား အစ အစဉ်တငွ်  ဝင်ကသာ ဦားစာားက ား လုံ ်ငန်ား မ ာားအာား 

သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ ပ င် အ ွဲြို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက ်ကဆာင်ရ က ်သွာားမ  ်ပ စ်  သ ်။ 

(ခ) သီ်းနံှ၊ သာ်းငါ်း ထိုတ လိုပ ဒရ်း ဏ္ဍ 

ပ ာသာကက ားရ ာရှ  လယ သမာ်းမ ာ်း၏ အဓ   စ ို  ပ   ်းသီ်းနံှမှာ စပါ်းပဖစ မပီ်း မ ို်းရာသီ 

တစ ရာသီတ င သာစ ို  ဧ  (၁၀၀)ခန ့်စ ို  ပ   ်းက ပါသ  ။ မ ို်းစပါ်းစ ို  ခင ်းအာ်းလံို်းသ   က  ခင ်း 

စနစ   ို  င  သံို်းက ပါသ  ။စ ို  ပ   ်းဒရ်းဒခ ်းဒင မ ာ်း  ိုပမန မာ လယ ယာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းဘဏ မှ ပံ ပ ို်းဒသာ 

ဒခ ်းဒင မှာဒပမပပင  ပပင  င စရ တ နှင   စ ို  ပ   ်းစရ တ အထ အဒထာ  အ ူပပ ပါသ  ။ သ ို့်ဒသာ  

ဓါတ ဒပမကသဇာနှင  ရ တ သ မ ်းစရ တ တ ို့်အတ   ပပင ပလိုပ ငန ်းရှင မ ာ်းနှင  ဓါတ ဒပမကသဇာ အဒရာင ်း  ိုင  

တ ို့်မှအတ ို်းနှုန ်း(၃)  ပ မ(ှ၅)  ပ ၊ အလွှတ ဒခ ်းဒင မ ာ်းအတ    အတ ို်းနှုန ်း(၆)  ပ အထ လ ိုအပ ဒသာ 

ဒခ ်းဒင မ ာ်းဒခ ်းယူရပါသ  ။ဒန စပါ်းပပ ပပင ခ  န တ ိုဒတာင ်းပခင ်းနှင  ရာသီခ  န တ ိုဒတာင ်းပခင ်းတ ို့်ဒက ာင    

လယ သမာ်းအာ်းလံို်းက  ခင ်းသာပပ လိုပ က ပါသ  ။လယ ယာစ ို  ပ   ်းဒရ်းလိုပ ငန ်း  ိုအဓ  အာ်းထာ်း

လိုပ   ိုင က ပါသ  ။ 

 (ဂ) စ ို  ပ   ်းဒမ ်းပမျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာ အသ  ဒမ ်းဝမ ်းဒ  ာင ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်း  

ပ ာသာကက ားရ ာတွင ် စိုံက်   ိားကရားမဟုံတ ် ဲ အပခာားစ ား ွာားကရားလုံ က်ိုံင်သူမ ာားမှာ ကစ ားဆိုံင်၊ 

အကရာင်ားအဝယ်၊  န်ားရန်-လက်သမာားအစရှိသ ့်် လုံ ်ငန်ားမ ာားလုံ က်ိုံင် ကသ ်။ ကန့်စာားလုံ ်ကိုံင် 

 ကသူမ ာားမာှ က ားကရာင်ားပခင်ား၊ စိုံက်   ိားကရား၊ ကမွားပမြူကရား လုံ ်ငန်ားမ ာားတွင ် ဆိုံင်ကယ် ကယ်ရ  ဆွဲပခင်ား၊ 

ကခ င်ားရ က်ဗ က်ထိုံား စသ ့််လုံ ်ငန်ားမ ာားကိုံလုံ ်ကိုံင ်  ကသ ်။ တစ်ကန့် လျှင် က ာား(၆၀၀၀) က  ်၊ 

မ(၄၀၀၀) က  ်ရရှ ိ သ ်။ကက ားရ ာအတွင်ားရှ ိအိမ်ကထာင်စုံ က  င်ား(၂၂) စုံခန့်် လုံ ်ကိုံင ် က  သ ်။ 

(ဃ) ပတ ဝန ်း  င နှင   သဘာဝအရင ်းအပမစ မ ာ်း  ိုင ရာ စီမံခန့် ခ  မှု  

 ပ ာသာကက ားရ ာ တွင် စိုံက်   ိားကရားတငွ ် သဘာဝကပမ သဇာမ ာားကိုံ အသ ုံားပ  မှု န ်ား  ား 

လာမ  ား ဓ တုံကပမ သဇာမ ာား၊ဓ တုံ ိုံားသတက်ဆားမ ာားကိုံ လိုံအ ်သ ်ထက်  ိုံမိုံ အသ ုံားပ    ကလာကသာ 

က ကာင့််စိုံက်   ိားကပမမ ာားမှာကပမဆ  သဇာမ ာားခန်ားကပခာကလ်ာမ  ားကပမဆ လွှာ   က်စ ားမှုမ ာား ပ စ်က ေါ် ကန   

သ ်။ ကပမလွှာ  က်စ ားလာကသာက ကာင့်် သဘာဝအ ငမ်  ိားစိတမ် ာား လ ်ား ရှာား  ား လာကာ အ င်မ ာား 
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အတွက် ကရာဂ ကာကွယ် ထိန်ားခ   ်မှု အာားန ်ား ကကသာက ကာင့််   က ်ိုံားမ ာား  ကကရာက်မှု 

ရှိကန  သ ်။ ဒဘ်း င ်းလံိုခခံ ဒရ်းအတ    မ  သ   အဖ  ြို့ မ  သ   ဌာနမ ှ သင တန ်း ဒပ်းပခင ်း၊ 

က   တင စီမ ံ ဒပ်းပခင ်း မရှ ပါ၊ သဘာဝဒဘ်းအနတရာယ  က   တင  ာ  ယ န ိုင ရန အတ    ဒရေီယ ို၊ 

တီဗ ီတ ို့်မ ှ သ ရှ ရပါသ  ။ ဒ  ်းရ ာအိုပ စိုအတ င ်း တ ို  နယ ဒ ်းရံိုနှင   ရ စခန ်းမရှ သပဖင   ဒ  ်းရ ာ 

လံိုခခံဒရ်းအတ    ဒ  ်းရ ာအိုပ စို အိုပ ခ  ပ ဒရ်းမှျူ်းနှင   ရပ မ ရပ ဖ၊ ဒ  ်းရ ာလူငယ  မ ာ်းမှ 

အ င ဒပပသလ ို ဒ ာင ရ    ဒပ်းက ရပါသ  ။ 

(င) ဘဏ နှင   ဒင ဒက ်း  ိုင ရာ ဝန ဒ ာင မှု  

ပမန်မာ့်လယ်ယာ ွ ြို့မ ိ ားကရားဘဏ်နှင့််သမဝ ယမဦားစ ားဌာနတိုံ့်သ ်ကငွကခ ားရန်အရင်ား အပမစ်မ ာား 

ပ စ်သ ်။ ပမန်မာ့်လယ်ယာ ွ ြို့မ ိ ားကရားဘဏ်မှ လယ်သမာားမ ာားကိုံသာ ထုံတက်ခ ားမ  ား တစ်ဧက လျှင် 

(၁၅၀,၀၀၀)က  ်နှုန်ားထုံတက်ခ ားက ား  သ ်။အမ ာားဆ ုံားထုံတက်ခ ားကငွမာှ(၁,၅၀၀,၀၀၀)က  ်ပ စ်သ ။် 

အတိုံားနှုန်ားမှာ (၀.၈၀) က  ်နှုန်ား ပ စ်မ  ား လတိုံား ပ စ်သ ်။ ထုံတက်ခ ားသ ့်် ကာလမှာ (၇) လ 

ပ စ်သ ်။လယ်သမာားမ ာားအကနပ င့််လ ုံကလာက်ကသာ ကခ ားကင ွ မရရှိသပ င့််အပ င်လုံ  ်ငန်ားရှင်မ ာားထ မှ 

ကငွတိုံားကခ ားယူသ ုံားစဲွရ  သ ်။ ကခ ားကငွအတိုံားနှုန်ားမ ာားသ ့််အတွက ် လ ုံကလာက်ကသာကခ ားကငွ မာဏ 

အာား နှစ်ရှ ် (အန ်ားဆ ုံား ၃ နှစ်) ထုံတက်ခ ားမ  ် ဆိုံ  က  ိုံမိုံအက  ိားရှိစွာ အသ ုံားခ နိုံင်မ  ် ပ စ်က  

သ ်။ 

သမဝ ယမအ ွဲြို့မ ှ ကငွထုံတက်ခ ားသ ့်် အစ အစဉ်မှာ အ ွဲြို့ဝင်ပ စ်လျှင် ထုံတက်ခ ားနိုံင်သ ်။ 

အ ွဲြို့ဝင်ပ စ် ရန် (၅၀၀၀) က   ် စုံရသ ်။ စိုံက်   ိားကရားနှင့်် က  န်ားဟ၍ူ ကငွထုံတက်ခ ားသ ့််   ုံစ  (၂) 

မ  ိား ရှိ  သ ်။ အတိုံားနှုန်ားလ ်ားမတူကခ ။ ကငွ မာဏမာှ တစ်ဦားလျှင်  ထမအကကိမ်တငွ ် (၁၀၀,၀၀၀) 

က   ်ထုံတက်ခ ား နိုံင်  သ ်။ 

 (စ) ပ ာဒရ်း၊   န ်းမာဒရ်း၊ ဒရနှင  ပတ ဝန ်း  င  သန ့်ရှင ်းဒရ်း  

ပ ာသာကက ားရ ာတွင ် မူလတန်ားကက ာင်ားရှ ိ သ ်။ မူလတန်ားအရ ယ် ကကလားမ ာား မ ာားပ ာား 

လျှက်ရှိ  သ ်။ 

ကက ားရ ာအတငွ်ားတွင ် က န်ားမာကရားအတွက ် ကာကယ်ွကဆားထ ုံားနှ မှုမ ာား လစဉ်က န်ားမာကရား 

ဝန်ထမ်ားမ ာားမ ှ ထိုံားနှ က ားကသာက ကာင့်် ကကလားငယ်မ ာားနှင့်် ကိုံယ်ဝန်ကဆာင်မိခင်မ ာားတွင ် ပ စ်က ေါ် 

ကလ့်ရှိကသာကရာဂ မ ာား ကင်ားကဝား ကရသ ။် သာမန်အ  ာားမ ာားအတွက ် ကက ားရ ာရှိကဆားဆိုံင်ားမ ာားတွင် 

ကရာင်ားခ ကသာ ကဆားမ ာားပ င့်် က  ာက်ကင်ားကသာ်လ ာ်း ဆိုံားဝ ားကသာကရာဂ မ ာားနှင့်် မကတာ်တဆပ စ် 

 ွာားမှုမ ာားအတွက ် ကက ားရ ာရှ ိ ကက ားလက်ကဆားက ားခန်ားနှင့်် ကက ားရ ာနှင့်် (၅.၇) မိုံင်ကွာကဝားကသာ 

က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့ကဆားရ ုံသိုံ့် သွာားကရာက်ကုံသ ကရ  သ ်။လမ်ား န်ားဆက်သွယ်ကရား တိုံားတက် 
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ကကာင်ားမွန်လာ  က က န်ားမာကရားအတကွ်သာမက ကုံန်စ ်စ ားဆင်ားမှု  ိုံမိုံပမန်ဆန်လာမ ်ပ စ်မ  ား 

စ ား ွာားကရားအခွင့််အလမ်ားကကာင်ားမ ာား  ွင့််လင်ားလာမ ်ပ စ်   သ ်။  

 ပ ာသာ ကက ားရ ာတ င  ဒပမသာ်း န မ ာ်းမှရရှ မပီ်း ဒသာ  သံို်းဒရ အရ  အဒသ ်း စမ ်းသပ  စစ  

ဒ ်းထာ်းမှုမရှ ဘ  ဒသာ  သံို်းဒရရရှ န ိုင မှုနှင   လံိုဒလာ  မှု အဒပခအဒနမှာရာသီ မဒရ ်းရရှ  

န ိုင ပါသ  ။ 

 ( )  လူငယ နှင   ယဉ ဒ  ်းမှု  

 လူငယ မ ာ်းမှာ ဒ  ်းရ ာ၏ သာဒရ်း၊ နောဒရ်း၊ ဘာသာဒရ်းတ ို့်တ င  ပါဝင ဒ ာင ရ   က  

ပါသ  ။ယခင  တ  ်း ဖ  ြို့စ  ်းခ  ဒသာဝတ ရ တ အသင ်းအာ်းယဒန့်အခ  န အထ ဒ  ်းရ ာလူငယ မ ာ်း

မှ   လ  အဒ ာင အထ  ဒဖာ ဒ ာင ရ   လ   ရှ ပါသ  ။လူငယ မ ာ်းအတ    အာ်း စာ်းနှင   

 ာယဒလ   င  ခန ်းမ ာ်းပပ လိုပ ရန ဒနရာနှင  အဒထာ  အ ူပပ ပစစ  ်းမ ာ်းမရှ ပခင ်းအတ      ိုယ  ာ 

ယသန မာမှုအတ    အာ်း စာ်း ဝန ဒ ာင မှုမ ာ်း လ ိုအပ ဒနပါသ  ။ လူငယ မ ာ်းမှာ ဒ  ်းရ ာ၏ 

သာဒရ်း၊နောဒရ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်းတ င အာ်းတ  သဒရာပါဝင လိုပ ဒ ာင ဒသာ လ  ်း ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းလိုပ ငန ်း 

မ ာ်းတ င ပါဝင မှုအာ်းန  ်းဒနပါသ  ။ ဒ  ်းရ ာမှလူက ီ်းမ ာ်း၏ လ  တ  ဒခေါ်ယူမှု လ  ်းလ ိုအပ  

ဒနပါသ  ။လူငယ အဖ  ြို့စနစ တ  ဖ  ြို့စ  ်းဒရ်းနှင  စ မ ်းဒ ာင ရ  ပမြှင  တင ဒပ်းရန အ  ိုပပ က ပါသ  ။ 

(ဇ)  အဒပခခံ အဒ ာ  အဦမ ာ်း လ  လှမ ်းမီမှု - လမ ်း၊ တံတာ်း၊ လျှပ စစ စ မ ်းအာ်း၊ သတင ်းနှင        

   သ ယ ဒရ်း 

 ပ ာသာ ကက ားရ ာလမ ်းသ   ၂၀၂၀ခိုနှစ ၌ (၈)ဒပအ  ယ ၊ ထို(၆)လ  မ၊ အရှ  (၁၇၀၀)ဒပ 

ရှ  ဒသာ ဒ  ်းရ ာ  န  ရစ လမ ်း  ိုခင ်းခ  ပါသ  ။ ပ ာသာ ကက ားရ ာတ င  သယ ယူ ပ ို့်ဒ ာင ဒရ်း 

 ဏ္ဍ၌ ိုန ်းလမ ်း  ိုအဓ  အသံို်းပပ န ိုင ပါသ  ။ ဒ  ်းရ ာအတ င ်း သယ ယူပ ို့်ဒ ာင ဒရ်း အတ    

အသံို်းပပ ဒသာယာဉ မ ာ်းမှာစ  ဘီ်း(၃၀)စီ်း၊   ိုင  ယ (၅၀)စီ်း၊ ဒထာ လာဂ  ီ(၁)စီ်း၊ သံို်းဘီ်း  ိုင  ယ  (-

)စီ်း တ ို့်ပဖစ ပါသ  ။ စ  ဘီ်း၊  ိုင  ယ ၊ဒထာ လာဂ မီ ာ်း  ို ရာသီ မဒရ ်းအ င ဒပပစ ာ သံို်းစ  န ိုင  

ပါသ  ။ 

 ဒ  ်းရ ာတ င  မဟာဓာတ အာ်းလ ိုင ်းနှင    ိုလာမီ်း အသံို်းပပ သူမ ာ်းလ  ်း ရှ သ  ။ ဒ  ်းရ ာ 

တ င  တယ လီဖိုန ်းလ ိုင ်းနှင   မဂ  လ တိုစဒလာင မ ာ်းမဖှမ ်းယူက    ရှျူန ိုင မပီ်း အင တာန   

လ ိုင ်းဒ ာင ်းမ န စ ာ အသံို်းပပ န ိုင ပါသ  ။ ဖိုန ်း၊ စဒလာင ်း၊ ဒရေီယ ိုတ ို့်  ိုအသံို်းပပ န ိုင ဒသာဒက ာင   

သတင ်းအခ   အလ   မ ာ်း  ိုအခ  န နှင  တဒပပ်း  ီ ရယူန ိုင ပါသ  ။ 

   သ ယ ဒရ်းဒ ာင ်းမ န မပီ်းလမ ်းပန ်း   သ ယ ဒရ်း လ  ်းဒ ာင ်းမ န ပါသ  ။ 

(စ )  တ  မင မ ဒအ်းခ မ ်းမှုနှင   ပပ  သူူ့လံိုခခံ ဒရ်း  

  ပ ာသာကက ားရ ာသ   မ သာ်းစိုရ ာ   သ ို့်ပင  စ  ်းစ  ်းလံို်းလံို်း ဒနထ ိုင က  သပဖင   ပပဿနော 
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က ီ်းက ီ်းမာ်းမာ်း ပဖစ ဒလ မရှ ပါ။ ဘိုန ်းဒတာ က ီ်းမ ာ်း၏  ံို်းမမှု၊ လူက ီ်းသူမမ ာ်း၏ က ီ်းက ပ မှုပဖင   

ဒအ်းခ မ ်းသာယာစ ာဒနထ ိုင က ပါသ  ။အမှုအခင ်းပဖစ ပ ာ်းဒလ မရှ ပါ။ ဒ  ်းရ ာတ   မင မ ဒအ်းခ မ ်း 

ဒရ်းအတ    ဒ  ်းရ ာ ရပ မ ရပ ဖ၊  ယ အ မ မှျူ်း၊ ရာအ မ မှျူ်း၊ ဒ  ်းရ ာအိုပ စို အိုပ ခ  ပ ဒရ်းမှျူ်းနှင   

ဒ  ်းရ ာ လူငယ မ ာ်း ပူ်းဒပါင ်းဒ ာင ရ   မှုမ ာ်းရှ ပါသ  ။ 

(၅)  ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  မှု  ို အဒထာ  အပံ ပဖစ ဒစဒသာ အဒပခအဒနဒ ာင ်းမ ာ်း၊ အဟန ့်   

 အတာ်း မ ာ်းနှင   ဒ  ာ လွှာ်းရမ   စ န ဒခေါ်မှုမ ာ်း   

( )   ဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  မှု  ို အဒထာ  အပံ ပဖစ ဒစဒသာ အဒပခအဒနဒ ာင ်းမ ာ်း 

ပ ာသာ ကက ားရ ာတငွ ်    အလုံ ်လုံ ်နိုံင်ကသာဦားကရစုံစုံက  င်ားမာှ ကက ားရ ာလူဦားကရ၏ (၆၉)% 

ရှိ  သ ်။ ထိုံ့်အပ င်တကကသိုံလ်ဘဲွြို့ရ၊ လူကက ား၊ လူငယ်လက်တွဲမ  ား ကကာင်ားမွန်စွာ တိုံင် င ်   ိနိှုင်ား 

လုံ ်ကဆာင် ကကသာ အကလ့်အထကကာင်ားမ ာားကလ ်ား အနှာဂတ်ကာလ အတွက်အာားရ ွယ်ရာ 

 င်ပ စ်သ ်။ 

 ပ ာသာကက ားရ ာသ  ် စိုံက်   ိားကရားနှင့် ် အကရာင်ားအဝယ်ကိုံအကပခခ ကသာ စ ား ွာားကရားကိုံ 

လုံ ်ကိုံင် ကကသာက ကာင့်် မိုံားစ  ား၊ မတ် ဲကိုံ စိုံက်   ိား ထုံတလ်ုံ ်နိုံင်သ ်။ သ ားနှ မ ာား ကရာင်ားခ ခ န်ိတငွ် 

စ  ား၊  ကဲစ ားနှုန်ား မကကာင်ား၍ မိမိလုံ ်အာားခပ န်ရရ ုံထုံတလ်ုံ ်မှု အဆင့်် သာရှိမ  ား လယ်သမာား 

မိသာားစုံမ ာားနှင့်် က  န်ားလုံ  ်ငန်ားမ ာားအတကွ ်အလုံ ်အကိုံင ်အခွင့််အလမ်ားမ ာား န ်ား  ားလာမ  ား၊ စ  ား 

အကပခခ ကရာင်ားဝယ်မှု၊ ထုံတလ်ုံ ်မှုလုံ ်ငန်ားအဆင့််ဆင့််မ ာားတွင် ကရာင်ားဝယ် က ာကက်ာားသူ 

စသ ်ပ င့််စ  ားထုံတလ်ုံ ်မှုတစ်ခုံမ ှ ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားအတွက ် ဝင်ကငွနှင့်် စာားန ်ရိကခာကိုံ အတန် 

အသင့််သာ  ူလ ုံကစသ ်ဟုံ ဆိုံရမ ်ပ စ်  သ ်။ရာသ ဥတုံ အကနအထာားမှာ စိုံက်   ိားရန် သင့််ကတာ် 

ကသာ ရာသ ဥတုံ ပ စ်  သ ်။ စိုံက်   ိားကရားအတွက ် ကခ ားကငွနှင့်် ကငွက ကား ဝန်ကဆာင်မှု ရှိမ  ား သ ားနှ  

မ  ိားကစ့်မ ာားကပမ သဇာမ ာား အပခာားသွင်ား အာားစုံမ ာားကိုံဝယ်ယူရရှနိိုံင်ကသာ အခွင့််အလမ်ား မ ာားရှ ိ  

သ ်။စိုံက်   ိားကရားလုံ ်ငန်ားအတွက ်အလုံ ် သမာားမ ာား ငှာားရမ်ား နိုံင်  သ ်။ 

စိုံက်   ိားကရားလုံ င်န်ားမ ာားပ င့််အိမ်ကထာင်စုံအမ ာားစုံမှအသက်ကမာွးမှုပ   ကသပ င့််ပမန်မာ့်လယ်

ယာ  ွ ြို့မ ိ ားကရားဘဏ်မ ှ ထုံတက်ခ ားကသာ ကခ ားကငွကိုံ ထုံတ်ယူနိုံင်ပခင်ား၊ သမဝ ယမ ကခ ားကငွ စသ ်ပ င့်် 

ကခ ားကငွမ ာားကိုံလက်လှမာ်းမ သ ့််အတကွ်က ကာင့််မိမိတိုံ့်အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ား လုံ ်ငန်ားမ ာားအတွက် 

သင့််ကတာ်ကသာ ရင်ားနှ ားကငွ  မာဏအာား ရရှိနိုံင်  သ ်။ 

ကက ားရ ာသ  ်မမိ ြို့နယ်ကဆားရ ုံနှင့်် ကုံန်ားလမ်ားအာားပ င့်(်၅.၇)မိုံင်ကွာကဝားကသာက ကာငာ်း က န်ားမာ 

ကရားအတွက်အဆင်ကပ  ကသ ်။ 

ဒ  ်းရ ာတ င   ဒလ်း၊ လူက ီ်း၊   ာ်း၊ မ မဒရ ်း ဒ  ်းရ ာ၏ သာဒရ်း၊ နောဒရ်း၊ ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

လိုပ ငန ်းမ ာ်း  ို တ  တ        ပူ်းဒပါင ်း ပါဝင ဒ ာင ရ   က မပီ်း အ မ ဒထာင စို တစ စိုနှင  တစ စို 
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မ သာ်းစိုသဖ ယ  ဒနထ ိုင က ဒသာဒက ာင   က ီ်းမာ်းဒသာ မှုခင ်းပဖစ ပ ာ်းမှုအဒပခအဒနန  ်းပါ်း ာ 

ဒ  ်းရ ာ၏ ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအတ    ဒ ာင ်းမ န ဒသာ အခ င  အလမ ်းတစ ရပ လ  ်းပဖစ ဒစသ  ။ 

(ခ)    အဟန ့်အတာ်းမ ာ်းနှင   ဒ  ာ လွှာ်းရမ    စ န ဒခေါ်မှုမ ာ်း 

ကက ားရ ာတွင ်  ွ ြို့မ ိ ားကရားလုံ ်ငန်ားမ ာားကဆာင်ရ က်ကနကသာ အ ွဲြို့အစ ်ားမ ာားရှိကသာ်လ ်ား 

သက်ဆိုံင်ရာ ဌာနမ ာား နှင့်် ခ တိ်ဆကက်ဆာင်ရ က်ရန် အာားန ်ားကနကသားသ ်။ 

ကက ားရ ာတွင်စိုံက်   ိားသ ားနှ မ ာားထွက်ရှိမ  ားအခ န်ိမှ ကရာငာ်းခ နိုံင်သ ။်ထိုံ့်က ကာင့််ထိုံက်သင့််ကသာ

ကစ ားနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှုန်ကန်စွာကရာင်ားခ နိုံင်သ ်။ 

ပ ာသာကက ားရ ာတ င  စပါ်းနှင  မတ ပ   ိုသာ အဓ  ထာ်းစ ို  ပ   ်းက ဒသာဒက ာင   စပါ်းမ ာ်း 

ရ တ သ မ ်းရာတ င  ရ တ သ မ ်းဒ ခ ဒလှ့်စ  ပဖင   ရ တ သ မ ်းက မပီ်းအခ  န အတ ိုအတ င ်း လိုပ ငန ်း မပီ်းစီ်းမှုရှ  

ဒသာ လ  ်းငှာ်းရမ ်းခဒစ ်းက ီ်းပခင ်း၊အလ ယ တ ူငှာ်းရမ ်းမရန ိုင ပခင ်းတ ို့်ဒက ာင   လိုပ ငန ်းခ င  အခ   

က ံ ရသ  မှာ ဒတာင သူလယ သမာ်းတ ိုင ်းက ံ ဒတ ြို့ရသ  ။  

စပါ်းအထ   တ ို်း န  ်းပ ာမ ာ်း  ို န  ်းပ ာ ဝန ဒ ာင မှု အဖ  ြို့မ ာ်းထံမ ှရရှ န ိုင ဒသာ လ  ်း 

လ ိုအပ ဒသာ သ င ်းအာ်းစိုမ ာ်း  ို အခ  န မီ ထ   သ င ်းန ိုင မှု မရှ န ိုင ပခင ်းဒက ာင   အထ   တ ို်းန  ်း ပ ာ 

မ ာ်း၏ ရလေ   ို အထင အရှာ်းမပမင ရန ိုင ၍ န  ်းပ ာ ပပန ့်ပ ာ်း  င  သံို်းမှုနှင   ဒတာင သူအာ်းလံို်း 

အ    ်းအပမတ  ပဖစ ထ န ်းလာရန  မ ာ်းစ ာအခ  န ယူရအံို်းမ   ပဖစ ပါသ  ။ 

ကက ားရ ာတွင ် ကမွားပမြူကရားလုံ ်ငန်ားမ ာားအာား စ ား ွာားပ စ်မလုံ ်ကိုံင် က  ။ ကမွားပမြူသ ့်် 

န ်ား  ာနှင့်် ရင်ားနှ ားပမ  ်နှ မှု စရိတထ်ုံတက်ခ ားက ားနိုံင်  က  ိုံ၍အဆင်ကပ မ ်ပ စ်   သ ်။  ကက်၊ 

ဝက်၊ ဘဲ မ ာားအာားစ ား ွာားပ စ်မကမွားပမြူ  ။ 

ပ ာဒရ်းတ င  င ်းရ ဒသာမ သာ်းစိုမ ာ်းမှဒ  ာင ်းသာ်း/သူမ ာ်းအဖ ို့်ဒ  ာင ်းစရ တ အတ  န ိုင 

၍  ဒ  ာင ်းတ  ရန   အခ  အခ မ ာ်း ရှ ပခင ်းဒက ာင   မူလတန ်းအ င   ဒ  ာင ်းထ   နှုန ်း အသင   

အတင  ရှ သ  ။ဒ  ်းရ ာစာသင ဒ  ာင ်းတ င ဒ  ာင ်းသံို်းစာအိုပ နှင   စာဒရ်း  ရ ယာမ ာ်း  မလံိုဒလာ   

သ   အတ     င ်းရ ဒသာဒ  ာင ်းသာ်း/သူမ ာ်းအတ    အခ  အခ မ ာ်း ရှ ဒနပါသ  ။ 

  န ်းမာဒရ်း ိုသမှုအတ    ဒ  ်းရ ာရှ  ဒ  ်းလ   ဒ ်းဒပ်းခန ်းသ ို့်သ ာ်းဒရာ    ိုသမှု 

ခံယူန ိုင မပီ်း   န ်းမာဒရ်းဒစာင  ဒရှာ  မှု အလ ယ တ ူရရှ န ိုင ဒသာ အဒပခအဒနရှ ပါသ  ။ ရ ာ၏ 

အနီ်းအနော်းတ င  ဒရာဂါမ ာ်း ိုသရန  ဒ ်းနှင   ဒ ်းဘ     ိုင ရာ ပစစ  ်းမ ာ်း ပပ   စံိုစ ာ မရှ ပခင ်း၊ 

ဒ  ်းရ ာရှ  ဒ  ်းရ ာသူ/သာ်းမ ာ်းသ     န မာဒရ်းနှင   ပတ သတ ၍ အသ အပမင  ဗဟိုသိုတ အာ်းန  ်း 
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ပခင ်းမ ာ်းအာ်း အသ ပ ာဒပ်း ဒဟာဒပပာပ  မ ာ်း ပပ လိုပ ဒပ်းန ိုင လျှင    န ်းမာဒရ်း အတ    

ပ ိုမ ိုဒ ာင ်းမ န လာမ   ပဖစ ပါသ  ။  

(၆)   ဒ  ်းရ ာ ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းပန ်းတ ိုင နှင   ဗ ျူဟာ 

ကျွန်ုံ ်တိုံ့် ပ ာသာကက ားရ ာ၏  ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရား ရ ်မှန်ားခ က ်  န်ားတိုံင်မာှ ကယဘုံယ  

အာားပ င့်် လူမှုစ ား ွာားဘ၀  ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်သာယာကရား ပ စ်  သ ်။ ထိုံ့်က ကာင့်် င ် ကက ားလက်ကေသ 

 ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှကွငာ်းဆင်ားအ ွဲြို့ပ င့်် ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား စ မ ကိန်ားမ ာားကရားဆွဲ ကကသာအခ  

လူထုံ ူားက  င်ားက ာ်ထုံတ်ကသာန ်ားလမာ်းမ ာားပ င့်် အဆိုံ   ရ ်မှန်ားခ က် န်ားတိုံင်နှင့်် န်ားတိုံင်ကရာက်ရှိ 

ကရား အကကာငအ်ထ ် က ာ်ရမ ့်် န ်ားဗ ြူဟာမ ာားကိုံ ကဆွားကနွား က ာ်ထုံတ ်ခဲ့် က  သ ်။  

( )   ရ  မှန ်းခ    ပန ်းတ ိုင  

ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားကရား  န်ားတိုံင်မ ာားတွင ် ကက ားရ ာသူ/ကက ားရ ာသာားမ ာား ဝင်ကငွတိုံားတက် 

ကရား၊ တစ်ဦားခ င်ားစွမ်ားရ  ် တိုံားတက်ကရားနှင့််   ာကရားကိုံ အကလားထာားမ  ား ကကလားမ ာားနှင့်် လူငယ် 

မ ာားအတွက ် လူသာားအရင်ားအပမစ်  ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကစမ ့်် ရ ်မှန်ားခ က်မ ာားကိုံလ ာ်း (၂၀၁၈ မ ှ

၂၀၂၂) (၅ နှစ်တာ ကာလ)အတွင်ား ကအာက်   အတိုံင်ား ရိုံားရှင်ားစွာ ခ မှတထ်ာား  သ ်။ 

(၁)  ရ ာလူထုံသ ်စိုံက်   ိားကရားထုံတက်ုံန်တိုံားပမ င့််ထုံတလ်ုံ ်ပခင်ား၊ ကမွားပမြူကရားမ ာား တိုံားတက်လုံ ်ကိုံင် 

နိုံင်ပခင်ားပ င့်် ဝင်ကငွတိုံားတက်ကစ ရမ ်။ 

 (၂)  လူငယ်မ ာားအာား   ာတတက်ပမာက်မှု  ိုံမိုံတိုံားတက်ကစပခင်ားနှင့်် အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ား   ာ 

ရ ်မ ာား ကျွမ်ားက ငမ်ှုရှိကစမ  ား အလုံ ်အကိုံင ် အခွင့််အလမ်ားမ ာား တိုံားတက်လာကစမ  ား စ ား ွာား 

ရှာက ွနိုံင်စွမ်ားနှင့်် ဝင်ကငွတိုံားပမင့််လာရမ ်။ 

(၃)  ရ ာလူထုံသ ်လမ်ား န်ားဆက်သွယ်ကရားကကာင်ားမွန်ကစရန်၊သန့််ရှင်ားကသာကသာက်သ ုံားကရ ရရှ ိ ရန် 

နှင့်် ကက ားရ ာမ ားလင်ားကရား ကဆာင်ရ က ်မ  ား လူကနမှု အဆင့််အတန်ား ပမင့််မာားလာရမ ်။ 

(ခ)   န  ်းဗ ျူဟာ 

လက်ကတွြို့အကကာင်အထ ်က ာ ်ကဆာင်ရ ကမ် ့်် လုံ ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားနှင့်် စ မ ကိန်ားမ ာားကိုံ 

ကအာက ်က ာ်ပ    အကကာင်အထ ်က ာ်ကရား န ်ားဗ ြူဟာမ ာားကိုံ က င့််သ ုံား၍ စနစ်တက  ကဆာင်ရ က် 

ပခင်ားအာားပ င့်် ကက ားရ ာ၏ ွ ြို့မ ိ ားကရား ရ ်မှန်ားခ က်မ ာားကိုံ ကရာက်ရှိမ ်ဟုံ ယ ုံ က ်  သ ်။ 

(၁) ကက ားရ ာရှ ိ မိရိုံား လာ စိုံက်   ိားန ာ်းမ ာားကိုံသာ  အသ ုံားပ  ကနကသာ ကတာင်သူမ ာား၏ ဝင်ကငွတိုံား 

တက်လာကစရန်အတွက် အထ   နှုန ်းနှင   အရ  အဒသ ်းဒ ာင ်းမပီ်း ဒစ ်း    အတ င ်း လူက      

မ ာ်းဒသာ စပါ်းမ   ်းမ ာ်း  ိုသာ ဦ်းစာ်းဒပ်း စ ို  ပ   ်းထိုတ လိုပ ရန နှင   စ ို  ပ   ်းန  ်းပ ာမ ာ်း၊ ပ ို်းမွှာ်း 
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ဒရာဂါ ာ  ယ ဒရ်း န  ်းလမ ်းမ ာ်းအတ    လ ိုအပ ခ   မ ာ်း  ို မမ  ြို့နယ စ ို  ပ   ်းဒရ်းဦ်းစီ်းဌာနနှင   

ခ  တ    လိုပ ဒ ာင ရန  လ ိုအပ ပါ သ  ။ 

(၂) လယ သမာ်းငယ မ ာ်းနှင     ပန ်းမ သာ်းစိုမ ာ်းအာ်း ဒမ ်းပမျူဒရ်းလိုပ ငန ်းပဖင   အပ ိုဝင ဒင  ရရှ ဒစရန  

မမ  ြို့နယ  ဒမ ်းပမျူဒရ်းနှင   ိုသဒရ်းဦ်းစီ်းဌာန၏ အ ူအ ီပဖင   တ ရစဆာန ဒရာဂါ  ာ  ယ ဒရ်း အစီအမံ 

မ ာ်း လိုပ ဒ ာင  ပခင ်း၊ ဒ  ်းလ  ဒမ ်းပမျူဒရ်းလိုပ သာ်းမ ာ်း ဒမ ်းထိုတ ဒပ်းပခင ်း၊ စနစ   ဒသာ 

ဒခတ မီဒသာဒမ ်းပမျူဒရ်းန  ်းပ ာသင တန ်းမ ာ်းပဖန ့်ဒဝပခင ်းတ ို့်  ိုလိုပ ဒ ာင ရန  လ ိုအပ ဒနပါသ  ။  

(၃) ဒ  ်းရ ာအတ င ်းရှ  လူငယ မ ာ်း၏ အလုံ ်အကိုံင ် အခွင့််အလမ်ားမ ာား ရရှိကစရန်အတွက် ကေသ 

အတွင်ား စက်ရ ုံအလုံ ်ရ ုံမ ာား တိုံားတက်မ ာားပ ာားလာကစရန်  ိတက်ခေါ်ရန်၊ အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ား 

န ်ား  ာသင်တန်ားမ ာားအတွက ် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်က ားရန်၊ ကစ ားကွက်ထိုံားက ာက်မ ့်် အက  ိား 

တူအုံ ်စုံ ွဲြို့စ ်ားပခင်ားနှင့်် လုံ ်ငန်ား အကကာင်အထ ်က ာ်ရန်၊ ကေသထွက်ကုံန်မ ာား ကစ ားနှုန်ား  ိုံမိုံရရှိရန် 

ကုံန် ကမ်ားမ ှ ကုံန်ကခ ာထုံတလ်ုံ ်ကသာ န ်ား  ာမ ာားရရှိရန်နှင့်် ကခ ားကင ွ လက်လှမ်ားမ မှု ရရှိရန် 

လိုံအ ်ကန  သ ်။ 

(၄) ကက ားရ ာအတငွ်ားတွင ် လယ်သမာားမ ာားအတွက ် ပမန်မာ့်လယ်ယာ ွ ြို့မ ိ ားကရားဘဏ်မှ ကခ ားကငွ 

အစ အစဉ် ရှိကသာ်လ ်ား စိုံက်   ိားကရား၊ ကမွားပမြူကရားနှင့်် ကက ားရ ာတွငာ်း အကသားစာားလုံ ်ငန်ားမ ာားအတွက် 

လ ုံကလာက်မှု မရှိကသာက ကာင့်် ကခ ားကင ွ ထုံတက်ခ ားက ားနိုံင်မ ့်် အ ွဲြို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင်ရ က်က ားပခင်ားပ င့်် စိုံက်   ိားကရား၊ ကမွားပမြူကရား ထွက်ကုံန်မ ာားနှင့်် အကသားစာားလုံ ်ငန်ားမ ာား  ွ ြို့မ ိ ား 

တိုံားတက်လာကစ  မ ်။ 

(၅) ကက ားရ ာတွင်ား လမ်ားမ ာားနှင့်် ခ ဉ်ားက ်လမ်ားမ ာားအာား အဆင့််ပမ င့််တင်ပခငာ်းမ ာား အတွက် 

သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ား ဌာနမ ာား၊ အကူအ  က ားမ ့်် အ ွဲြို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်မ  ား ကက ားရ ာလူထုံ 

လုံ ်အာား က  င်ားစ ်ကာ လုံ ်ကဆာင်သွာား  မ ။် 

 (၇) ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  မှု   စစရပ မ ာ်းနှင   ဗဟ ိုအ င  မူဝါေမ ာ်းအက ာ်း အစီအစဉ    

 ဒသာ ခ  တ    မှုမ ာ်း 

အစိုံားရ၏မူဝ ေနှင့်် လုံ ်ငန်ားအစ အစဉ်တိုံ့်ကိုံ ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မ  ားကသာ အစိုံားရဌာနဆိုံင်ရာ 

မ ာားနှင့်် ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတကက်ရားဦားစ ားဌာန၏ န ်ား  ာအကက က ားအ ွဲြို့တိုံ့်၏ အကက ပ   

ခ က်အရ ဤအခန်ား ကိုံ ပ  စုံက ာ်ပ ထာား  သ ။် က ာ်ပ    အ ွဲြို့အစ ်ားမ ာားသ  ်ကျွန်ုံ ်တိုံ့် ကက ားရ ာ 

၏ လိုံအ ်ခ ကမ် ာားအာား နိုံင်င ကတာ်အဆင့််မှသ  ် ကေသဆိုံင်ရာအဆင့််၊ ထိုံမှတစ်ဆင့်် ကျွန်ုံ ်တိုံ့် 

ကက ားရ ာအဆင့််ထိ   ့် ိုံားမှုက ားနိုံင်မ ့်် အစိုံားရဌာနမ ာားနှင့်် အ ွဲြို့အစ ်ားမ ာားကိုံ အကက ပ   က ာ်ထုံတ် 

က ားနိုံင်ခဲ့် က   သ ်။ 
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( )  ဒ  ်းရ ာဖ ြံို့မဖ  ်းဒရ်း ရ  မှန ်းခ    ဒရ်း   ပခင ်းနှင   ပံိုမှန စ စစ ပခင ်း 

ဤကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား စ မ ခ က်ကရားဆွဲနိုံင်ရန် န ်ား  ာအကထာက်အ  ့်မ ာား   ့် ိုံားက ားမှုသ ် 

အလွန် အကရား     သ ်။ အနှာဂတ်တွင်လ ်ား ကရရ ှ်တ ်တ ့်မ ့်် အကထာက်အ  ့်မ ာားကိုံ နိုံင်င  

ကတာ်အစိုံားရထ မှ ရရှိမ ်ဟုံ ကမျှာ်လင့််  သ ်။ ကျွန်ုံ တ်ိုံ့် ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားကိုံယ်တိုံင ် အာားထုံတ် 

လုံ ်ကိုံင်ရရှခိဲ့်မှုမ ာားကိုံ ပ န်လ ်စ စစ်ပခင်ားနှင့်် ကရ ားခ ယ်ခဲ့်ကသာ ဦားစာားက ားစ မ ခ ကမ် ာားအာား အခ န်ိမှန် 

ပ န်လ ်သ ုံားသ ်၍ ပ  ပ င်ကရား ဆွဲပခင်ား စသ ်တိုံ့် ကဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် အကူအ  မ ာား ဆက်လက် 

ရရှိမ ်ဟုံ ကမျှာ်လင့််  သ ်။ 

(ခ)  ဒင ဒက ်းဝန ဒ ာင မှု လိုပ ငန ်းမ ာ်း 

ပ ာသာကက ားရ ာလူထုံ၏လိုံအ ်ခ က် တစ်ရ ်တငွ ် စိုံက်   ိားကရား၊ ကမွားပမြူကရား၊ အပခာားဝင်ကငွရ 

လုံ ်ငန်ားမ ာားအတွက်လ ုံကလာက်ကသာ ကခ ားကငွမ ာားရရှမိှုကလ ်ား အဓိကပ စ်  သ ်။ ကက ားရ ာမ ာား 

တွင် ကခ ားကငမွ ာား ထုံတက်ခ ားက ားကနကသာ ပမန်မာ့်လယ်ယာ ွ ြို့မ ိ ားကရား ဘဏ်အကနပ င့်် စ  ားသ ားနှ  

(ကာလတိုံကခ ားကင)ွ တစ်ခုံတ ်ားကိုံသာ ဦားစာားက ား ကဆာင်ရ က်က ားကနကသာက ကာင့်် အပခာားသ ားနှ  

စိုံက်   ိားသူ ကတာင်သူ မ ာားအတွက ် လိုံအ ်ခ ကမ် ာား ရှိကနဆဲ ပ စ်  သ ်။ ကတာင်သူ အမ ာားစုံသ ် 

ကာလရှ ်ကခ ားကငမွ ာား ထုံတက်ခ ား က ားနိုံင်ကသာ ကငကွ ကားဝန်ကဆာင်မှု လုံ ်ငန်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက် 

လုံ ်ကဆာင်လိုံ ကသ ်။ ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား လိုံအ ်ကသာ ကခ ားကငမွ ာား ထုံတက်ခ ားက ား နိုံင်ရန်  

ကငွက ကားဝန်ကဆာငမ်ှု လုံ ်ငန်ားဆိုံင်ရာ သတ်မှတခ် ကမ် ာားကိုံ ကလ ာ့်ခ မ  ား ကေသလိုံအ ်ခ က် နှင့််အ   

ကပ ာင်ားလဲသင့််   သ ်။  

(ဂ)  အသ  ဒမ ်းဝမ ်းဒ  ာင ်း  ိုင ရာ န  ်းပ ာနှင   ဒစ ်း    အတ    အဒထာ  အပံ မ ာ်း ပဖ    

   ်းဒပ်းပခင ်း 

 ပ ာသာကက ားရ ာ၏ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားအတကွ်စိန်ကခေါ်ခ က်တစ်ရ ်မှာစိုံက်   ိားထုံတလ်ုံ ်သူမ ာား

၏ ကစ ားကွက်ဆိုံငရ်ာ သကဘာသဘာဝမ ာား သိရှိမှု အာားန ်ားပခင်ားနှင့်် အရ ်အကသွား ကကာင်ား 

မွန်ကသာထုံတက်ုံန်မ ာား ရရှိကရားအတွက ် ကခတမ် ကသာန ်ား  ာမ ာား လိုံအ ်ပခင်ား င်ပ စ်သ ်။ 

က ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နှင့်် မကဝားလှကသာ အာားသာခ က်ကိုံ အမှ ပ  ၍ ကေသထွက်ကုံန်မ ာားကိုံ သင့််ကတာ် 

ကသာကစ ားနှုန်ားပ င့်် ကရာင်ားခ နိုံင်ရန် ကစ ားကွက်သကဘာတရာားမ ာားကိုံ နှာားလ ်ကအာင ် န ်ားလမ်ားပ  

က ားနိုံင်မ ့်် မမိ ြို့နယ်အဆင့််မှ စိုံက်   ိားကရား ဦားစ ားဌာန၊ ကမွားပမြူကရားနှင့်် ကုံသကရား ဦားစ ားဌာနနှင့်် အပခာား 

သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ ကုံလသမဂဂ အ ွဲြို့အစ ်ားမ ာား၊ အစိုံားရမဟုံတက်သာ နိုံင်င တကာအ ွဲြို့ 

အစ ်ားမ ာား၏  ူားက  င်ားလမာ်းပ က ားမမှုမ ာားကလ ်ား အကရား   လှ  သ ်။ 

ထိုံ့်အပ င် အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားဆိုံင်ရာ န ်ား  ာသင်တန်ားမ ာား စ စဉ်က ားပခင်ားပ င့်် 

အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ား အခွင့််အလမ်ားမ ာားကိုံ  န်တ ားက ားရ ုံသာမက ကက ားရ ာမ ာားအလိုံက ် ကပ ာင်ားလဲ 
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လုံ ်ကိုံင် ရန် လိုံအ ်ကသာလုံ ်ငန်ားမ ာား၊  ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်လာ ွယ်ရှိကသာ ၀န်ကဆာင်မှုလုံ င်န်ားမ ာား 

စသ ်တိုံ့်အတွက် လိုံအ ်ကသာ ကျွမ်ားက င်မှုအသစ်မ ာားအလိုံက ် စွမ်ားကဆာင်ရ  ် ပမ င့််တင်ပခင်ားမ ာား 

ပ င့်် ခ တိ်ဆက်ရန် လိုံအ ်   သ ်။ သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ အ ွဲြို့အစ ်ားမ ာားအကနပ င့်် အသက် 

ကမွားဝမာ်းကက ာင်ားလုံ ်ငန်ားမ ာားကိုံ ကခ ားကငွအစ အစဉ်မ ာားပ င့်် ခ တိ်ဆက်လုံ ်ကဆာင်က ားနိုံင်  က ပမန် 

ဆန်စွာ တိုံားတက်လာကစ  မ ်။ 

ကျွန်ုံ ်တိုံ့် ကက ားရ ာတွင ် ကေသထွက်ကုံန် ကမ်ားမ ာားကိုံသာ ကရာင်ားခ မ ့််အစာား အရ ်အကသွား 

ရှိကသာ တန် ိုံားပမ င့််ထုံတက်ုံန်မ ာား ထုံတလ်ုံ ်ကရာင်ားခ နိုံင်ရန် န ်ား  ာသင်တန်ားမ ာား ရရှိကဆာင် 

ရ က်ပခင်ားကလ ်ား ကက ားရ ာရှ ိ လူသာားအရင်ားအပမစ်သ ုံားစဲွမှုကိုံ ထိကရာက်စွာ အသ ုံားခ နိုံင်ရ ုံမက ကေသ 

တွင်ား တစ်နိုံင်တစ် ိုံင် အကသားစာားလုံ ်ငန်ားမ ာား တိုံားတက်လာကစနိုံင်ကသာက ကာင့်် ကက ားရ ာ၏ ဝင်ကငွ 

ရရှိမှုကိုံ ပမင့််မာားလာပခငာ်း၊  အပခာား ကေသမ ာားတွင ် ကရ ြို့ကပ ာင်ား လုံ ်ကိုံင်ကနသူမ ာားအာား မိမိကနရ ်သိုံ့် 

ပ န်လာ၍ လုံ ်ကိုံင်နိုံင်မ ့်် အခွင့််အလမ်ားမ ာား တိုံားတက်လာကစမ  ား မိသာားစုံမ ာား က  င်ားစ ာ်းကနထိုံင် 

လုံ ်ကိုံင်နိုံင်ပခင်ား စသ ်ပ င့်် ကေသအတွင်ား စာားန ်ရိကခာ  ူလ ုံမှု တိုံားတက်လာကစမ  ား ကေသ ွ ြို့မ ိ ားကရား 

နှင့်် ဆင်ားရဲမှုကလ ာ့်န ာ်းကစကရားကိုံ တစ်ကထာင့််တစ်ကနရာမ ှအကထာက်အကူပ   နိုံင်က မ ်။  

(၈)  ဦ်းစာ်းဒပ်းစီမံခ   မ ာ်းနှင   အဒ ာင အထ  ဒဖာ  ဒ ာင ရ   မ    အခ  န  ာလ 

 စ မ ခ က်မ ာားသ  ်  ွ ြို့မ ိ ားကရားလုံ ်ငန်ားမ ာားကိုံ လက်ကတွြို့ အကကာင်အထ ်က ာ်ကစနိုံင်မ ့်် 

န ်ားဗ ြူဟာမ ာားအပ စ်သိုံ့် ကရာက်ရှိကအာင ် ကအာက်ကပခအထိ လုံ ်ကိုံင်ကဆာင်ရ က်ရမ  ် ပ စ်  သ ်။ 

စ မ ကိန်ား င ားနှစ်တာကာလကက ာ်လွန်ခ န်ိတငွ် က ာ်ပ    န်ားတိုံင်မ ာားကိုံ မ  ားကပမာက်ကအာင ်ကဆာင်ရ က် 

နိုံင်ရန် စ မ ခ က်မ ာားသ  ် ွ ြို့မ ိ ားကရားလိုံအ ်ခ က်မ ာားအပ စ် မရှိမပ စ် လိုံအ ်  မ ်။ 

( ) နှစ ပတ လ   ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း အစီအစဉ  

 ကက ားရ ာလူထုံသ  ် င ားနှစ်တာအတွက ် ကက ားရ ာ ွ ြို့မ  ိားကရားစ မ ခ က်ကရားဆွဲခ န်ိတငွ ် စိစစ်ကရ ား 

ခ ယ်ထာား သ ့်် ဦားစာားက ားစ မ ခ ကမ် ာားမှာ ပ  ့််စ ုံလ ုံကလာက်နိုံင်မ ် မဟုံတက်သားက ။ သိုံ့်ပ စ်၍ 

ကက ားရ ာလူထုံသ  ် စ မ ခ က်မ ာားကိုံ အကကာင်အထ က် ာ်မှု (၂-၃) နှစ် ကက ာ်လာခ န်ိတငွ ် စ မ ကိန်ား 

င ားနှစ်တာကာလအတွင်ား  ဦားစာားက ားလုံ ်ငန်ားမ ာား ထ ်မ က ာ်ထုံတမ်  ား လုံ ်ကဆာင်ရန် လိုံအ ်လာ 

  မ ။် ဆိုံားရ ာားကသာ သဘာဝ ကဘားအနတရာယ် သက်ကရာက်မှုမ ာား မရှိခဲ့်လျှင် င ားနှစ်တာ ွ ြို့မ ိ ားကရား 

န ်ားဗ ြူဟာသ  ် အန ်ားနှင့််အမ ာား ကပ ာင်ားလဲမှု ရှမိ  ် မဟုံတက်သာ်လ ်ား စ မ ကိန်ားင ားနှစ်တာ 

အတွင်ား ထ ်တိုံားစ မ ခ က်မ ာား ရှိလာနိုံင်  သ ်။  

ထိုံ့်က ကာင့်် ဤကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ခ က်သ  ် နှစ်အလိုံက် ဘဏ္ဍာကရားနှင့်် ကငွက ကားစ မ မှု 

ဆိုံင်ရာ ကရ ားခ ယ်ပခင်ား၊ အစ အစဉ်နှင့်် စ မ ခ ကမ် ာားအာား ပ  ပ င်မွမာ်းမ နိုံင်ပခင်ားတိုံ့်ကိုံ  ပ  ပ င်ရ လွယ်ကူ 

ကစရန် ဦားတ ်  သ ်။ ကေသတွင်ား ပ စ်က ေါ်လာကသာ  ွ ြို့မ ိ ားကရားလိုံအ ်ခ က်၊ သဘာဝ ကဘားအနတရာယ်၊ 

အပခာားအကရားက ေါ် ကိစစမ ာားနှင့်် အစိုံားရဘတ်ဂ က်မ ာားအက ေါ် မူတ ်၍ ဦားစာားက ားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ 
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ကပ ာင်ားလဲရန် ပ စ်  သ ်။ သိုံ့်ပ စ်၍ ကျွန်ုံ ်တိုံ့် င ားနှစ်တာအတွက ်ကရားဆွဲထာားကသာ  ွ ြို့မ ိ ားကရားရ ်မှန်ား 

ခ က်မူကဘာင်တငွ ် နှစ်အလိုံက် အကကာင ် အထ ်က ာ်ကဆာင်ရ ကမ် ့်် နှစ် တ်လ ် 

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား အစ အစဉ်ကိုံ ပ င်ဆင်ရမ  ်ပ စ်  သ ်။  

(ခ)   ဏ္ဍနှင   ရင ်းနီှ်းပမ ပ နံှမှု  ို အဒပခခံ၍ စီမံခ   အိုပ စိုသတ မှတ ပခင ်း 

အစ အစဉ်နှင့်် စ မ ခ က်မ ာားအာား ကဏ္ဍနှင့်် ရင်ားနှ ားပမ  ်နှ မှုကိုံအကပခခ ၍ စ မ ခ က်အုံ ်စုံ 

သတ်မှတပ်ခင်ား သ  ် စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာ အခ က်အလကမ် ာား ခွဲပခမ်ားသ ုံားသ ်ရာတငွ ် မ ာားစွာ အကထာက် 

အကူပ    မ ။် Functional classification သ  ် ဝန်ကက ားဌာန၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားအတွက ် ၄င်ားတိုံ့်နှင့်် 

သက်ဆိုံင်ကသာ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ သိရှိနှာားလ ်ရန် အကထာက်အကူပ    မ ။် Economic classifi-

cation သ  ်စ မ ခ က်မ ာား၏ အက  ိားရလေ် ပ စ်ထွန်ားမှုမ ာားအာား အကဲပ တ်သ ုံားသ ်ပခငာ်း လုံ ်ငန်ား မ ာား 

ကဆာင်ရ က်ကရားအတကွ ်လိုံအ ်  သ ်။ 

(၁)   ဏ္ဍ  ိုအဒပခခံ၍ စီမံခ   အိုပ စိုသတ မှတ ပခင ်း (Functional Classification) 

ကဆာင်ရ က်မ ့််စ မ ခ က်နှင့်် စ မ ခ က်ဘတ်ဂ က်သ  ် (က) မ ်သ ့်် ကဏ္ဍကအာက်တငွ် 

(ဥ မာ - စိုံက်   ိားကရား၊ လျှ ်စစ်ကဏ္ဍ စသ ်)၊ (ခ) မ ်သ ့််ဝန်ကက ားဌာနနှင့််သက်ဆိုံင်သ  ်စသ ် 

ပ င့်် ခွဲပခာား သတ်မှတ် န ်ားပ စ်  သ ်။ 

(၂)  ရင ်းနီှ်းပမြှပ နံှမှုအမ   ်းအစာ်း  ို အဒပခခံ၍ အိုပ စိုသတ မှတ ပခင ်း (Economic Classification) 

စ မ ခ က်ဘတ်ဂ က်အမ  ိားအစာားသ  ် မ ်သ ့််ရင်ားနှ ားပမ   ်နှ မှု အမ  ိားအစာား ပ စ်သ ်ကိုံ 

က ေါ်ပ ပခင်ား ပ စ်  သ ်။ 

 သာမန် အသ ုံားစရိတ် (Current Expenditure) ဥ မာ-လစာ၊ ကန့်တွက်စရိတ၊် လုံ ်ငန်ား 

လ ် တ်စရိတ၊် ငှာားရမ်ားခ စသ ်မ ာား၊ 

 ကငွလ ုံားကငွရင်ား အသ ုံားစရိတ် (Capital Expenditure) ဥ မာ−ကဆာက်လုံ ်ကရား စစ ်ားမ ာား နှင့်် 

  ုံကသဝယ်ယူ၍ ရကသာ ရင်ားနှ ားပမ  ်နှ မှုမ ာား၊ 

 စွမ်ားကဆာင်ရ ်ပမ င့််တင်ကရား အသ ုံားစရိတ် (Capacity Building Expenditure) ဥ မာ -

ကဆွားကနွား ွဲ၊ သင်တန်ားစသ ့််အသ ုံားစရိတ၊် 

 လူသာားခ င်ား စာနှာမှု အကထာက်အ  ့် (Humanitarian Support)  

(ဂ)  ဦ်းစာ်းဒပ်းစီမံခ   မ ာ်း 

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား အစ ်ားအကဝားတွင် အုံ ်စုံ ွဲြို့ကဆွားကနွားမှုမ ာားမ ှကက ားရ ာတွင ်ကဆာင်ရ က်သင့်် 

သ ့်် လုံ ်ငန်ားကခ င်ားစဉ်မ ာား ထွက်ရှိလာ  သ ်။ ယင်ားလုံ ်ငန်ားမ ာားအနက် တက်ကရာက်သူ 

ကက ားရ ာသူ /သာား အုံ ်စုံ (၄) စုံထဲမှ (၁၀) ဦားက ဦားစာားက ားရမ ့်် စ မ ခ က်မ ာားကိုံ 

အမှတက် ား က  သ ်။ အခ  ိြို့ကသာ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ ကဆာင်ရ က်ရာတငွ ် န ်ား  ာဆိုံင်ရာ 

အကသားစိတအ်ကထာက်အ  ့်မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့်် အစိုံားရဌာနမ ာားနှင့်် အပခာားအ ွဲြို့အစ ်ားမ ာားထ မှ 

ပ  ့််ပ  ့််ဝဝ ရရှိရန်လိုံအ ်  သ ်။  
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(ဃ) အဒ ာင အထ  ဒဖာ မ    အခ  န  ာလ 

ကက ားရ ာလူထုံက က ာ်ထုံတက်ရားဆွဲထာားကသာ ဦားစာားက ားစ မ ခ က်မ ာားကိုံ အကကာင်အထ ်က ာ် 

ကဆာင်ရ က်ရန် စ မ ကိန်ားကာလကိုံ ကွင်ားဆငာ်းကဆာင်ရ က်ခ ကမ် ာားအာား အကပခခ ၍ ကရားဆွဲထာား 

  သ ်။ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား စ မ ကိန်ားကာလမ ာားကိုံ နှစ်စဉ် ပ  ပ င်ကရားဆွဲ  မ ်။ စ မ ကိန်ားကာလ 

အ ိုံင်ားအပခာားမ ာားကိုံ ကအာက်  ဇယာားတွင ်က ာ်ပ ထာား  သ ်။ 

စဉ  စီမံခ    (Project) 

ဦ်းစာ်း 

ဒပ်း အ 

 င   

၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

၁ 

 

ကက ားရ ာလမ်ားကွနက်ရစ်ခင်ားပခင်ား 

 

၁ 

 
     

၂ 

 

လျှ ်စစ်မ ားလင်ားကရားကဆာင်ရ က်ပခင်ား 

 

၂ 

 
     

၃ 

 

ကခ ားကငွလိုံအ ်ပခင်ား 

 

၃ 

 
     

၄ 

 

သ ားနှ နငှ့််သာားင ားကဏ္ဍတိုံားတက်ကစ ကရား 

 

၄ 

 
   

  

၅ 

 

ဝင်ကငွရလုံ ်ငန်ားမ ာား နတ် ားတိုံင်ကစ 

ကရား 

 

၅ 

 
   

 
 

 
 

        

 

(၉)    ဘတ ဂ   နှင   ဒင ဒက ်း  ိုင ရာ အစီအစဉ   

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ် ကရားဆွဲရာတွင် စ မ ကိန်ားတွင်  ဝင်ကသာ အကကာင်အထ ်က ာ ်

ကဆာင်ရ က်မ ့်် လုံ ်ငန်ားမ ာားအတွက ်ဦားစာားက ားကဆာင်ရ က်မ ့်် လုံ ်ငန်ားမ ာားကိုံ က ာ်ထုံတမ်  ား ပ စ်   

သ ်။ စ မ ကိန်ားမ ာားနှင့််ဆိုံင်ကသာ အက ကာင်ားအရာမ ာားကိုံ လုံ ်ငန်ားတစ်ခုံခ င်ားစ အလိုံက် အကသားစိတ် 

က ာ်ပ ထာား  သ ်။ ၎င်ားထဲတငွ် စ မ ခ က်၏ရ ်ရ ယ်ခ က်၊ အက  ိားခ စာားသူဦားကရ၊ 

အကကာင်အထ ်က ာ ် ကဆာင်ရ က်မ ့််  ုံစ နှင့််  အစ အစဉ်၊ စ မ ခ က ် အကကာင်အထ ်က ာ ်

ကဆာင်ရ က်မ ့်် ကာလ၊ အကပခခ  အကဆာက်အဦကိုံပ  ပ င ် ထိန်ားသိန်ားမ ့်် ဘတ်ဂ က်နှင့်် 

ကငွကရားက ကားကရား အစ အစဉ်မ ာား   ဝင ် သ ်။  

အခ  ိြို့ကသာ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ ကဆာင်ရ က်ရာတွင ် န ်ား  ာဆိုံင်ရာ အကသားစိတ် 

အကထာက်အ  ့် မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့်် အစိုံားရဌာနမ ာားနှင့်် အပခာားအ ွဲြို့အစ ်ားမ ာားထ မ ှ ပ  ့််ပ  ့််ဝဝ 
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ရရှိရန် လိုံအ ်   သ ်။ စ မ ခ က်မ ာား အကကာင်အထ ်က ာ ် ကဆာင်ရ က်ရန် ဦားစာားက ား 

သတ်မှတရ်ာတွင် ဘတ်ဂ က်၊ ကငွက ကား ရရှိနိုံင်မှုအက ေါ် အကပခခ မ  ား နှစ်စဉ် ပ  ပ င်ကပ ာင်ားလဲနိုံင်သ ်။ 

ကေသအတွင်ား ပ စ်က ေါ်လာကသာ  ွ ြို့မ ိ ားကရား လိုံအ ်ခ က်၊ သဘာဝ ကဘားအနတရာယ်၊ အပခာား 

အကရားက ေါ်ကိစစရ ်မ ာားနှင့် ် အစိုံားရ ဘတ်ဂ က် မ ာားအက ေါ် မူတ ်၍ ဦားစာားက ား အစ အစဉ်မ ာားကိုံ 

ကပ ာင်ားလဲရန် ပ စ်  သ ။် ကက ားရ ာလူထုံမ ှ င ားနှစ်တာ ကာလအတွက ် ကရားဆွဲထာားကသာ 

 ွ ြို့မ ိ ားကရားရ မ်ှန်ားခ က ် မူကဘာင်တငွ် နှစ်အလိုံက် အကကာင်အထ ် က ာ်ကဆာင်ရ က်မ ့် ် လုံ ်ငန်ား 

အစ အစဉ်မ ာား အတွက် ပ င်ဆင်ရမ  ်ပ စ်သ ်။ 

ကအာက်   ဇယာားတွင် က ာ်ပ ထာားကသာ စ မ ခ က်အလိုံက် ဘတ်ဂ က်  မာဏမ ာားသ ် 

ရ ်ညွှန်ား နမူနှာ (indicative) အပ စ် ကိုံားကာားရန်  မာဏသာ ပ စ်  သ ်။ အမှန်တကယ် 

လိုံအ ်ကသာ ဘတ်ဂ က် မာဏ တွက်ခ က်နိုံင်ရန် အကသားစိတဆ်က်လက်၍ ကဆာင်ရ က်ရမ ် 

ပ စ်  သ ်။ ယင်ားသိုံ့် ကဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရား ကကာ်မတ သ  ် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် 

ဌာနဆိုံင်ရာ မ ာား၊ အ ွဲြို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် လုံ ်ငန်ားရှင်မ ာားထ မှ န ်ား  ာ အကူအ  မ ာား ရရှိရန်လ ်ား 

လိုံအ ်   သ ်။ 

က ာ်ပ ထာားကသာ ရ ်ညွှန်ားဘတ်ဂ က် မာဏတွင် ကက ားရ ာလူထုံ၏ ကငွသာားမဟုံတက်သာ 

ထ ့််ဝင ် မှုမ ာားကိုံ ထ ့််သွင်ားက ာ်ပ ထာားပခငာ်း မရှိ  ။ (ကငွသာားမဟုံတက်သာ ထ ့််ဝင်မှု၊ ဥ မာ - 

လုံ ်အာား၊ သဲ၊ ကက ာက်၊   စစ ်ားကိရိယာ၊ အခ န်ိ စသ ်) 

စီမံခ    ဘတ ဂ    

စ

ဉ  
စီမံခ    

ရန ပံို

ဒင  

ရင ်းနှီ်းပမြှပ နှမံှုအရအိုပ စိုသတ မှတ ပခင ်း(  ပ ) 

သာမန 

အသံို်း 

စရ တ  

ဒင လံို်းဒင ရင ်းအသံို်းစရ တ  လူသာ်းခ င ်း

စာနောမှု 

အဒထာ   

အပံ  

ဒင လံို်းဒင  

ရင ်းအသံို်း 

စရ တ  

စ မ ်းဒ ာင 

ရ  ပမြှင   

တင ဒရ်း 

၁ 

 

ကက ားရ ာလမ်ားကွနက်ရစ်ခင်ားပခင်ား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
    

၂ 

 

လျှ ်စစ်မ ားလင်ားကရားကဆာင်ရ က်ပခင်ား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
    

၃ 

 

ကခ ားကငွလိုံအ ်ပခင်ား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
    

၄ 

 

သ ားနှ နငှ့််သာားင ားကဏ္ဍတိုံားတက်ကစ 

ကရား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
    

၅ ဝင်ကငွရလုံ ်ငန်ားမ ာား နတ် ားတိုံင်ကစ (၁၀၀)     
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 ကရား 

 

သိန်ား 

       

  

(၁၀)  ဒ  ်းရ ာဖ ြံို့မဖ  ်းဒရ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်း အဒ ာင အထ  ဒဖာ မ    န  ်းလမ ်းနှင   အစီအစဉ မ ာ်း 

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံ ကက ားရ ာလူထုံက ဦားကဆာင ် အကကာင်အထ ်က ာမ်  ် ပ စ် 

သပ င့်် လုံ ်ငန်ားကအာင်ပမင်ကရားနှင့်် ရ ်မှန်ားခ က်မ ာားသိုံ့် ကရာက်ရှိကရားမာှ ကက ားရ ာတငွ ် တာဝန်ရှိ 

  သ ်။ 

 

( ) ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းဒ ာ မတီ၏ အခန ်း ဏ္ဍ 

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်တငွ်   ဝင်ကသာ စ မ ကိန်ားလုံ ်ငန်ားမ ာားကိုံ အထိကရာက်ဆ ုံား အကကာင် 

အထ ်က ာ်ရန် တာဝန်မှာ ကျွန်ုံ ်တိုံ့်ကက ားရ ာလူထုံ၏ တာဝန်ပ စ်  သ ်။ ကျွန်ုံ ်တိုံ့်ကက ားရ ာ 

 ွ ြို့မ ိ ားကရား ကကာ်မတ သ  ် က  င်ားစ  ် ိနိှုင်ားကရားနှင့်် စ မ ခန့််ခွဲကရား တာဝန်ကိုံ အဓိကယူ  မ ်။ 

အ ွဲြို့အစ ်ား အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာား ခွဲကဝအ ်နှင်ား၍ သက်ဆိုံင်ရာစ မ ကိန်ားမ ာား 

ကဆာင်ရ က ် နိုံင်ရန် ဦားကဆာင်  မ ်။ ဥ မာ-မိဘဆရာအသင်ားသ  ် ကက ားရ ာမူလတန်ားကက ာငာ်း၏ 

  ာကရား အရ ်အကသွား ကကာင်ားမွန်တိုံားတက်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစ၍ လယ်သမာားအ ွဲြို့က 

ကက ားရ ာ လယ်ယာကုံန်ထုံတ်လမ်ား အဆင့််ပမ င့််ပခင်ားလုံ ်ငန်ားကိုံ 

တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစပခင်ားပ စ်  သ ်။ 

(ခ) ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းမ တ ဖ   အဖ  ြို့အစ  ်း  

ကျွန်ုံ ်တိုံ့် ကက ားရ ာကကာ်မတ အ ွဲြို့မ ာားက  ွ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာား အကကာငအ်ထ ်က ာ်ရာ 

တွင် ဦားကဆာင်စ မ ခန့််ခွဲမှု တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကသာ်လ ်ား အပခာားကသာ  ွ ြို့မ ိ ားကရား မိတ ်ကအ် ွဲြို့မ ာား 

ကိုံလ ်ား ရှာက ွဆက်သွယ်  ူားက  ငာ်းရန် လိုံ  မ ်။ ကျွန်ုံ ်တိုံ့် ကိုံယ်တိုံင်မတတနိ်ုံင်ကသာ အကူအ   

မ ာား ရယူကဆာင်ရ က်ရန် ပ စ်  သ ်။ ဥ မာ - မိဘဆရာအသင်ားသ  ် မူလတန်ား  ာကရား 

သင် ကာားမှု အရ ်အကသွား တိုံားတက်ကရား ကဆာင်ရ ကရ်န် မမိ ြို့နယ်  ာကရားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်  ိနိှုင်ား 

ကဆာင်ရ က်ရ  မ ။် လယ်သမာား အ ွဲြို့အစ ်ားကလ ်ား လယ်ယာကုံန်ထုံတလ်ုံ ်ငန်ား အကထာက် 

အကူပ  လမ်ား အဆင့််ပမ င့််တင်ရန် မမိ ြို့နယ်ကဆာက်လုံ ်ကရားဦားစ ားဌာနနှင့်် ဆက်သွယ်၍ အင်ဂ င်န ယာ 

ေ ဇိုံင်ား  ုံစ နှင့်် တွက်ခ ကမ်ှုဆိုံင်ရာ အကူအ  မ ာား ရယူရ  မ ။် 

(ဂ)   န ထရ ို  နှင   ဝန ဒ ာင မှုဒပ်းသ    အဖ  ြို့အစ  ်းမ ာ်း 
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စ မ ကိန်ားလုံ ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိတလ်ုံ ်ငန်ားအမ  ိားအစာား က ာ်ပ ခ က်တငွ ် တင်ေ ကခေါ်ယူ 

ကဆာင်ရ က်ရမ ့်် ကိစစမ ာားကိုံလ ်ား ကတွြို့ရ  မ ်။ ဤလုံ ်ငန်ား အမ  ိားအစာားမ ာားအတွက ်ကအာက်   

အ ွဲြို့အစ ်ား/ ုံဂဂိ လ်မ ာား၏   ဝငမ်ှုမာှ အမှန် င ်လိုံအ ်  မ ။် 

 ကဆာက်လုံ ်ကရား၊ ကက ား က ်ကရားစသ ့်် လုံ ်ငန်ားမ ာားအတွက် ကန်ထရိုံက်မ ာား 

 စိုံက်   ိားကရား၊ ကမွားပမြူကရားစသ ့်် သင်တန်ားမ ာားအတကွ် န ်ား  ာဆိုံင်ရာနှင့်် စ မ ခန့််ခွဲမှုဆိုံင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုက ားသ ့်် အ ွဲြို့မ ာား (နိုံင်င တကာ ွ ြို့မ ိ ားမှု အ ွဲြို့အစ ်ားမ ာား၊ ကေသ ွ ြို့မ ိ ားကရား အ ွဲြို့ 

အစ ်ားမ ာား၊  ုံဂဂလိက အ ွဲြို့အစ ်မ ာား၊ လူထုံအ ွဲြို့အစ ်ားမ ာား) 

ကန်ထရိုံက်နှင့််ဝန်ကဆာင်မှုက ားသ ့်် အ ွဲြို့အစ ်ားမ ာားက စ မ ကိန်ားလုံ ်ငန်ားတွင ် က ာ်ပ ထာား 

ကသာ သတ်သတ်မှတမ်ှတ် ကိစစမ ာားကိုံသာ ကက ား က ်မှုက ားမ ်ပ စ်မ  ား လုံ ်ငန်ားတစ်ခုံလ ုံား လွှမ်ားခခ   

ကက ား က ်ရန် တာဝန်မှာ ကျွန်ုံ ်တိုံ့်ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား ကကာ်မတ က တာဝန်က ားထာားကသာအ ွဲြို့၏ 

တာဝန် သာ ပ စ်  သ ်။ အခ  ိြို့ကိစစမ ာားတွင် ကက ား က ်ကရားတာဝန်မှာ မမိ ြို့နယ်သက်ဆိုံင်ရာဦားစ ားဌာနက 

တာဝန် ယူ  မ ။် ဤကိစစမ  ိားတွင ် ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ သ  ် တာဝန်က ားထာားကသာ 

ကကာ်မတ ကိုံ ဦားကဆာင်၍ မမိ ြို့နယ်ဌာနဆိုံင်ရာ အ ွဲြို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် န ားန ားက ်က  ်  ူားက  င်ား 

ကဆာင်ရ က်  မ ။် 

 

(ဃ)  ဒ  ်းရ ာဖ ြံို့မဖ  ်းဒရ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်း လ  ပတ ရန နှင   ပပ ပပင ထ န ်းသ မ ်းရန အတ    အဖ  ြို့အစ  ်း 

  ိုင ရာ အစီအစဉ မ ာ်းနှင   ဒင ဒက ်း  ိုင ရာ အစီအမံမ ာ်း 

ကျွန်ုံ ်တိုံ့်ကကာ်မတ အကနပ င့်် လုံ ်ငန်ားတစ်ခုံခ င်ားစ အတွက် ကရရ ှ်တ ်တ ့်ကရား အစ အစဉ် 

မ ာား ထာားရှိ မ ်။ ဥ မာအာားပ င့်် ကက ားရ ာလမ်ားကွန်ကရစ်ခင်ားပခင်ားလုံ ်ငန်ားတွင ်အသ ုံားပ  သူမ ာား ထ မှ 

အသ ုံားပ  ခကကာက်ခ ပခင်ား၊ ကစတနှာအကလ ာက် ထ ့််ဝင်လိုံသူမ ာားထ မ ှ အလှြူကငွ ကကာက်ခ ပခင်ား တိုံ့် 

ကဆာင်ရ က်မ ်။ထိုံ့်အပ င်တ တာားက ေါ်ပ တ်သန်ားသွာားလာသယ်ယူမ ့်် စစ ်ားမ ာား၏ မာဏကိုံ 

ကန့််သတပ်ခင်ား ကဲ့်သိုံ့်ကသာ စ ်ားကမ်ားမ ာား သတ်မှတမ် ်။  

 ွ ြို့မ ိ ားကရားလုံ င်န်ားမ ာား ကရရ ှ်တ ်တ ့်ကရားအတကွ ်လုံ ်ငန်ားအလိုံက ်သက်ဆိုံင်ရာကကာမ်တ ၊ 

အ ွဲြို့အာား တာဝန်အ ်နှင်ားကဆာင်ရ က်မ  ် ပ စ်  သ ်။ ဥ မာအာားပ င့်် တ တာားပ  ပ င်ထိန်ားသိမ်ားကရား 

အတွက် လမ်ားကကာ်မတ ၊ စာသင်ကက ာင်ား ပ  ပ င်ထိန်ားသိမ်ားကရားအတွက ် မိဘဆရာအသင်ား စသ ် 

ပ င့််ကဆာင်ရ က ်  မ ်။ 

(၁၁) စီမံ  န ်း က ီ်းက ပ စစ ဒ ်းပခင ်းနှင   အ  ပဖတ သံို်းသပ ပခင ်း  

ပ ာသာကက ားရ ာ၏ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထ ်က ာ်ရာတွင ် တိုံား တက်မှု 

အကပခအကနမ ာားအာား စနစ်တက  ကက ား က ်စစ်ကဆား အကဲပ တ် က  မ ်။ အစကနဦား၌ ကက ား က ် 
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စစ်ကဆား အကဲပ တ်ပခင်ား လုံ ်ငန်ားကိုံ ရိုံားရှင်ားလွယ်ကူကသာ န ်ားလမ်ားမ ာားပ င့်် ကဆာင်ရ က ်   မ ်။ 

သိုံ့်မှသာ ရ ်ရ ယ် သ ့်် အတိုံင်ား ကက ား က ်စစ်ကဆား အကဲပ တ်သ ့်် လုံ ်ငန်ားကိုံ မ  ားကပမာက ်ကအာင် 

ကဆာင်ရ က်နိုံင်  လိမ့််မ ်။  

လူထုံဗဟိုံပ  ၍ အာားလ ုံား ူားက  င်ား  ဝင်ကသာ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာငအ်ထ ် 

က ာ်ကသာ န ်ားလမ်ားကိုံ လက်ကိုံင်က င့််သ ုံားသ ့််အကလ ာက် ကျွန်ုံ ်တိုံ့်သ  ် ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား 

လုံ ်ငန်ားမ ာားကိုံကက ား က ်စစ်ကဆား သ ုံားသ ်ရာတွင ် ကက ားရ ာအတွင်ားရှ ိ အ ွဲြို့အစ ်ားမ ာား၊ 

အိမ်ကထာင်စုံမ ာား တက်ကကွစွာ  ူားက  င်ား  ဝင ် လာကအာင ် ကဆာင်ရ က်  မ ်။ 

ဤသိုံ့်ကဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် သင့််ကတာ်ကသာ အ ွဲြို့ အစ ်ားစနစ်၊ လုံ ်ထ ုံား လုံ ်ငန်ား မ ာား 

တ ်ကဆာက်  မ ။် 

( )  က ီ်းက ပ စစ ဒ ်းပခင ်း  

အထူားသပ င့်် ကျွန်ုံ ်တိုံ့်သ  ် ကျွန်ုံ ်တိုံ့်ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား အစ အစဉ်၏ လုံ ်ငန်ား ိုံင်ားဆိုံင်ရာ 

တိုံားတက်မှု (physical progress) နှင့်် ကငွက ကားဆိုံငရ်ာ တိုံားတက်မှု (financial progress) တိုံ့်ကိုံ 

စနစ်တက  ကက ား က ်စစ်ကဆား  မ ်။ ၄င်ားစစ်ကဆားပခင်ားကိုံ သ ုံားလ တ်အစ အစဉ်ပ င့်် ကဆာင်ရ က် 

  မ ။် ကက ား က  ် စစ်ကဆားပခင်ားလုံ ်ငန်ားကိုံ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား ကကာ်မတ ၏ စ စဉ်မှုပ င့်် သက်ဆိုံင်ရာ 

စ မ ခ က ် လုံ ်ငန်ားအလိုံက် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကနကသာ အ ွဲြို့အသ ားသ ားတိုံ့်က မိမိတိုံ့် တာဝန်က ရာ 

ကဏ္ဍအလိုံက် စစ်ကဆားသ ုံားသ ်  မ ။် 

အ ွဲြို့အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားသ  ် မိမိတိုံ့်၏ စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာ ကနဦား သတင်ား အခ က် 

အလက်မ ာား (Baseline)  ရရှိကအာင် ကဆာင်ရ က် က  မ ်။ ယင်ားအကပခခ  သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား 

သ ် စ မ ကိန်ား၏ တိုံားတက်မှု ကိုံ တိုံင်ားတာမ ့်် အညွှန်ားကိန်ား (indicator) မ ာား ပ စ်  မ ။် သ ုံားလ တ် 

ကုံန်ဆ ုံားခ န်ိတိုံင်ားတွင ် ကကာ်မတ နှင့်် အ ွဲြို့အသ ားသ ားသ ် ၄င်ားတိုံ့်၏ ကက ား က ်စစ်ကဆား ကတွြို့ရှမိှု 

အစ ရင်ခ စာ (monitoring report) ကိုံ ရ ာလူထုံအစ ်ားအကဝား၌ အစ ရင်ခ တင်ပ   မ ်။ ဆက်လက် 

  ိနိှုင်ား ကဆာင်ရ က်ရမ ့်် ကိစစမ ာားကိုံ ကက ားရ ာ  ွ ြို့မ ိ ားကရား ကကာ်မတ က ဦားကဆာင်  မ ်။ သ ုံားလ တ် 

ကက ား က ်စစ်ကဆားမှု အစ ရင်ခ စာသ ် ကအာက်   အခ က်မ ာား အက ေါ်  ဦားတ ်  မ ်။ 

(၁) လိုပ ငန ်းပ ိုင ်း  ိုင ရာ တ ို်းတ  မှု (Physical progress) 

 စ မ ကိန်ားလုံ ်ငန်ားမ ာားလုံ င်န်ား ိုံင်ားတိုံားတက်မှုနှင့်် မ  ားကပမာက်မှုအတိုံငာ်းအတာ 

 အကကာင်အထ ်က ာ်ရာတွင ် ကက  ကတွြို့ရကသာ အခက်အခ ဲ အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ပ  ပ င်သင့်် 

ကသာ အဆိုံပ   ခ က်မ ာား၊ 

 ပ  ပ င်ကပ ာင်ားလဲကဆာင်ရ ကရ်န် လိုံအ ်ကသာ  ွ ြို့မ ိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် စ မ ကိန်ားမ ာား၊ 

(၂) ဒင ဒက ်း  ိုင ရာတ ို်းတ  မှု (Financial progress) 



 

43 
 

 ကငွသာားနှင့််ကငွသာားမဟုံတက်သာ အရင်ားအနှ ား လိုံအ ်ခ က်မ ာား စုံစ ်ားမ  ားစ ားမှု (မူလ လ ာထာား 

ခ က်နှင့်် နိှုင်ားယှဉ်၍)၊ 

 သ ုံားလ တ်ကုံန်တငွ် ရှိကသာ ကငွသာားနှင့်် အပခာား စစ ာ်း လက်က န်၊ 

 ကငွသာားနှင့်် ကငွသာားမဟုံတက်သာ အရင်ားအပမစ်မ ာား စုံကဆာင်ားရာတွင ် ကက  ကတွြို့ကနရကသာ အခက် 

အခဲမ ာား၊ ပ ဿနှာမ ာား၊ 

 ကငွက ကားစုံကဆာင်ား ပ င်ဆငမ်ှု တိုံားတက်ရန် အဆိုံပ  န ်ားလမ်ားမ ာား၊ 

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ သ  ် သ ုံားလ တ် ကက ား က ်စစ်ကဆားမှု အစ ရင်ခ စာ အနှစ်ခ   ်ကိုံ 

ပ  စုံ ပ င်ဆင်မ  ား သက်ဆိုံင်ရာ ကက ားရ ာအုံ ်စုံအုံ ်ခ   ်ကရားမှြူားနှင့်် သက်ဆိုံင်ရာ မမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာန 

မ ာားသိုံ့် အစ ရင်ခ  က ား ိုံ့်  မ ်။ စာမ က်နှှာ (၂-၃) ခန့််   ဝင်ကသာ အစ ရင်ခ စာတွင် အခက်အခဲနှင့်် 

ရင်ဆိုံင်ကက ာ်လွှာားမှုမ ာား၊ ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား ပ  ပ င်ကပ ာင်ားလဲ ကဆာင်ရ က်မ ့်် အစ အစဉ်မ ာား၊ 

လိုံအ ် ကသာ အကူအ   အကထာက်အ  ့်မ ာား စသ ်တိုံ့်   ဝင်  မ ်။ 

(ခ)  နှစ ပတ လ   ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းစီမံ  န ်း ဒ ာင ရ   မပီ်းစီ်းမှု အ  ပဖတ ပ   

စ မ ကိန်ားကာလ နှစ်တစ်နှစ် ကုံန်ဆ ုံားခ န်ိတငွ ် စ မ ကိန်ား၏ တိုံားတက်မှုအကပခအကနကိုံ ဘက်စ ုံ 

ရှုကထာင့််စ ုံမှ ပ န်လ ်သ ုံားသ ် အကဲပ တ် က  မ ။် ဤနှစ် တ်လ ် သ ုံားသ ်ကတွြို့ဆ ုံ ွဲ၏ ရ ်ရ ယ် 

ခ က်မှာ ကဆာင်ရ က်ကနကသာ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားလုံ ်ငန်ားမ ာား၏ တိုံားတက်မှု အကပခအကနမ ာားကိုံ 

ကအာက်   အ ွဲြို့အစ ာ်း/  ုံဂဂိ လ်မ ာားအာား  ိတ ်ကာား အသိက ားတင်ပ နိုံင်ကသာ အခွင့််အလမ်ား 

 န်တ ားနိုံင်ရန် ပ စ်   သ ်။  ိတ ်ကာားမ ့်် အ ွဲြို့အစ ာ်းမ ာားမှာ - 

 ကက ားရ ာအုံ ်စုံအုံ ်ခ   ်ကရားအ ွဲြို့၊ 

 မမိ ြို့နယ်အုံ ်ခ   ်ကရားနှင့်် အပခာားသက်ဆိုံင်ရာ အ ွဲြို့အစ ်ားမ ာား (ကငွက ကားထ ့််ဝင်သူမ ာား၊  ုံဂဂလိက 

လုံ ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊ 

 ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား စ မ ကိန်ားမ ာားနှင့်် သက်ဆိုံင်ကသာ မမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ 

 သတင်ားမ ေ ယာမ ာား၊ 

  ွ ြို့မ ိ ားကရားမိတ ်ကအ် ွဲြို့အစ ်ားမ ာား (ဥ မာ - မမိ ြို့နယ်အတွင်ားရှိ အင်ဂ  အိုံ အ ွဲြို့မ ာား) စသ ်တိုံ့် 

ပ စ်  သ ်။ 

နှစ် တ်လ ်သ ုံားသ ် ွဲတွင် ကက ားရ ာ၏  ွ ြို့မ ိ ားကရားမိတ ်က ် အ ွဲြို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် အပခာား  ဝင် 

သက်ဆိုံင်သူမ ာားထ မ ှအကက ပ  ခ က်၊ သ ုံားသ ်ခ ကမ် ာား ရယူနိုံင်ကသာ အခွင့််အလမ်ားကိုံလ ်ား ရရှိ  မ ်။ 

ဤအကက ပ  ခ က်မ ာားပ င့်် ကက ားရ ာ၏ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံ ပ န်လ ်ပ  ပ င ် ကဆာင်ရ က်နိုံငမ် ် 

ပ စ်  သ ်။ 

(ဂ) န  ်းပ ာ  ိုင ရာ အ ူအ  ီ



 

44 
 

ယခုံကဲ့်သိုံ့်  ွ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆွဲပခင်ားနှင့်် စ မ ကဆာင်ရ က်စဉ် အစကနဦား ကာလတွင် 

အခ န်ိ ိုံင်ားအလိုံက ် ကလ့်လာကစာင့်် က ့််ပခင်ားနှင့်် အကပဲ တ်ပခင်ားဆိုံင်ရာကဲ့်သိုံ့် န ်ား  ာ အကူအ   

မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်အ ွဲြို့အစ ်ားမ ာားထ မ ှလိုံအ ်မ ်ပ စ်သ ်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ဒနော     တ   (၂) 

ဒ  ်းရ ာဖ ြံို့မဖ  ်းဒရ်းအဒထာ  အ ူပပ ဇယာ်းမ ာ်း 

(၁)   ဒ  ်းရ ာလမူှုစီ်းပ ာ်းဒရ်းအဒပခအဒန 

( )  လူဦ်းဒရနှင  လူဦ်းဒရ  ိုင ရာအခ   အလ  မ ာ်း 
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ဇယာ်း ( ၁) လူဦ်းဒရနှင  လူဦ်းဒရ  ိုင ရာအခ   အလ  မ ာ်း 

အသ  အိုပ စို   ာ်း မ စိုစိုဒပါင ်း 

မသန စ မ ်းသူ 

အဒရအတ    

  ာ်း မ 

၁ နှစ် ကအာက ် နိုံ့်စိုံ့်အရ ယ်          ၅ ၇ ၁၂   

၁ နှစ်မှ ၄ နစှ်  ၅ နှစ်ကအာကက်ကလားငယ် ၆     ၉ ၁၅   

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ်  မူလတန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ် ၁၃ ၁၇ ၃၀   

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်  အလယ်တန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ်        ၂၀ ၂၅         ၄၅   

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်  အလုံ ်လုံ ်နိုံင်သ ့််အရ ယ် ၁၂၀ ၁၅၀       ၂၇၀   

၆၅ နှစ် နှင့်် အထက ် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၉     ၁၁ ၂၀   

စိုစိုဒပါင ်း     ၁၇၃  ၂၁၉     ၃၉၂   

စိုစိုဒပါင ်း အ မ ဒထာင စို                                 ၇၅ 

ရင ်းပမစ  … (၁) အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု၊ (၂) ဒ  ်းရ ာအိုပ စိုအိုပ ခ  ပ ဒရ်းမှျူ်းရံို်း။ 

မှတ ခ   ။။အသ  အိုပ စို၁နှစ ဒအာ    ိုသ  မှာဒမ ်း င ်းစမှအသ   (၁) 

နှစ မပပ   မီအရ ယ ၊၁နှစ မှ၄နှစ   ိုသ  မှာအသ   (၁) နှစ ပပ   အရ ယ မှ (၅) 

နှစ မပပ   မီအရ ယ ၊၅နှစ မှ၉နှစ   ိုသ  မှာအသ    (၅) နှစ ပပ   သ  မှအသ   (၁၀) 

နှစ မပပ   မီအရ ယ ၊၁၀နှစ မှ၁၄နှစ   ိုသ  မှာအသ   (၁၀) နှစ ပပ   သ  မှအသ   (၁၅) 

နှစ မပပ   မီအရ ယ ၊၁၅နှစ မှ၆၄နှစ   ိုသ  မှာအသ   (၁၅)နှစ ပပ   သ  မှအသ   (၆၅) 

နှစ မပပ   မီအရ ယ ၊အသ  ၆၅နှစ နငှ  အထ    ိုသ  မှာအသ   (၆၅) 

နှစ ပပ   အရ ယ နှင  ၎င ်းထ  အသ  က ီ်းသ   အရ ယ မ ာ်း  ို  ိုလ ိုသ  ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ထ ပ ဝက ီ်းဒ  ်းရ ာအိုပ စို၊ ပပာသာဒ  ်းရ ာတ င  အ မ ဒထာင စို 

(၇၅ )စို၊ လူဦ်းဒရ(၃၉၂) ရှ ၍ တစ အ မ ဒထာင ပ မ ်းမျှ(၅)ဦ်းခန ့်ရှ သ  ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ခ)  အလိုပ လိုပ န ိုင သူအင အာ်း 

(ခ-၁) လိုပ သာ်းအင အာ်းနှင  ဝင ဒင ရလိုပ ငန ်းအမ   ်းအစာ်း 

ဇယာ်း (၂) လိုပ သာ်းအင အာ်းနှင  ဝင ဒင ရလိုပ ငန ်းအမ   ်းအစာ်း 
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စဉ  လိုပ ငန ်းမ ာ်း 

အဓ   အလိုပ အ  ိုင  အဓ   ဝင ဒင ရ 

လိုပ ငန ်းမဟိုတ  

ဒသာအပခာ်းဝင ဒင ရ 

လိုပ ငန ်း အပဖစ  

လိုပ   ိုင သူ (ဦ်းဒရ)  

ရပ တ  န ိုင မှု 

 

(မှတ်ခ ကက်ိုံ

ကသခ ာစွာ တ်

မ  ားမှန်ရာတစခ်ုံ

ကိုံသာကရ ားရန်။)  

အ မ  

ဒထာင 

စို 

မ သာ်းစို 

ဝင လိုပ 

အာ်း 

အမ   ်းသမီ်း 

ဦ်းဒ ာင  

သ   အ မ  

ဒထာင စို 

ဦ်းဒရ 

  ာ်း မ 

စ ို  ပ   ်းစီ်းပ ာ်း လိုပ ငန ်းမ ာ်း 

၁ 

လယ ယာစ ို  ပ   ်းဒရ်း 

ကိုံယ် ိုံင် 

လုံ ်ငန်ား 
    ၅၀ ၂၀၀ 

   
 

ပမင့််   လတ် 

နိမ့််  

အလုံ ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
  

   
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၂ 

တ ရစဆာန  ဒမ ်းပမျူဒရ်း  

ကိုံယ် ိုံင် 

လုံ ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ ်  

နိမ့််  

အလုံ ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၃ 

ငါ်းလိုပ ငန ်း (ဒရခ   /ဒရငန ငါ်း/ပိုစ န  စဒသာ ဒရသတတဝါမ ာ်း ဖမ ်းပခင ်း၊ ဒမ ်းပမျူပခင ်း) 

ကိုံယ် ိုံင် 

လုံ ်ငန်ား 
  

   
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံ ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၄ 

သစ ဒတာလိုပ ငန ်း 

ကိုံယ် ိုံင် 

လုံ ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံ ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

စ ို  ပ   ်းဒမ ်းပမျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာ အပခာ်းဝင ဒင ရလိုပ ငန ်းမ ာ်း 

၅ 

သတတ တူ်းဒဖာ ဒရ်း၊ ဒ  ာ  ထိုတ လိုပ ဒရ်းနှင   သဘာဝရင ်းပမစ မ ာ်း ထိုတ လိုပ ပခင ်း 

ကိုံယ် ိုံင် 

လုံ ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံ ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၆ 

ထိုတ  ိုန လိုပ ငန ်း 

ကိုံယ် ိုံင် 

လုံ ်ငန်ား 
  

   
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  
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စဉ  လိုပ ငန ်းမ ာ်း 

အဓ   အလိုပ အ  ိုင  အဓ   ဝင ဒင ရ 

လိုပ ငန ်းမဟိုတ  

ဒသာအပခာ်းဝင ဒင ရ 

လိုပ ငန ်း အပဖစ  

လိုပ   ိုင သူ (ဦ်းဒရ)  

ရပ တ  န ိုင မှု 

 

(မှတ်ခ ကက်ိုံ

ကသခ ာစွာ တ်

မ  ားမှန်ရာတစခ်ုံ

ကိုံသာကရ ားရန်။)  

အ မ  

ဒထာင 

စို 

မ သာ်းစို 

ဝင လိုပ 

အာ်း 

အမ   ်းသမီ်း 

ဦ်းဒ ာင  

သ   အ မ  

ဒထာင စို 

ဦ်းဒရ 

  ာ်း မ 

အလုံ ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၇ 

လျှပ စစ ၊ ဓာတ ဒင ြို့ နှင   ဒရဒပ်းဒဝဒရ်း 

ကိုံယ် ိုံင် 

လုံ ်ငန်ား 
  

   
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံ ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၈ 

ဒ ာ  လိုပ ဒရ်း၊ လ  သမာ်း၊ ပန ်းရ ံလိုပ ငန ်း 

ကိုံယ် ိုံင် 

လုံ ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ် 

နိမ့််  

အလုံ ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၉ 

ယာဉ ၊ စ    ရ ယာနှင   တာရှ  ခံအ မ သံို်းပစစ  ်းမ ာ်း ပပင  င ဒရ်း  

ကိုံယ် ိုံင် 

လုံ ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံ ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၀ 

 ျွမ ်း  င ပ ာရှင မ ာ်း ( ံပင ၊ အလှပပင ၊ အပ ခ  ပ ၊ အင ဂ င နီယာ၊ သင တန ်းဒပ်းသူ စသ  ) 

ကိုံယ် ိုံင် 

လုံ ်ငန်ား 
  

   
 

ပမင့််   လတ် 

နိမ့််  

အလုံ ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၁ 

လ  လီ- လ   ာ်း ဒရာင ်းဝယ ဒရ်း 

ကိုံယ် ိုံင် 

လုံ ်ငန်ား 
၂၀ ၆၅ 

   
 

ပမင့််   လတ် 

နိမ့််  

အလုံ ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

ပမင့််   

လတ်နိမ့််  

၁၂ 

ဟ ိုတယ  နှင   စာ်းဒသာ    ိုင  လိုပ ငန ်း 

ကိုံယ် ိုံင် 

လုံ ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  
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စဉ  လိုပ ငန ်းမ ာ်း 

အဓ   အလိုပ အ  ိုင  အဓ   ဝင ဒင ရ 

လိုပ ငန ်းမဟိုတ  

ဒသာအပခာ်းဝင ဒင ရ 

လိုပ ငန ်း အပဖစ  

လိုပ   ိုင သူ (ဦ်းဒရ)  

ရပ တ  န ိုင မှု 

 

(မှတ်ခ ကက်ိုံ

ကသခ ာစွာ တ်

မ  ားမှန်ရာတစခ်ုံ

ကိုံသာကရ ားရန်။)  

အ မ  

ဒထာင 

စို 

မ သာ်းစို 

ဝင လိုပ 

အာ်း 

အမ   ်းသမီ်း 

ဦ်းဒ ာင  

သ   အ မ  

ဒထာင စို 

ဦ်းဒရ 

  ာ်း မ 

အလုံ ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၃ 

ပ ို့်ဒ ာင ဒရ်း၊ သ ိုဒလှာင ဒရ်းနှင      သ ယ ဒရ်း 

ကိုံယ် ိုံင် 

လုံ ်ငန်ား 
  

  
  

ပမင့််   လတ် 

နိမ့််  

အလုံ ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

   
  

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၄ 

ဒင ဒခ ်း ဝန ဒ ာင မှု လိုပ ငန ်း (ဘဏ  နှင   ဒင ဒခ ်းပခင ်း အပါအဝင  ဒင ဒက ်းဝန ဒ ာင မှု လိုပ ငန ်း) 

ကိုံယ် ိုံင် 

လုံ ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံ ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
  

   
 

ပမင့််   လတ ် 

နိမ့််  

၁၅ 

အ မ ခခံဒပမ၊ ယာဉ ၊ စ    ရ ယာ၊ ဒရာင ်းဝယ  ငှာ်းရမ ်းပခင ်းနငှ      စပ ဒသာ လိုပ ငန ်းမ ာ်း 

ကိုံယ် ိုံင် 

လုံ ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံ ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၆ 

ပပ  သူဝန ဒ ာင မှုလိုပ ငန ်းမ ာ်း (အိုပ ခ  ပ ဒရ်း၊ ာ  ယ ဒရ်းနှင  ဒဘ်း င ်းလံိုခခံ ဒရ်း) 

ကိုံယ် ိုံင် 

လုံ ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံ ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

   
  

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၇ 

ပ ာဒရ်း  

ကိုံယ် ိုံင် 

လုံ ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံ ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
  

  
  

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၈ 

  န ်းမာဒရ်း 

ကိုံယ် ိုံင် 

လုံ ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံ ်သမာား       ပမင့််   လတ ် 
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စဉ  လိုပ ငန ်းမ ာ်း 

အဓ   အလိုပ အ  ိုင  အဓ   ဝင ဒင ရ 

လိုပ ငန ်းမဟိုတ  

ဒသာအပခာ်းဝင ဒင ရ 

လိုပ ငန ်း အပဖစ  

လိုပ   ိုင သူ (ဦ်းဒရ)  

ရပ တ  န ိုင မှု 

 

(မှတ်ခ ကက်ိုံ

ကသခ ာစွာ တ်

မ  ားမှန်ရာတစခ်ုံ

ကိုံသာကရ ားရန်။)  

အ မ  

ဒထာင 

စို 

မ သာ်းစို 

ဝင လိုပ 

အာ်း 

အမ   ်းသမီ်း 

ဦ်းဒ ာင  

သ   အ မ  

ဒထာင စို 

ဦ်းဒရ 

  ာ်း မ 

/ ဝနထ်မ်ား နိမ့််  

၁၉ 

လူမှုဒရ်း လိုပ ငန ်းမ ာ်း 

ကိုံယ် ိုံင် 

လုံ ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံ ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၂၀ 

အ မ မ ာ်းတ င  အငှာ်းလ ို  လိုပ သူမ ာ်းနှင   အမ   ်းအမ   မဒဖာ ပပန ိုင ဒသာ လိုပ ငန ်းမ ာ်း 

ကိုံယ် ိုံင် 

လုံ ်ငန်ား 
 

    
 

 
အလုံ ်သမာား 

/ က  နာ်း / 

ရာသ အလိုံက် 

အလုံ ်သမာား 

  

   

 

၂၁ 

ပပင ပအဖ  ြို့အစ  ်းမ ာ်းနှင   ိုမပဏီမ ာ်းတ င လိုပ   ိုင သူမ ာ်း 

ကိုံယ် ိုံင် 

လုံ ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံ ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 စိုစိုဒပါင ်း ၇၀ ၂၆၅      

ရင ်းပမစ  … (၁) အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု၊ (၂) ဒ  ်းရ ာအိုပ စိုအိုပ ခ  ပ ဒရ်းမှျူ်းရံို်း။ 

မှတ ခ   ။။“အပခာ်းဝင ဒင ရလိုပ ငန ်းအပဖစ  

လိုပ   ိုင သူမ ာ်း”အကရအတကွ်တွင်“မ သာ်းစိုဝင လိုပ အာ်း”ထပ မံထ   သ င ်းကကာက်ယူပခင်ား မပ  ရ  ။ 

“ရပ တ  န ိုင မှု (န မ  ၊လတ ၊ပမင  )” ဆိုံသ ်မှာက ာပ်   လုံ ်ငန်ားတစ်ခုံတွင်ကိုံယ် ိုံင်လုံ ်ငန်ားလုံ ်လိုံသူ 

(သိုံ့်မဟုံတ်) 

အလုံ ်သမာား/ဝနထ်မ်ားအပ စ်လုံ ်ကိုံင်လိုံသူမ ာားအတကွ်အလုံ ်အကိုံင်အခွင့််အလမ်ားရရှိနိုံင်မှုအကပခအကနကိုံဆိုံ

လိုံ  သ ်။ဥ မာ -“စ ို  ပ   ်းဒရ်း” ကဏ္ဍ၏ “  ိုယ ပ ိုင လိုပ ငန ်း”တွင်ရ ်တ ်နိုံင်မှု “ပမင  ” ဆိုံ  က အဆိုံ   

လုံ ်ငန်ားတွင်ကိုံယ် ိုံင်လုံ ်ငန်ားတစခ်ုံလုံ ်ကိုံင်ရန်အခွင့််အလမ်ားမ ာားကနသ ်ဟုံဆိုံလိုံ  သ ်။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။ ပပာသာ  ဒ  ်းရ ာတ င  စ ို  ပ   ်းဒရ်းနှင   အဒရာင ်းအဝယ လိုပ ငန ်း အဓ   

ထာ်းလိုပ   ိုင က ပါသ  ။  

(ခ-၂)  လိုပ ငန ်းနှင    ာ်း၊မအလ ို  အန  ်း ံို်းနှင  အမ ာ်း ံို်းလိုပ အာ်းခနှုန ်းထာ်း 
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ဇယာ်း (၃)  လိုပ ငန ်းနှင    ာ်း၊မအလ ို  အန  ်း ံို်းနှင  အမ ာ်း ံို်းလိုပ အာ်းခနှုန ်းထာ်း 

# အလိုပ အ  ိုင  ဒရတ   ပံို 
အမ ာ်း ံို်း (  ပ ) အန  ်း ံို်း (  ပ ) 

  ာ်း မ   ာ်း မ 

၁ လယ်ယာစိုံက်   ိားကရား ကန့်စာား ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တိရစဆာနက်မွားပမြူကရား ကန့်စာား     

၃ 
င ားလုံ ်ငန်ား 

(ကရခ  ိ/ကရငန်င ား မ်ားပခင်ား၊ကမွားပမြူပခင်ား) 
ကန့်စာား     

၄ 

သတတ တူားက ာ်ကရား၊ကက ာက်ထုံတ် 

လုံ ်ကရား နှင့်် သဘာဝရင်ားပမစ်မ ာား 

ထုံတ်လုံ ်ပခင်ား 

ကန့်စာား     

၅ ထုံတ်ကုံန်လုံ ်ငန်ား ကန့်စာား     

၆ 
ကဆာက်လုံ ်ကရား၊ လက်သမာား၊ 

 န်ားရ လုံ ်ငန်ား 
ကန့်စာား     

၇ 
ယာဉ်၊ စကက်ိရိယာ၊ အိမ်သ ုံား စစ ်ား 

မ ာား ပ င်ဆင်ကရား 
ကန့်စာား     

၈ လက်လ -လကက်ာား ကရာင်ားဝယ်ကရား ကန့်စာား     

၉ 

ကျွမာ်းက င်  ာရှင်မ ာား (ဆ  င်၊ 

အလှပ င်၊ အ ခ်   ၊် အင်ဂ င်န ယာ၊ 

သင်တန်ား က ားသူ စသ ်) 

ကန့်စာား     

၁၀ ဟိုံတယ်နှင့်် စာားကသာကဆ်ိုံင် လုံ ်ငန်ား ကန့်စာား     

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ စို၊လယ သမာ်းအိုပ စို။ 

မှတ ခ   (၁) လခစာ်းအလိုပ သမာ်းမ ာ်း၏တစ ရ  ဝင ဒင  = (လစာ÷၂၂.၇၅) 

                 (၂) နောရီတ   ပဖင  ရဒသာအလိုပ သမာ်းမ ာ်း၏တစ ရ  ဝင ဒင  = (တစ နောရီဝင ဒင ×၈) 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။ ။ပပာသာဒ  ်းရ ာတ င  စ ို  ပ   ်းဒရ်းလိုပ ငန ်း၊ ဒရခ   ငါ်းဖမ ်းလိုပ ငန ်းနှင   ပန ်းရံ 

လိုပ ငန ်းမ ာ်း  ို ဒန့်စာ်းလိုပ   ိုင က ရာတ င    ာ်းနှင  မ တစ ဒန့်လိုပ အာ်း ခ င ်းမတူက ဒက ာင ်း ဒလ လာဒတ ြို့ရှ  

ရပါသ  ။ 

(ဂ)  သဘာဝရင ်းပမစ မ ာ်း 

(ဂ-၁)  စ ို  ပ   ်းန ိုင ဒသာဒပမဧရ ယာ 

ဇယာ်း (၄) ဒ  ်းရ ာ၏စ ို  ပ   ်းဒပမပ ိုင   ိုင မှု 

ဒပမအမ   ်းအစာ်း ဧရ ယာ (ဧ ) ဒပမ ီလွှာအရ  အဒသ ်း(မှန်ရာတစခ်ုံကိုံသာကရ ားရန)် 

လယ ဒပမ ၁၀၀ ကကာင်ား            သင့််             ့်  

ယာဒပမ / ဒတာင ယာဒပမ  ကကာင်ား            သင့််             ့်  

ဥယ ာဉ ခခံဒပမ  ကကာင်ား            သင့််            ့်  

  ိုင ်း/ ျွန ်းဒပမ  ကကာင်ား            သင့််             ့်  
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ဒပမအမ   ်းအစာ်း ဧရ ယာ (ဧ ) ဒပမ ီလွှာအရ  အဒသ ်း(မှန်ရာတစခ်ုံကိုံသာကရ ားရန)် 

ဓန ဒတာဒပမ  ကကာင်ား            သင့််             ့်  

စာ်း    ဒပမ  ကကာင်ား            သင့််             ့်  

ဒပမလ တ ဒပမလပ   ကကာင်ား            သင့််             ့်  

စိုစိုဒပါင ်း ၁၀၀  

ရင ်းပမစ  … (၁) အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပခင ်း - လယ သမာ်းအိုပ စို၊  (၃) 

လယ ယာဒပမစီမံခန ့်ခ  ဒရ်းနှင  စာရင ်းအင ်းဦ်းစီ်းဌာန၊ (၄) ဒ  ်းရ ာအိုပ စိုအိုပ ခ  ပ ဒရ်းမှျူ်းရံို်း။ 

မှတ ခ   ။ ။ဒပမလ တ ဒပမလပ   ိုသ  မှာ ယခင  သီ်းစာ်းခံယူလိုပ   ိုင လာခ  မပီ်း အဒက ာင ်းအမ   ်းမ   ်း 

ဒက ာင  စ န ့်လ တ ထာ်းသ    သီ်းစာ်းခံယူလိုပ   ိုင သူမရှ ဒသာစ ို  ပ   ်းဒရ်း (သ ို့်) ဒမ ်းပမျူဒရ်းလိုပ   ိုင န ိုင သ    

ဒပမနှင  န ိုင ငံဒတာ  သီ်းသန ့်လ ာထာ်းသတ မှတ သ    ဒပမမ ာ်း  ို  ိုသ  ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  လယ ဒပမဧ  (၁၀၀)ခန ့်  ို စပါ်း  ိုစ ို  ပ   ်းက သ  ။ 

(ဂ-၂)    ဓာတ သတတ နှင  အပခာ်းသဘာဝရင ်းပမစ မ ာ်း 

ဇယာ်း (၅) ဓာတ သတတ နှင  အပခာ်းသဘာဝရင ်းပမစ မ ာ်း 

အမ   ်းအစာ်း 

ဒ  ်းရ ာနှင  အနီ်းပတ ဝန ်း

  င တ င သဘာဝအတ ိုင ်း

ဒတ ြို့ရှ န ိုင မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန်

) 

အသံို်းခ န ိုင မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရ

န)် 

လ န ခ  ဒသာ(၁၀)နှစ  

အဒပခအဒန(မှန်ရာတစ်

ခုံကိုံသာကရ ားရန)် 

သတတ နှင  အပခာ်းတ င ်းထ   

သယံဇာတမ ာ်း 

(ဓာတ ဒင ြို့၊ဒရနံ၊ဒ  ာ  မ 

  စသ  ။) 

မ ာား     သင့််   န ်ား     

မရှိ  

လွယ်  ခက် 

အသ ုံားမပ  နိုံင်    

ကလ ာ့်  တိုံား  

အကပ ာင်ားအလဲမရှ ိ 

ဒ  ာ  ၊သ ၊ဒ  ာ  စရစ စ

သ  မ ာ်း 

မ ာား     သင့််   န ်ား 

မရှိ  

လွယ်  

ခက်အသ ုံားမပ  နိုံင်    

ကလ ာ့်  တိုံား 

အကပ ာင်ားအလဲမရှ ိ 

သဘာဝအပင မ   ်းစ တ မ ာ်း 

(န ော်းစာ၊ဒ ်းဘ  ဝင အပင 

မ ာ်း)  

မ ာား     သင့််   န ်ား     

မရှိ  

လွယ်  

ခက်အသ ုံားမပ  နိုံင်    

ကလ ာ့်  တိုံား  

အကပ ာင်ားအလဲမရှ ိ 

သဘာဝတ ရစဆာန မ   ်းစ တ မ ာ်း 
မ ာား     သင့််   န ်ား     

မရှိ  
 

ကလ ာ့်  တိုံား  

အကပ ာင်ားအလဲမရှ ိ 

ဒရ - ဒပမဒပေါ်ဒရ 

(အင ်း၊အ ိုင ၊ န ၊ဒခ ာင ်း၊ပမစ ၊

စ မ  စမ ်း) 

မ ာား     သင့််   န ်ား     

မရှိ  

လွယ် Â ခက် 

အသ ုံားမပ  နိုံင်    

ကလ ာ့်  တိုံား  

အကပ ာင်ားအလဲမရှ ိ 

ဒရ - ဒပမဒအာ  ဒရ 

(တ င ်းတ မ ၊တ င ်းန  ၊လ  

မ ာား     သင့်် န ်ား     

မရှိ  

လွယ်  ခက် 

အသ ုံားမပ  နိုံင်    

ကလ ာ့်  တိုံား  

အကပ ာင်ားအလဲမရှ ိ 
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အမ   ်းအစာ်း 

ဒ  ်းရ ာနှင  အနီ်းပတ ဝန ်း

  င တ င သဘာဝအတ ိုင ်း

ဒတ ြို့ရှ န ိုင မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန်

) 

အသံို်းခ န ိုင မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရ

န)် 

လ န ခ  ဒသာ(၁၀)နှစ  

အဒပခအဒန(မှန်ရာတစ်

ခုံကိုံသာကရ ားရန)် 

တူ်းတ င ်း) 

သစ ဒတာ - 

အပပူ ိုင ်းသစ ဒတာ 

မ ာား     သင့််   န ်ား     

မရှိ  

လွယ်  ခက် 

အသ ုံားမပ  နိုံင်    

ကလ ာ့်  တိုံား  

အကပ ာင်ားအလဲမရှ ိ 

သစ ဒတာ - ေီဒရဒတာမ ာ်း 
မ ာား     သင့််   န ်ား     

မရှိ  

လွယ်  ခက် 

အသ ုံားမပ  နိုံင်    

ကလ ာ့်  တိုံား  

အကပ ာင်ားအလဲမရှ ိ 

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပခင ်း - 

ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊သစ ဒတာဦ်းစီ်းဌာန၊အဒထ ဒထ အိုပ ခ  ပ ဒရ်းဦ်းစီ်းဌာန။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဓာတ သတတ နှင   သဘာဝရင ်းပမစ မ ာ်းမရှ ပါ။ အဝီစ တ င ်းမှ ဒရ  ို တစ နှစ ပတ  လံို်း 

သံို်းစ  ရပါသ  ။ 

(ဃ) ဥစစာဓနအ င  အဒပခအဒန 

ဇယာ်း (၆) ဥစစာဓနအ င  အဒပခအဒန 

အဒက ာင ်းအရာ 

သတ မှတ စံနှုန ်း 

အ င ဒပပဒသာ 

အ မ ဒထာင စို 

အလယ အလတ ရှ 

ဒသာအ မ ဒထာင စို 

မဒပပလ  ဒသာ 

အ မ ဒထာင စို 

အလ န မဒပပလ  ဒသာ

အ မ ဒထာင စို 

ဒပမယာပ ိုင   ိုင မှု မ ာ်း အသင  အတင   န  ်း အလွန်န ်ား (သိုံ့်) မရှိ 

အ မ အဒပခအဒန အလ န ဒ ာင ်း 
အသင  အတင   

ဒ ာင ်း 
 ံ  အလ န  ံ  

 ိုန ထိုတ လိုပ မှုနှင  

  ိုင ဒသာပ ိုင   ိုင မှု 
မ ာ်း အသင  အတင   န  ်း မရှ  

အဓ  စီ်းပ ာ်းဒရ်းလို

ပ ငန ်း 

စီ်းပ ာ်း (ဝင ဒင ) 

အလ န ဒ ာင ်း 

စီ်းပ ာ်း (ဝင ဒင ) 

အသင  အတင   
စီ်းပ ာ်း (ဝင ဒင ) န  ်း 

စီ်းပ ာ်း (ဝင ဒင ) 

အလ န န  ်း 

အ မ ဒထာင စို ၁၀ ၁၂ ၅၃ - 

ရင ်းပမစ  … (၁) ဒ  ်းရ ာလံို်း ျွတ အစ  ်းအဒဝ်းပပ လိုပ ပခင ်း။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  အ င ဒပပဒသာ အ မ ဒထာင စိုအလ န န  ်းပါသ  ။ အလိုပ အ  ိုင  

အခ င  အလမ ်းန  ်းပါသ  ။  

(င)  ထ ခ ို  လ ယ မှု 

(င-၁)  ဝမ ်းစာဖူလံိုမှု 

ဇယာ်း (၇) ဒခ ်းငှာ်းပခင ်းမရှ ဘ တစ ဒန့်လျှင အန  ်း ံို်းနှစ နပ စာ်းန ိုင သ   အ မ ဒထာင စိုမ ာ်း (ဥစစာဓနအ င   

“၃” နှင   “၄” အ မ ဒထာင စိုဒပါင ်း၏၃၀ရာခ ိုင နှုန ်းစီ) 
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အခ  န  ာလ 
အ မ ဒထာင စိုအ

ဒရအတ    

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

ဒ ာင သ   အ 

မ ဒထာင စိုအ

ဒရအတ    

ဒပဖရှင ်းသ   န  ်းဗ ျူဟာ(ဒပဖရှင ်းန  ်းတစ ခိုစီအလ ို  

အ မ ဒထာင စိုအဒရအတ   မ ာ်း  ိုဒဖာ ပပရန ) 

၃လဒအာ  ဝမ ်း

စာဖူလံိုမှု 
၁၆ 

 အပခာ်းအစာဒပပာင ်းလ စာ်း     = ___________ 

အစာဒလျှာ စာ်း                    = ___________ 

အဒထာ  အပံ ယူ      = ___________ 

ဒခ ်းယူ                       = ____၁၆_____ 

လိုပ အာ်းခက   ယူ                 = ___________ 

၃လနှင  ၆လက ာ်းဝ

မ ်းစာဖူလံိုမှု 
 

 အပခာ်းအစာဒပပာင ်းလ စာ်း     = ___________ 

အစာဒလျှာ စာ်း                    = ___________ 

အဒထာ  အပံ ယူ      = ___________ 

ဒခ ်းယူ                       = ___________ 

လိုပ အာ်းခက   ယူ                 = ___________ 

၆လမှ၁၂လအထ ဝ

မ ်းစာဖူလံိုမှု 
 

 အပခာ်းအစာဒပပာင ်းလ စာ်း     = ___________ 

အစာဒလျှာ စာ်း                    = ___________ 

အဒထာ  အပံ ယူ      = ___________ 

ဒခ ်းယူ                       = ___________ 

လိုပ အာ်းခက   ယူ                = ___________ 

ရင ်းပမစ ..ဥစစာဓနအ င   “၃” နှင   “၄” အ မ ဒထာင စိုဒပါင ်း၏၃၀ရာခ ိုင နှုန ်းစီအာ်းစစ တမ ်းဒ ာ  ယူပခင ်း။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  ဥစစာဓနအ င  အရ (၃)လဒအာ   ဝမ ်းစာဖူလံိုမှု အ မ ဒထာင စို (၁၆)စို 

သ   ဝမ ်းစာဖူလံိုဒရ်းအတ    ဒခ ်းယူဒသာန  ်းပဖင   ဒပဖရှင ်းဒက ာင ်းဒတ ြို့ရှ ရပါသ  ။ 

(င-၂)   ူ ီဒစာင  ဒရှာ  မှုအထူ်းလ ိုအပ ဒသာအိုပ စိုမ ာ်း၏ထ ခ ို  လ ယ မှုအဒပခအဒန 

ဇယာ်း (၈)  ူ ီဒစာင  ဒရှာ  မှုအထူ်းလ ိုအပ ဒသာအိုပ စိုမ ာ်း၏ထ ခ ို  လ ယ မှုအဒပခအဒန 

အဒက ာင ်းအရာ   ာ်း မ ဒပါင ်း 

မ သာ်းစိုဒစာင  ဒရှာ  မှုမရှ ဒသာသ  က ီ်းရ ယ အ ို၆၄နှစ နငှ  အထ      

မ သာ်းစို/ရပ ရ ာ၏ဒစာင  ဒရှာ  မှုမရှ ဒသာမသန စ မ ်းသ   ပိုဂ္  လ     

 အ မ ဒထာင စိုအဒရအတ    

 င ်းရ ၍မ သာ်းစိုဦ်းဒရမ ာ်းသ   အမ   ်းသမီ်းဦ်းဒ ာင အ မ ဒထာင စို  

 င ်းရ ၍မ သာ်းစိုဦ်းဒရမ ာ်းသ   မို  ို်းဖ ို/ တစ ခိုလပ အ မ ဒထာင စို  

အပခာ်းဒေသသ ို့်က ာပမင  စ ာသ ာ်းဒရာ  ဒနထ ိုင လိုပ   ိုင ဒနသ    င ်းရ သ

   အ မ ဒထာင စို 
 

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို။ 



 

54 
 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  မ သာ်းစိုဒစာင  ဒရှာ  မှုမရှ ဒသာ သ  က ်ီးရ ယ အ ို(၆၄)နှစ အထ   

မရှ ဒက ာင ်း ဒတ ြို့ရှ ရပါသ  ။ 

(င-၃)  ဒ  ်းရ ာ၏ထ ခ ို  သ  ဒရာ  လ ယ မှုအဒပခအဒန 

ဇယာ်း (၉) ဒ  ်းရ ာ၏ထ ခ ို  သ  ဒရာ  လ ယ မှုအဒပခအဒနနှင  ဒဘ်းအနတရာယ ဒလ ာ ခ ဒရ်းအစီအမံမ ာ်း 

စဉ  ထ ခ ို  လ ယ မှုအမ   ်းအစာ်း ထ ခ ို  လ ယ မှုအဒပခအဒန 

(မှန ရာတစ ခို  ိုသာဒရ ်းရန ) 

စ မ ်းဒ ာင န ိုင မှု 

(ထ ခ ို  မှုဒလ ာ န  ်းဒရ်းနှင  လ ို  

ဒလ ာ ီဒထ ပဖစ ဒစမ   အစီအမံ

မ ာ်း) 

 
သဘာဝဒဘ်းအနတရာယ မ ာ်း န မ   လတ  ပမင   န မ   လတ  ပမင   

၁ ပမစ ဒရက ီ်းမှု       

၂ လျှပ တပပတ ဒရက ီ်းပခင ်း       

၃ မိုန တ ိုင ်းေီဒရ       

၄  ူနောမ ီ
 

     

၅ တ ိုင ဖိုန ်းမိုန တ ိုင ်း 
      

၆ ဒလ င နှောဒမာင ်း 
 

     

၇ ငလ င  
      

၈ အပလူ ှုင ်း 
       

၉ စ ို  ပ   ်းဒပမမ ာ်းတ င ဒရငံဝင ဒရာ  မှု 
 

     

၁၀ အဒအ်းလ ှုင ်း 
      

၁၁ မ ို်းသီ်းဒ     မှု 
 

     

၁၂ မ ို်းဒခါင ပခင ်း 
      

၁၃ ဒတာမီ်းဒလာင ပခင ်း 
 

     

၁၄ ပမစ  မ ်းပါ်းမပ  ပခင ်း 
 

     

၁၅  မ ်းရ ို်းတန ်းတ ို  စာ်းမှု 
 

     

၁၆ ဒပမမပ  ပခင ်း 
 

     

 
လူဒက ာင  ပဖစ တ  ဒဘ်းအနတရာယ မ ာ်း န မ   လတ  ပမင   န မ   လတ  ပမင   

၁၇ စာ်းနပ ရ  ခာမဖူလံိုမှု 
      

၁၈ 
သဘာဝအရင ်းအပမစ ရှာ်းပါ်းမှု 

(ဒပမ၊ဒရ)  
  

 
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စဉ  ထ ခ ို  လ ယ မှုအမ   ်းအစာ်း ထ ခ ို  လ ယ မှုအဒပခအဒန 

(မှန ရာတစ ခို  ိုသာဒရ ်းရန ) 

စ မ ်းဒ ာင န ိုင မှု 

(ထ ခ ို  မှုဒလ ာ န  ်းဒရ်းနှင  လ ို  

ဒလ ာ ီဒထ ပဖစ ဒစမ   အစီအမံ

မ ာ်း) 

၁၉ ဒပမမပ  ပခင ်း၊ဒပမ ီလွှာပ   စီ်းပခင ်း 
      

၂၀ သစ ဒတာပပ န ်းတီ်းပခင ်း 
      

၂၁ ငှ  ဖ ာ်းဒရာဂါ 
      

၂၂ တီဘီဒရာဂါ 
      

၂၃   ိုယ ခံအာ်း   င ်းမှုဒရာဂါ 
 

     

၂၄  ပ ဒရာဂါ 
      

၂၅ ပပ  တ င ်းပဋ ပ ခ       

၂၆ တ ရစဆာန  ူ်းစ  ဒရာဂါ  ဒရာ  မှု       

၂၇ လူ ိုန  ူ်းပခင ်း       

၂၈ 
ဒဝ်းလံဒခါင သီ/လမ ်းပန ်း   သ ယ 

ဒရ်းခ  ခ ပခင ်းစသ    
     

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ စို၊လူငယ အိုပ စို။ 

မှတ ခ   ။ ။ထ ခ ို  သ  ဒရာ  လ ယ မှု  ိုရာ၌ဒ  ်းရ ာတ င စာ်းနပ ရ  ခာမဖူလံိုပခင ်း၊ဒရက ီ်းပခင ်း၊မ ို်းဒခါင ပခင ်း 

စသ   အဒပခအဒနမ ာ်းပဖစ ဒပေါ်ပခင ်းရှ ပါ ယင ်းပဖစ စဉ မ ာ်းအတ   ဒ  ်းရ ာသူရ ာသာ်းမ ာ်းထ ခ ို  သ  ဒရာ  

မှုရှ န ိုင ပါသလာ်း။ထ ခ ို  မှုရှ ပါ ဒ  ်းရ ာ၏မ  သ ို့်ဒသာအ မ ဒထာင စိုမ ာ်းနှင  အ မ ဒထာင စိုမ  မျှထ ခ ို  သ  

ဒရာ  မှုခစံာ်းက ရပါသလ ။ (ဥပမာ။။ 

အ မ ဒထာင စို၁၀၀တ င ၂၅အ မ ဒထာင စိုဒအာ   − န မ   

အ မ ဒထာင စို၁၀၀တ င ၂၅မှ၅၀အ မ ဒထာင စို − လတ  

အ မ ဒထာင စို၁၀၀တ င ၅၀အ မ ဒထာင စိုအထ   − ပမင  ) 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ သဘာဝဒဘ်းအနတရာယ တ င  မိုန တ ိုင ်းဒက ာင   အန  ်းငယ ထ ခ ို  မှုရှ ခ  သ  ။ 

စ ို  ပ   ်းဒရ်းတ င  ဒရငန ဝင  ဒရာ  မှုမရှ ပါ။ လူအမ ာ်းပဖစ ဒသာ မိုန တ ိုင ်းနှင   ပ ဒရာဂါမှလ  ၍ အပခာ်းဒရာဂါ 

အက ီ်းအ  ယ  မရှ ပါ။  ပ ဒရာဂါမ ာ်း  ို အတတ န ိုင  ံို်း ထ န ်းသ မ ်းန ိုင ပါသ  ။  

(င-၄)  ထ ခ ို  သ  ဒရာ  မှုခံရန ိုင သ   သူမ ာ်း 

ဇယာ်း (၁၀) ထ ခ ို  သ  ဒရာ  မှုခံရန ိုင သ   သူမ ာ်း 
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စဉ  ထ ခ ို  လ ယ မှုအမ   ်းအစာ်း ထ ခ ို  လ ယ မှုအဒပခအဒန 

(မှန ရာတစ ခို  ိုသာဒရ ်းရန ) 

စ မ ်းဒ ာင န ိုင မှု 

(ထ ခ ို  မှုဒလ ာ န  ်းဒရ်းနှင  လ ို

  ဒလ ာ ီဒထ ပဖစ ဒစမ   အစီ

အမမံ ာ်း) 

 
သဘာဝဒဘ်းအနတရာယ မ ာ်း န မ   လတ  ပမင   န မ   လတ  ပမင   

၁ လူငယ     
   

၂ အမ   ်းသမီ်းဦ်းဒ ာင သ    င ်းရ သ   အ 

မ ဒထာင စို  
  

 
  

၃  င ်းရ သာ်းဒတာင သူ 
   

   

၄ သဘာဝဒဘ်းေဏ   ို်းရ ာ်းစ ာ  ဒရာ  န ို

င ဒသာအ မ ဒထာင စို/ 

 ူ်းစ  ဒရာဂါထူဒပပာဒသာဒေသတ င 

ဒနထ ိုင သူ 

 

  

 

  

၅ ပင လယ /ပမစ  မ ်းဒဘ်းဒနထ ိုင သူမ ာ်း 
   

   

၆ မဒတာ တ မှုပဖစ န ိုင ဒခ မ ာ်းဒသာဒနရာ

တ င ဒနထ ိုင သူမ ာ်း  
  

 
  

၇ ပပ  တ င ်းဒနရပ စ န့် ခ ါဒရ ြို့ဒပပာင ်းခံရသူ

မ ာ်း (IDP)  
  

 
  

၈ ဒပမန မ  ပ ိုင ်းဒနထ ိုင သူမ ာ်း 
   

   

၉ ငါ်း န ပ ိုင ရှင မ ာ်း 
   

   

၁၀ လ  လိုပ လ  စာ်းမ ာ်း၊  ပန ်းမ ာ်း 
   

   

၁၁ လူန  ်းစိုလူမ   ်းမ ာ်း 
   

   

၁၂ 
ဒေသတ င ်းပဋ ပ ခဧရ ယာတ င ဒနထ ိုင သူ

မ ာ်း  
  

 
  

၁၃ နယ စပ ဒေသတ င ဒနထ ိုင သူမ ာ်း 
   

   

၁၄ ဒရ တ င ်းလိုပ သာ်းမ ာ်း 
   

   

၁၅ လှ   လ  သ ာ်းလာ၍ဒ ်းဒရာင ်းသူမ ာ်း 
   

   

၁၆ ဒနရပ ပပန အဒပခခ သူမ ာ်း 
   

   

၁၇ ဒရ ြို့ဒပပာင ်းလိုပ သာ်းမ ာ်း 
   

   

၁၈  ာ်းဒမာင ်းမပီ်းအသ  ဒမ ်းသူမ ာ်း 
   

   
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ရင ်းပမစ  … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို။ 

မှတ ခ   ။ ။ဒ  ်းရ ာရှ လူငယ မ ာ်း၊အမ   ်းသမီ်းဦ်းဒ ာင ဒသာအ မ ဒထာင စိုမ ာ်းစသ  တ ို့်သ  မ  သ ို့်ဒသာ 

အဒပခအဒနမ ာ်းတ င လ ယ လ ယ  ူ ူထ ခ ို  သ  ဒရာ  မှုရှ န ိုင ပါသလာ်း။ထ ခ ို  မှုရှ ပါ မ  မျှအထ ထ ခ ို   

က ပါသန  ်း။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  ဒနထ ိုင ဒသာ အ မ ဒထာင စိုမ ာ်းသ   အလွှာအသီ်းသီ်း၊ လူတန ်းစာ်း 

အသီ်းသီ်း အတ    အလ ယ တ ူထ ခ ို  သ  ဒရာ  မှု အမ ာ်းအပပာ်းမရှ ဒက ာင ်း ဒတ ြို့ရပါသ  ။ 

(၂)       ဒ  ်းရ ာ၏လ  ရှ ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအဒပခအဒန 

( ) ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအဖ  ြို့အစ  ်းမ ာ်းအဒပခအဒန 

( -၁) ဒ  ်းရ ာတ င ်းရှ လူထိုအဒပခပပ အဖ  ြို့အစ  ်းမ ာ်း 

ဇယာ်း (၁၁) ဒ  ်းရ ာတ င ်းရှ လူထိုအဒပခပပ အဖ  ြို့အစ  ်းမ ာ်း 

စဉ  
အဖ  ြို့အစ  ်း

အမ   

အမ   ်းအစာ်း(

မှန်ရာတစခ်ုံ

ကိုံသာကရ ားရ

န)် 

အဖ  ြို့ဝင ဦ်းဒရ 
လိုပ ငန ်းတာဝန  

(အန ်ားဆ ုံားတစခ်ုံနှင့််အထကက်ရ ား

နိုံင်သ ်။) 

စ မ ်းဒ ာင န ိုင မှု(

မှန်ရာတစခ်ုံကိုံ

သာကရ ားရန)် 
  ာ်း မ ဒပါင ်း 

၁ 
လူငယ  

အဖ  ြို့ 
  ၁၂၃ ၇ ၄ ၁၁ 

ပ ာဒရ်းဒင ဒက ်း  န ်းမာဒရ်း

ဘာသာဒရ်း 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်းပမျူဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

လံိုခခံ ဒရ်းနှင   ာ  ယ ဒရ်း 

ဒ ာင ်း 

သင   

 ံ  

၂ 

ဒ  ်းရ ာဖ ြံို့ 

မဖ  ်းဒရ်း 

ဒ ာ မတ ီ

၁၂၃ ၄ ၃ ၇ 

ပ ာဒရ်းဒင ဒက ်း 

  န ်းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်းပမျူဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

လံိုခခံ ဒရ်းနှင   ာ  ယ ဒရ်း 

ဒ ာင ်း 

သင   

 ံ  

၃  ၁၂၃    

ပ ာဒရ်းဒင ဒက ်း 

  န ်းမာဒရ်းÂဘာသာဒရ်းÂ 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်းပမျူဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

လံိုခခံ ဒရ်းနှင   ာ  ယ ဒရ်း 

ဒ ာင ်း 

သင  Â ံ  

၄  ၁၂၃    

ပ ာဒရ်းဒင ဒက ်း 

  န ်းမာဒရ်းÂဘာသာဒရ်း 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်းပမျူဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

လံိုခခံ ဒရ်းနှင   ာ  ယ ဒရ်း 

ဒ ာင ်း 

သင  Â 

 ံ  
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စဉ  
အဖ  ြို့အစ  ်း

အမ   

အမ   ်းအစာ်း(

မှန်ရာတစခ်ုံ

ကိုံသာကရ ားရ

န)် 

အဖ  ြို့ဝင ဦ်းဒရ 
လိုပ ငန ်းတာဝန  

(အန ်ားဆ ုံားတစခ်ုံနှင့််အထကက်ရ ား

နိုံင်သ ်။) 

စ မ ်းဒ ာင န ိုင မှု(

မှန်ရာတစခ်ုံကိုံ

သာကရ ားရန)် 
  ာ်း မ ဒပါင ်း 

၅  ၁၂၃    

ပ ာဒရ်းဒင ဒက ်း 

  န ်းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်းပမျူဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

လံိုခခံ ဒရ်းနှင   ာ  ယ ဒရ်း 

ဒ ာင ်း 

သင   

 ံ  

၆  ၁၂၃    

ပ ာဒရ်းဒင ဒက ်း 

  န ်းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်းပမျူဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

လံိုခခံ ဒရ်းနှင   ာ  ယ ဒရ်း 

ဒ ာင ်း 

သင   

 ံ  

၇  ၁၂၃    

ပ ာဒရ်းဒင ဒက ်း 

  န ်းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်းပမျူဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

လံိုခခံ ဒရ်းနှင   ာ  ယ ဒရ်း 

ဒ ာင ်း 

သင   

 ံ  

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ စို။ 

အိုပ စိုအမ   ်းအစာ်း 

(၁) စီ်းပ ာ်းဒရ်းအဒပခခံဒသာအိုပ စို- လယ သမာ်းအဖ  ြို့၊ဒင စိုဒင ဒခ ်းအဖ  ြို့စသ   ။ 

(၂) လူမှုဒရ်းအဖ  ြို့ - ဥပမာ - အမ   ်းသမီ်းအဖ  ြို့၊လူငယ အဖ  ြို့၊  ိုယ ထူ  ိုယ ထအဖ  ြို့။ 

(၃) ဘာသာဒရ်းနှင  ယဉ ဒ  ်းမှုအဖ  ြို့။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  လူထိုအဒပခပပ အဖ  ြို့အစ  ်း(၃)ခိုရှ မပီ်း လိုပ ဒ ာင မှု အသင  အတင   

ဒ ာင ်းမ န ဒက ာင ်းဒတ ြို့ရှ ရပါသ  ။ 

( -၂) ဒ  ်းရ ာဖ ြံို့မဖ  ်းဒရ်းဒ ာင ရ   ဒနဒသာပပင ပအဖ  ြို့အစ  ်းမ ာ်း 

ဇယာ်း (၁၂) ဒ  ်းရ ာဖ ြံို့မဖ  ်းဒရ်းဒ ာင ရ   ဒနဒသာပပင ပအဖ  ြို့အစ  ်းမ ာ်း 

စဉ  အမ   
အဖ  ြို့အစ  ်းအမ   ်းအစာ်း(မှန်ရာတစ်

ခုံကိုံသာကရ ားရန)် 

အဖ  ြို့အစ  ်း၏လိုပ ငန ်းတာဝန မ ာ်းနှင  

အစီအစဉ (အန ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့််အထ

က်ကရ ားနိုံင်သ ်) 

၁ Pact Myanmar ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပ ာဒရ်းဒင ဒက ်း 

  န ်းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်းပမျူဒရ်း 
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စဉ  အမ   
အဖ  ြို့အစ  ်းအမ   ်းအစာ်း(မှန်ရာတစ်

ခုံကိုံသာကရ ားရန)် 

အဖ  ြို့အစ  ်း၏လိုပ ငန ်းတာဝန မ ာ်းနှင  

အစီအစဉ (အန ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့််အထ

က်ကရ ားနိုံင်သ ်) 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

၂  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပ ာဒရ်းဒင ဒက ်း 

  န ်းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်းပမျူဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပ ာဒရ်းဒင ဒက ်း 

  န ်းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်းပမျူဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပ ာဒရ်းဒင ဒက ်း 

  န ်းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်းပမျူဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပ ာဒရ်းဒင ဒက ်း 

  န ်းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်းပမျူဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပ ာဒရ်းဒင ဒက ်း 

  န ်းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်းပမျူဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို။ 

မှတ ခ   ။ 
(၁)  ဘာသာဒရ်းနှင  ပတ သ  ဒသာအဖ  ြို့အစ  ်း (ပပ  တ င ်း/ ပပ  ပ) (ဥပမာ −ဓမမစ ူ်းလ ဒဖာင ဒေ်းရှင ်း၊ 

Christian Aid Missions စသ  )  
(၂)  အစ ို်းရမဟိုတ ဒသာအဖ  ြို့အစ  ်း (ပပ  တ င ်း/ပပ  ပ) (ဥပမာ − Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသ  ) 
(၃)  အရပ ဘ  လူမှုအဖ  ြို့အစ  ်း  
(၄)  န ိုင ငံအမ ာ်း၏ရန ပံိုဒင ပဖင  ဒ ာင ရ   ဒသာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအဖ  ြို့အစ  ်းမ ာ်း (ဥပမာ-

 ိုလသမဂ္အဖ  ြို့၊ မ္ာ ဘဏ ၊အာရှဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းဘဏ ) 
(၅)  န ိုင ငံတစ ခို၏ရန ပံိုဒင ပဖင  ဖ  ြို့စ  ်းထာ်းဒသာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအဖ  ြို့အစ  ်းမ ာ်း (ဥပမာ GIZ, UKAid, USAid, 

စသ  ) 
(၆)  ပရဟ တအဖ  ြို့ (ပပ  တ င ်း/ ပပ  ပ) 
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(၇)  ပိုဂ္လ  အဖ  ြို့အစ  ်းမ ာ်း 

န ိုင ငံဒတာ မှဒေသအ    ်း၊ ပပ  သူူ့အ    ်း  ိုထ ဒရာ  စ ာ ထမ ်းဒ ာင န ိုင ဒစရန အလ ို့်ငှာ ဥပဒေ၊န  ်းဥပဒေ၊ 

လမ ်းညွှန ခ   မ ာ်းပဖင  ပပဌာန ်း ာဖ  ြို့စ  ်းဒပ်းထာ်းဒနဒသာအဖ  ြို့အစ  ်း၊အသင ်းအဖ  ြို့မ ာ်း (ဥပမာ - 

သမဝါယမဦ်းစီ်းဌာန၏သမဝါယမအသင ်း၊ဒ  ်းလ  ဒေသဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်းဦ်းစီ်းဌာန၏ပမစ မ ်းဒရာင စသ  ) 

တ ို့်  ိုဤဇယာ်းတ င ထ   သ င ်းဒဖာ ပပပခင ်းမပပ ပါရန ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။ ။ပပာသာဒ  ်းရ ာတ င ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းဒ ာင ရ   ဒနဒသာ ပပင ပအဖ  ြို့အစ  ်း(၁)ခိုသာ 

ရှ ဒက ာင ်းဒတ ြို့ရှ ရပါသ  ။ 

 

(ခ)      စီ်းပ ာ်းဒရ်းနှင   အသ  ဒမ ်းမှု အဒပခအဒန  

(ခ-၁)  သီ်းနှံထိုတ လိုပ ဒရ်း 

(၁) စ ို  ပ   ်းဒပမပ ိုင   ိုင မှုအရ ယ အစာ်း (ဒပမပ ိုင   ိုင သ   အ မ ဒထာင စိုမ ာ်း) 

ဇယာ်း (၁၃) စ ို  ပ   ်းဒပမပ ိုင   ိုင မှု 

စဉ  ဒပမပ ိုင   ိုင မှုအရ ယ အစာ်း 
အ မ ဒထာင စိုအ

ဒရအတ    

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

ဒ ာင သ   အ မ 

ဒထာင စိုအဒရ

အတ    

ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအပမင သတ မှတ ခ    

၁ ဒပမယာမ   ၅၃  ဒပမမ  ယာမ   

၂ ၂.၅ဧ ဒအာ   ၁၀   င ်းရ သာ်းဒတာင သူ 

၃ ၂.၅ဧ မှ၅ဧ က ာ်း ၁၂  ဒတာင သူငယ  

၄ ၅ဧ မှ၁၂.၅ဧ က ာ်း -  ဒတာင သူလတ  

၅ ၁၂.၅ဧ အထ   -  ဒတာင သူက ီ်း 

ဒ  ်းရ ာရှ အ မ ဒထာင စိုစိုစိုဒပါင ်း ၇၅   

ရင ်းပမစ  … (၁) အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု၊ (၂) ဒ  ်းရ ာအိုပ စိုအိုပ ခ  ပ ဒရ်းမှျူ်းရံို်း။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  စ ို  ပ   ်းဒပမယာမ  (၅၃)ဦ်း ရှ ပါသ  ။ လယ ဒပမရှ သူမ ာ်းမှာလ  ်း 

စီ်းပ ာ်းဒရ်းလ  ပတ ရံိုသာရှ  ပါသ  ။ 

(၂)   အစ ို်းရနှင  ပိုဂ္လ  ဒရအရင ်းအပမစ မ ာ်းမှဒရသ င ်းန ိုင သ   ဧရ ယာ 

ဇယာ်း (၁၄) ဒ  ်းရ ာ၏ဒရအရင ်းအပမစ နှင  ဒရသ င ်းဧရ ယာ 

စဉ  အရင ်းအပမစ  
ဒရဒသာ  (

ဧ ) 

ဒရရရှ န ိုင မှု 

တစ နှစ ပတ လံို်း/ 

ရာသီအလ ို  (မှန်ရာ

တစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန)် 

လံိုဒလာ  မှု 

(ရှ /မရှ ) 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ

ကရ ားရန)် 

လ န ခ  ဒသာ(၁၀)နှစ  

အဒပခအဒန(မှန်ရာတစ်

ခုံကိုံသာကရ ားရန)် 

၁     

 တစ နှစ ပတ လံို်းရာ

သီအလ ို   

မဒပဖ  ိုပါ 

ရှ မရှ မဒပဖ  ိုပါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒပပာ

င ်းအလ မရှ  
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စဉ  အရင ်းအပမစ  
ဒရဒသာ  (

ဧ ) 

ဒရရရှ န ိုင မှု 

တစ နှစ ပတ လံို်း/ 

ရာသီအလ ို  (မှန်ရာ

တစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန)် 

လံိုဒလာ  မှု 

(ရှ /မရှ ) 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ

ကရ ားရန)် 

လ န ခ  ဒသာ(၁၀)နှစ  

အဒပခအဒန(မှန်ရာတစ်

ခုံကိုံသာကရ ားရန)် 

၂ ဒရလွှ     

 တစ နှစ ပတ လံို်းရာ

သီအလ ို   

မဒပဖ  ိုပါ 

ရှ မရှ မဒပဖ  ိုပါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒပပာ

င ်းအလ မရှ  

၃ 
ပမစ ဒရတင  

စီမံ  န ်း 

 တစ နှစ ပတ လံို်းရာ

သီအလ ို   

မဒပဖ  ိုပါ 

ရှ မရှ မဒပဖ  ိုပါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒပပာ

င ်းအလ မရှ  

၄ ဒရသ င ်းဒပမာင ်း 

 တစ နှစ ပတ လံို်းရာ

သီအလ ို   

မဒပဖ  ိုပါ 

ရှ မရှ မဒပဖ  ိုပါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒပပာ

င ်းအလ မရှ  

၅ အဝီစ တ င ်း ၅၀ 

တစ နှစ ပတ လံို်းရာ

သီအလ ို   

မဒပဖ  ိုပါ 

ရှ မရှ မဒပဖ  ိုပါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒပပာ

င ်းအလ မရှ  

၆ 
လ  ငင ဒရတ 

င ်း 

 တစ နှစ ပတ လံို်းရာ

သီအလ ို   

မဒပဖ  ိုပါ 

ရှ မရှ မဒပဖ  ိုပါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒပပာ

င ်းအလ မရှ  

၇ စ မ  စမ ်းဒရ 

 တစ နှစ ပတ လံို်းရာ

သီအလ ို   

မဒပဖ  ိုပါ 

ရှ မရှ မဒပဖ  ိုပါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒပပာ

င ်းအလ မရှ  

၈ ဒခ ာင ်းဒရ 

 တစ နှစ ပတ လံို်းရာ

သီအလ ို   

မဒပဖ  ိုပါ 

ရှ မရှ မဒပဖ  ိုပါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒပပာ

င ်းအလ မရှ  

ရင ်းပမစ  … (၁) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပခင ်း - လယ သမာ်းအိုပ စို၊ (၂) 

   ဒပမာင ်းဦ်းစီ်းဌာန၊စ ို  ပ   ်းဒရ်းဦ်းစီ်းဌာန။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ မ ို်းစပါ်း  ို မ ို်းဒရသံို်း၍ ဒန ရာသီ စ ို  ပ   ်းသီ်းနှံမ ာ်းအာ်း အဝီစ တ င ်းမှ ဒရသ င ်း၍ 

စ ို  ပ   ်းပါသ  ။ 

 

(၃)    အဓ  သီ်းနှံမ ာ်းနှင  အထ   နှုန ်း 

ဇယာ်း (၁၅) အဓ  သီ်းနှံမ ာ်းနှင  အထ   နှုန ်း 



 

62 
 

သီ်းနှ ံ

စိုစိုဒပါ

င ်းစ ို  

ဧ  

တစ ဧ အထ   နှုန ်း 

သီ်းနှ ံ

စ ို  ပ   ်း

သ   

 ာလ 

သ င ်းအာ်းစို

လ ိုအပ ခ    

(မှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာကရ ားရ

န)် 

အပမတ  

ရရှ န ိုင မှု(မှန်

ရာတစခ်ုံကိုံ

သာကရ ားရန)် 

ထ ခ ို  လ ယ မှု

(မှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာကရ ားရန်

) 
ယူနစ  

အန  ်း

 ံို်း 

အမ ာ်း

 ံို်း 

ပျှမ ်း

မျှ 
မှ ထ  

စပါ်း ၁၀၀ တင ်း ၁၀ ၂၀ ၁၃ Jun Oct 
ပမင  လတ Âန 

မ   

ပမင  လတ Âန 

မ   

ပမင  လတ န 

မ  Â 

ပ  ၁၀၀ တင ်း ၈ ၁၀ ၉ Dec Apr Oct 
ပမင  လတ Âန 

မ   

ပမင  လတ န 

မ   

      Jun Dec 
ပမင  လတ 

န မ   

ပမင  လတ န 

မ   

ပမင  လတ န 

မ   

        
ပမင  လတ 

န မ   

ပမင  လတ န 

မ   

ပမင  လတ န 

မ   

       
 ပမင  လတ 

န မ   

ပမင  လတ န 

မ   

ပမင  လတ န 

မ   

       
 ပမင  လတ 

န မ   

ပမင  လတ န 

မ   

ပမင  လတ န 

မ   

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပခင ်း - လယ သမာ်းအိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ မ ို်းစပါ်းမှာ ရာသီဉတိုဒဖာ  ပပန ၍ ဒရစ ို၊ ဒရပမြှပ ၊ အပ   အစီ်းမ ာ်းမပီ်း အထ   န  ်း 

သ  ။ မ ို်းစပါ်းမပီ်းခ  န တ င  မတ ပ   ိုစ ို  ပ   ်းက သ  ။  

 

(၄)   လယ ယာသံို်းစ    ရ ယာမ ာ်း 

ဇယာ်း (၁၆) ဒ  ်းရ ာ၏စ ို  ပ   ်းဒရ်းသံို်း  ရ ယာမ ာ်းပ ိုင   ိုင မှု 

စ  အမ   ်းအစာ်း 
တစ ဦ်းခ င ်းပ ို

င  
ရ ာပ ိုင  အဖ  ြို့ပ ိုင  

ငှာ်းရမ ်းလိုပ   ိုင ဒနဒသာဒတာင သူအ

ဒရအတ    

ထ န စ       

လ  တ န ်းထ န စ   ၅    

အဒစ ခ   ရ ယာ     

ရ တ သ မ ်းဒ ခ ဒလှ့်စ       

ရ တ သ မ ်းစ       

က ခွကလှ့်စက ်     

ကရစုံ ်စက ် ၁၀    

ကပခနင်ားကရတင်စက ်     

ပမ  ရ တ စ   ၂    
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ရင ်းပမစ … (၁) အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပခင ်း - လယ သမာ်းအိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ လယ ယာဒပမစ ို  ပ   ်းသူဦ်းဒရအန  ်းငယ ရှ ဒသာဒက ာင   စ ို  ပ   ်းဒရ်းသံို်း ရ ယာ 

မ ာ်း အန  ်းငယ သာပ ိုင   ိုင ဒက ာင ်း ဒတ ြို့ရှ ရပါသ  ။ 

 

(၅)    သီ်းနှံအထ   နှုန ်းတ ို်းဒစရန အတ   အခ င  အလမ ်းမ ာ်း 

ဇယာ်း (၁၇) သီ်းနှံအထ   နှုန ်းတ ို်းဒစရန အတ   အခ င  အလမ ်းမ ာ်း 

အခ င  အလမ ်း 

ဒဖာ ပပခ   /ရှင ်းလင ်းခ    

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန်။ဇယာား၁၇နှင့််၁၈ကိုံခ တိဆ်က်စစ်ကဆားမ  ားမှ

ကပ ဆိုံရန်။ကပ ဆိုံရန်မလိုံအ ်ဟုံယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိ  က 

“မကပ ဆိုံ  ” ဟူကသာအကွကက်ိုံကရ ားရန်။) 

သဘာဝကရကပမရာသ ဥတုံအကနအထာား အလ န ဒ ာင ်းဒ ာင ်းသင  တင  မျှတမဒပဖ  ိုပါ 

လယ်ယာကပမအသ ုံားခ နိုံင်မှု အလ န ဒ ာင ်းဒ ာင ်းသင  တင  မျှတမဒပဖ  ိုပါ 

စိုံက်   ိားကရအရင်ားအပမစ ် ဒပါမ ာ်းအသင  အတင  ရှ မဒပဖ  ိုပါ 

ကခ ားကငွနှင့််ကငွက ကားဝနက်ဆာင်မှု အလ ယ တ ရူသ  ရသ  မဒပဖ  ိုပါ 

သ ားနှ မ  ိားကစ့်ရရှနိိုံင်မှု 
မ   ်းဒ ာင ်းမ   ်းသန့် မ ာ်း  ိုလ ယ  ူစ ာဝယ ယူန ိုင သ  သီ်းနှံမ   ်းဒစ မ ာ်း

ဝယ ယူရရှ န ိုင သ  မဒပဖ  ိုပါ 

သဘာဝကပမကဆွား / 

ကအာ်ဂဲနစ်ကပမ သဇာနှင့််အပခာားကအာ်ဂဲနစ်

သွင်ားအာားစုံမ ာား 

လ ယ  ူစ ာဝယ ယူ/ရန ိုင သ  ဝယ ယူရန ိုင သ  မဒပဖ  ိုပါ 

ဓာတုံ ိုံားသတက်ဆား၊ဓာတ်ကပမ သဇာနှင့်် 

အပခာားဓာတုံကဗေသွင်ားအာားစုံမ ာား 
လ ယ  ူစ ာဝယ ယူ/ရန ိုင သ  ဝယ ယူရန ိုင သ မဒပဖ  ိုပါ 

လုံ ်သာားရရှိနိုံင်မှု အလ ယ တ ရူန ိုင သ  ရန ိုင သ  မဒပဖ  ိုပါ 

န ်ား  ာ၊အုံ ်ခ   က်ရား ိုံင်ားဆိုံင်ရာဝန်

ကဆာင်မှုမ ာား 
အလ ယ တ ရူန ိုင သ  ရန ိုင သ မဒပဖ  ိုပါ 

သ ားနှ ကစ ားကကွ်နှင့််ကုံန်သွယ်မှု 
သီ်းနှံမ ာ်း  ိုလ ယ  ူစ ာနှင  ဒစ ်းနှုန ်းမှန  န စ ာပဖင  ဒရာင ်းခ န ိုင သ   

သီ်းနှံမ ာ်း  ိုဒရာင ်းခ န ိုင သ  မဒပဖ  ိုပါ 

ရာသ ဥတုံအကပခအကနကပ ာင်ားလဲမှု 

(အ ခူ နိ်၊မိုံားကရခ နိ)် 
ထ ခ ို  သ       မထ ခ ို  ပါ          မဒပဖ  ိုပါ 

 

ရင ်းပမစ  … (၁) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပခင ်း - လယ သမာ်းအိုပ စို၊ (၂) သ    ိုင ရာမမ  ြို့နယ  အစ ို်းရ 

ဦ်းစီ်းဌာနမ ာ်း။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ စ ို  ပ   ်းဒရ်းတ င  ဓာတ ဒပမကသဇာသံို်းရဒသာဒက ာင   ဒပမ ီလွှာမ ာ်း ဒလ ာ န  ်း 

ပ   စီ်းဒစပါသ  ။ သီ်းနှံအထ   တ ို်းရန အတ    ရင ်းနှီ်းပမြှပ နှရံန  ဒခ ်းဒင လ ိုအပ ပါသ  ။ ရင ်းနှီ်းပမြှပ နှံမှု 

အာ်းန  ်း၍ ထ   သင   သဒလာ  မထ   ပါ။ 
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(၆)  သီ်းနှံထိုတ လိုပ မှုအတ   ပပဿနောနှင  အခ  အခ မ ာ်း 

ဇယာ်း (၁၈) သီ်းနှံထိုတ လိုပ မှုအတ   ပပဿနောနှင  အခ  အခ မ ာ်း 

ပပဿနောနှင  အခ  အခ မ ာ်း 

ဒဖာ ပပခ   /ရှင ်းလင ်းခ    

(အန ်ားဆ ုံားတစခ်ုံနှင့််အထကက်ရ ားနိုံင်သ ်။ဇယာား၁၇နှင့််၁၈ကိုံခ တိ်

ဆက်စစက်ဆားမ  ားမှကပ ဆိုံရန်။ကပ ဆိုံရန်မလိုံအ ဟ်ုံယူဆကသာအခ က်

မ ာားရှိ  က “မကပ ဆိုံ  ” ဟူကသာအကကွ်ကိုံကရ ားရန်။) 

သဘာဝကရကပမရာသ ဥတုံအကနအထာား ဒပမ ီကသဇာမဒ ာင ်းရာသီဥတိုမမှန မဒပဖ  ိုပါ 

လယ်ယာကပမအသ ုံားခ နိုံင်မှု 

လယ ယာဒပမတ ို်းခ  ြို့န ိုင မှုမရှ ပါလယ ယာဒပမ ံို်းရံှု်းမှုမ ာ်းသ   

လယ ယာဒပမ ံို်းရံှု်းမှုအသင  အတင  ရှ သ   

ပလပ ဒပမမ ာ်းရှ သ   

ပလပ ဒပမအသင  အတင  ရှ သ  မဒပဖ  ိုပါ 

စိုံက်   ိားကရအရင်ားအပမစ ် အလ ယ တ ူမရန ိုင လံို်းဝမရမဒပဖ  ိုပါ 

ကခ ားကငွနှင့််ကငွက ကားဝနက်ဆာင်မှု အလ ယ တ ူမရန ိုင လံို်းဝမရမဒပဖ  ိုပါ 

သ ားနှ မ  ိားကစ့်ရရှနိိုံင်မှု အလ ယ တ ူမရန ိုင လံို်းဝမရမဒပဖ  ိုပါ 

သဘာဝကပမကဆွား / 

ကအာ်ဂဲနစ်ကပမ သဇာနှင့််အပခာားကအာ်ဂဲနစ်သွ

င်ားအာားစုံမ ာား 

အလ ယ တ ူမရန ိုင လံို်းဝမရမဒပဖ  ိုပါ 

ဓာတုံ ိုံားသတက်ဆား၊ဓာတ်ကပမ သဇာနှင့််အ

ပခာားဓာတုံကဗေသွင်ားအာားစုံမ ာား 
အလ ယ တ ူမရန ိုင လံို်းဝမရမဒပဖ  ိုပါ 

လုံ ်သာားရရှိနိုံင်မှု အလ ယ တ ူမရန ိုင လံို်းဝမရမဒပဖ  ိုပါ 

န ်ား  ာ၊အုံ ်ခ   က်ရား ိုံင်ားဆိုံင်ရာဝနက်ဆာ

င်မှုမ ာား 
အလ ယ တ ူမရန ိုင လံို်းဝမရမဒပဖ  ိုပါ 

သ ားနှ ကစ ားကကွ်နှင့််ကုံန်သွယ်မှု 
သီ်းနှံမ ာ်း  ိုလ ယ  ူစ ာနှင  ဒစ ်းနှုန ်းမှန  န စ ာပဖင  မဒရာင ်းခ န ိုင ပါ 

သီ်းနှံမ ာ်း  ိုဒရာင ်းခ ရန ဒစ ်း    မရှ ပါမဒပဖ  ိုပါ 

  က် ိုံားနှင့််ကရာဂ က ကရာက်မှု   ို်းရ ာ်းစ ာ  အသင  အတင    အန  ်းငယ မဒပဖ  ိုပါ 

ရာသ ဥတုံေဏခ် နိုံင်သ ့််သ ားနှ မ ာားနှင့်် တ်သ

က်ကသာသတင်ားအခ က်အလက်လက်လှမ်ားမ 

မှု 

အလ ယ တ ူမရန ိုင လံို်းဝမရမဒပဖ  ိုပါ 

ရာသ အလိုံက်ရာသ ဥတုံခန့််မှန်ားခ က်မ ာားနှင့််

သ ားနှ စ မ ခန့််ခွဲမှုဆိုံင်ရာအကက ဉာဏ်မ ာားလက်

လှမ်ားမ မှု 

အလ ယ တ ူမရန ိုင လံို်းဝမရမဒပဖ  ိုပါ 

ရင ်းပမစ  (၁) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပခင ်း - လယ သမာ်းအိုပ စို၊ (၂) သ    ိုင ရာမမ  ြို့နယ အစ ို်းရဦ်းစီ်းဌာနမ ာ်း။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  လယ ဒပမ  ို စပါ်းသီ်းနှံတစ မ   ်းအတ   သာ အသံို်းခ န ိုင ပါသ  ။ 

အထ   တ ို်း ရန  န  ်းပ ာနှင   ဝန ဒ ာင မှုလ ိုအပ ပါသ  ။  

(ခ-၂)   ဒမ ်းပမျူဒရ်းလိုပ ငန ်း 

(၁)   ဒမ ်းပမျူဒရ်းနှင  ငါ်းလိုပ ငန ်းဒ ာင ရ   မှုအဒပခအဒန 



 

65 
 

ဇယာ်း (၁၉) ဒမ ်းပမျူဒရ်းနှင  ငါ်းလိုပ ငန ်းဒ ာင ရ   မှုအဒပခအဒန 

ဒမ ်းပမျူဒရ်းနှင  ငါ်းလိုပ ငန ်း 
ဒမ ်းပမျူဒရ်းနှင  ငါ်းလိုပ ငန ်းလိုပ   ိုင ဒန

ဒသာအ မ ဒထာင စို 
ဒ ာင ဒရ 

ဒမ ်းပမျူဒရ်း 

န ော်း ၂၂ ၆၆ 

န ို့်စာ်းန ော်း   

 ျွ    

ပမင ်း   

ပမ ်ား   

လာား   

ဆိတ ်   

သိုံား   

ဝက ် ၁၀ ၂၀ 

 ကက ် ၁၀                         ၄၅ 

ဘဲ   

နွှာားကနှာက ်   

ငါ်းလိုပ ငန ်း 

င ားကန ်   

 ုံဇွန်ကန်   

ဂဏန်ားကမွားပမြူကရားလုံ ်ငန်ား   

ကရခ  ိင ား မ်ားလုံ ်ငန်ား   

ကမ်ားလွန်င ား မ်ားလုံ ်ငနာ်း   

ရင ်းပမစ … (၁) အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပခင ်း - လယ သမာ်းအိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  စီ်းပ ာ်းပဖစ ဒမ ်းပမျူဒရ်းလိုပ ငန ်း  ို အန  ်းငယ လိုပ   ိုင က မပီ်း အပခာ်း 

အ မ ဒထာင စိုမ ာ်းသ   တစ ပ ိုင တစ န ိုင  သာဒမ ်းပမျူပါသ  ။ ဒမ ်းပမျူဒသာ တ ရစဆာန မ ာ်းမှာ က   ၊ ဘ ၊ ဝ  ၊ 

စသ  တ ို့် ဒမ ်းပမျူက ပါသ  ။ 

(၂) ဒမ ်းပမျူဒရ်းနှင  သာ်းငါ်းထိုတ လိုပ မှုတ ို်းတ  ဒစရန အတ   အခ င  အလမ ်းမ ာ်း 

ဇယာ်း (၂၀) ဒမ ်းပမျူဒရ်းနှင  သာ်းငါ်းထိုတ လိုပ မှုတ ို်းတ  ဒစရန အတ   အခ င  အလမ ်းမ ာ်း 

အခ င  အလမ ်း 
ဒဖာ ပပခ   / ရှင ်းလင ်းခ   (မှန်ရာတစခ်ုံကိုံသာကရ ားရန်။ဇယာား၂၀နှင့််၂၁ကိုံခ တိဆ်က်စစက်ဆားမ  ားမှကပ ဆိုံရန်။ကပ ဆိုံရန်မလိုံအ ်ဟုံယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိ  က 

“မကပ ဆိုံ  ” ဟူကသာအကွကက်ိုံကရ ားရန်။) 

ဒမ ်းပမျူဒရ်း 

စာ်း    ဒပမ ဒပါမ ာ်းအသင  အတင  မဒပဖ  ိုပါ 

ဒရရရှ မှု အလံိုအဒလာ  ရန ိုင အသင  အတင  ရန ိုင မဒပဖ  ိုပါ 

မ  ိားတိရစဆာန်လက်လှမ်ားမ မှု မ   ်းဒ ာင ်းတ ရစဆာန မ ာ်းလ ယ  ူစ ာဝယ ယူရန ိုင မ   ်းဒ ာင ်းတ ရစဆာန မ ာ်းအသင  အတင  ဝယ ယူရန ိုင မဒပဖ  ိုပါ 

ကခ ားကငွ ဒခ ်းဒင လ ယ  ူစ ာရန ိုင ဒခ ်းဒင အသင  အတင  ရန ိုင မဒပဖ  ိုပါ 
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အခ င  အလမ ်း 
ဒဖာ ပပခ   / ရှင ်းလင ်းခ   (မှန်ရာတစခ်ုံကိုံသာကရ ားရန်။ဇယာား၂၀နှင့််၂၁ကိုံခ တိဆ်က်စစက်ဆားမ  ားမှကပ ဆိုံရန်။ကပ ဆိုံရန်မလိုံအ ်ဟုံယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိ  က 

“မကပ ဆိုံ  ” ဟူကသာအကွကက်ိုံကရ ားရန်။) 

သွင်ားအာားစုံ 

(ဒမ ်းပမျူဒရ်းအစာ၊ဒ ်းစသ  )ကစ ား

ကွက ်

သ င ်းအာ်းစိုမ ာ်းလ ယ  ူစ ာဝယ ယူန ိုင သ   

သ င ်းအာ်းစိုမ ာ်းဝယ ယူန ိုင သ  မဒပဖ  ိုပါ 

ဝနက်ဆာင်မှုနှင့််န ်ား  ာ  ့် ိုံားမှု 

န  ်းပ ာနှင  အိုပ ခ  ပ ဒရ်း  ိုင ရာဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းအလ ယ တ ူရန ိုင သ  ။ 

န  ်းပ ာနှင  အိုပ ခ  ပ ဒရ်း  ိုင ရာဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းရန ိုင သ  ။ 

မဒပဖ  ိုပါ 

ထုံတ်ကုံန်ကရာင်ားဝယ်မှု 
ထိုတ  ိုန မ ာ်း  ိုလ ယ  ူစ ာနှင  ဒစ ်းနှုန ်းမှန  န စ ာပဖင  ဒရာင ်းခ န ိုင သ   

ထိုတ  ိုန မ ာ်း  ိုဒရာင ်းခ န ိုင သ  မဒပဖ  ိုပါ 

အ မ ခခံဝင ်းအတ င ်းဒပမဒနရာလံို

ဒလာ  မှု 
အလံိုအဒလာ  ရှ သ  အသင  အတင  ရှ သ  မဒပဖ  ိုပါ 

ငါ်းလိုပ ငန ်း 

ငါ်း/ပိုဇ န ဒမ ်းပမျူရန ဒရဒပမအဒနအ

ထာ်း 
အလ န ဒ ာင ်းဒ ာင ်းသင  တင  မျှတမဒပဖ  ိုပါ 

ငါ်း/ပိုဇ န သာ်းဒပါ   

လ  လှမ ်းမီမှု 

လ ိုသဒလာ  လ ယ  ူစ ာဝယ ယူရရှ န ိုင သ  ဝယ ယူရန ိုင သ   

မဒပဖ  ိုပါ 

ဒခ ်းဒင  
လ ိုသဒလာ  လ ယ  ူစ ာဒခ ်းဒင ရရှ န ိုင သ  ဒခ ်းဒင ရန ိုင သ   

မဒပဖ  ိုပါ 

သ င ်းအာ်းစိုလ  လှမ ်းမီမှု 
သ င ်းအာ်းစိုမ ာ်းလ ယ  ူစ ာဝယ ယူန ိုင သ   

သ င ်းအာ်းစိုမ ာ်းဝယ ယူန ိုင သ  မဒပဖ  ိုပါ 

န ်ား  ာအကူအ  နှင့််န ်ားလမ်ား

မ ာား 

န  ်းပ ာနှင  အိုပ ခ  ပ ဒရ်း  ိုင ရာဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းအလ ယ တ ူရန ိုင သ  ။ 

န  ်းပ ာနှင  အိုပ ခ  ပ ဒရ်း  ိုင ရာဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းရန ိုင သ  ။ 

မဒပဖ  ိုပါ 

ထုံတ်ကုံန်ကရာင်ားဝယ်မှု 
ထိုတ  ိုန မ ာ်း  ိုလ ယ  ူစ ာနှင  ဒစ ်းနှုန ်းမှန  န စ ာပဖင  ဒရာင ်းခ န ိုင သ   

ထိုတ  ိုန မ ာ်း  ိုဒရာင ်းခ န ိုင သ  မဒပဖ  ိုပါ 

ငါ်းဖမ ်းခ င  ရရှ န ိုင မှု လ ယ  ူသ  အသင  အတင  လ ယ  ူသ  မဒပဖ  ိုပါ 

ရာသ ဥတုံအကပခအကနကပ ာင်ားလဲမှု(

အ ခူ နိ်၊မိုံားကရခ နိ)် 
ထ ခ ို  သ       မထ ခ ို  ပါ          မဒပဖ  ိုပါ 

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပခင ်း - လယ သမာ်းအိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  ဒမ ်းပမျူဒရ်းတ ို်းတ  ရန  အခ င  အဒရ်းပဖစ ဒသာ က   ၊ ဝ  ၊ ဘ ၊ 

ဒမ ်းပမျူဒရ်းရှ ဒသာ လ  ်း စီ်းပ ာ်းပဖစ မလိုပ   ိုင န ိုင ပခင ်းမှာ ဒမ ်းပမျူဒရ်းန  ်းစနစ မ ာ်း မသ ပခင ်းနှင   ရင ်းနှီ်း 

ပမြှ ပ နှမံှု မတ  ဒင မ ာ်းမရှ ပခင ်းဒက ာင  ပဖစ ပါသ  ။ 

(၃)    ဒမ ်းပမျူဒရ်းနှင  သာ်းငါ်းထိုတ လိုပ မှုတ ို်းတ  ဒစရန အတ   ပပဿနောနှင  စ န ဒခေါ်မှုမ ာ်း 

ဇယာ်း (၂၁) ဒမ ်းပမျူဒရ်းနှင  သာ်းငါ်းထိုတ လိုပ မှုတ ို်းတ  ဒစရန အတ   ပပဿနောနှင  စ န ဒခေါ်မှုမ ာ်း 
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ပပဿနောနှင  အခ  အခ မ ာ်း ဒဖာ ပပခ   / ရှင ်းလင ်းခ   (အန ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ကရ ားနိုံင်သ ်။ဇယာား၂၀နှင့််၂၁ကိုံခ တိ်ဆက်စစက်ဆားမ  ားမှကပ ဆိုံရန်။ကပ ဆိုံရန်မလိုံအ ်ဟုံယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိ  က “မကပ ဆိုံ  ” ဟူကသာအကကွက်ိုံကရ ားရန်။) 

ဒမ ်းပမျူဒရ်း 

စာ်း    ဒပမ စာ်း    ဒပမရှာ်းပါ်းသ  စာ်း    ဒပမလံို်းဝမရှ ပါမဒပဖ  ိုပါ 

ဒရရရှ မှု ဒရရှာ်းပါ်းသ  ဒရလံို်းဝမရှ ပါမဒပဖ  ိုပါ 

မ  ိားတိရစဆာန်လက်လှမ်ားမ မှု မ   ်းဒ ာင ်းတ ရစဆာန မ ာ်းလ ယ  ူစ ာဝယ ယူမရန ိုင ပါမ   ်းဒ ာင ်းတ ရစဆာန မ ာ်းလံို်းဝဝယ ယူမရပါမဒပဖ  ိုပါ 

ကခ ားကငွ ဒခ ်းဒင လ ယ  ူစ ာမရန ိုင ပါဒခ ်းဒင လံို်းဝမရပါမဒပဖ  ိုပါ 

သွင်ားအာားစုံ 

(ဒမ ်းပမျူဒရ်းအစာ၊ဒ ်းစသ  )ကစ ားကွက ်
သ င ်းအာ်းစိုမ ာ်းလ ယ  ူစ ာဝယ ယူမရန ိုင ပါ 

သ င ်းအာ်းစိုမ ာ်းလံို်းဝဝယ ယူမရပါမဒပဖ  ိုပါ 

ဝနက်ဆာင်မှုနှင့််န ်ား  ာ  ့် ိုံားမှု 

န  ်းပ ာနှင  အိုပ ခ  ပ ဒရ်း  ိုင ရာဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းအလ ယ တ ူမရန ိုင ပါ 

န  ်းပ ာနှင  အိုပ ခ  ပ ဒရ်း  ိုင ရာဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းမရပါ 

မဒပဖ  ိုပါ 

ထုံတ်ကုံန်ကရာင်ားဝယ်မှု 
ထိုတ  ိုန မ ာ်း  ိုလ ယ  ူစ ာနှင  ဒစ ်းနှုန ်းမှန  န စ ာပဖင  မဒရာင ်းခ န ိုင ပါ 

ထိုတ  ိုန မ ာ်း  ိုမဒရာင ်းခ န ိုင ပါမဒပဖ  ိုပါ 

အ မ ခခံဝင ်းအတ င ်းဒပမဒနရာလံိုဒလာ  မှု အလံိုအဒလာ  မရှ ပါလံို်းဝမရှ ပါမဒပဖ  ိုပါ 

ငါ်းလိုပ ငန ်း 

ငါ်း/ပိုဇ န ဒမ ်းပမျူရန ဒရဒပမအဒနအထာ်း ဒရဒပမအဒနအထာ်းမဒ ာင ်းပါမဒပဖ  ိုပါ 

ငါ်း/ပိုဇ န သာ်းဒပါ  လ  လှမ ်းမီမှု 
လ ိုသဒလာ  လ ယ  ူစ ာဝယ ယူမရပါလံို်းဝဝယ ယူမရပါ 

မဒပဖ  ိုပါ 

ဒခ ်းဒင  
လ ိုသဒလာ  လ ယ  ူစ ာဒခ ်းဒင မရပါလံို်းဝဒခ ်းဒင မရပါ 

မဒပဖ  ိုပါ 

သ င ်းအာ်းစိုလ  လှမ ်းမီမှု 

သ င ်းအာ်းစိုမ ာ်းလ ယ  ူစ ာဝယ ယူမရပါသ င ်းအာ်းစိုမ ာ်းဝယ ယူ 

ရပါ 

မဒပဖ  ိုပါ 

န ်ား  ာအကူအ  နှင့််န ်ားလမ်ားမ ာား 
န  ်းပ ာနှင  အိုပ ခ  ပ ဒရ်း  ိုင ရာဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းအလ ယ တ ူမရပါ 

န  ်းပ ာနှင  အိုပ ခ  ပ ဒရ်း  ိုင ရာဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းမရပါမဒပဖ  ိုပါ 

ထုံတ်ကုံန်ကရာင်ားဝယ်မှု 
ထိုတ  ိုန မ ာ်း  ိုလ ယ  ူစ ာနှင  ဒစ ်းနှုန ်းမှန  န စ ာပဖင  မဒရာင ်းခ န ိုင ပါ 

ထိုတ  ိုန မ ာ်း  ိုလံို်းဝမဒရာင ်းခ န ိုင ပါမဒပဖ  ိုပါ 

ငါ်းဖမ ်းခ င  ရရှ န ိုင မှု မလ ယ  ူပါမဒပဖ  ိုပါ 

ဒဘ်းအနတရာယ မ ာ်းနှင  ပပင ်းထန ဒသာရာသီဥ

တိုအဒပခအဒနမ ာ်း (ဥပမာ-

ဒရက ီ်းပခင ်းနှင  မ ို်းဒခါင ပခင ်း) 

ထ ခ ို  သ     မထ ခ ို  ပါ          မဒပဖ  ိုပါ 

အပခူ  န ဒပပာင ်းလ မှုပ ိုပမန ပခင ်း န  ်း      မ ာ်း   မရှ           မဒပဖ  ိုပါ 

မ ို်းရ ာသ န ်းမှုပ ိုမ ာ်းပခင ်း န  ်း      မ ာ်း   မရှ           မဒပဖ  ိုပါ 

ရာသ အလိုံက်ရာသ ဥတုံခန့််မှန်ားခ က်မ ာားနှင့််

 င်လယ်င ား မ်ားပခင်ားနှင့််င ားကမွားပမြူကရားလုံ ်င

န်ားစ မ ခန့််ခွဲမှုဆိုံင်ရာ 

အလ ယ တ ူမရ      လံို်းဝမရ            မဒပဖ  ိုပါ 
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ပပဿနောနှင  အခ  အခ မ ာ်း ဒဖာ ပပခ   / ရှင ်းလင ်းခ   (အန ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ကရ ားနိုံင်သ ်။ဇယာား၂၀နှင့််၂၁ကိုံခ တိ်ဆက်စစက်ဆားမ  ားမှကပ ဆိုံရန်။ကပ ဆိုံရန်မလိုံအ ်ဟုံယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိ  က “မကပ ဆိုံ  ” ဟူကသာအကကွက်ိုံကရ ားရန်။) 

အကက ဉာဏ်မ ာားလက်လှမ်ားမ ပခင်ား 

ရင ်းပမစ  … (၁) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပခင ်း - လယ သမာ်းအိုပ စို၊ (၂) 

မမ  ြို့နယ ဒမ ်း/ ိုဦ်းစီ်းဌာန၊မမ  ြို့နယ ငါ်းလိုပ ငန ်းဦ်းစီ်းဌာန။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  ဒမ ်းပမျူဒရ်းနှင   သာ်းငါ်းထိုတ လိုပ မှုမှာ ရင ်းနှီ်းပမြှပ နှမံှုအန  ်းငယ ရှ  

ဒသာ လ  ်း မ   ်းရရှ မှုခ  ခ ပခင ်း စသ    အခ  အခ မ ာ်းရှ ပါသ  ။ 

(ခ-၃)  စ ို  ပ   ်းဒမ ်းပမျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာစီ်းပ ာ်းဒရ်းလိုပ ငန ်း ဏ္ဍ 

(၁)   စ ို  ပ   ်းဒမ ်းပမျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာအသ  ဒမ ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်းအတ   အခ င  အလမ ်းမ ာ်း 

ဇယာ်း (၂၂) စ ို  ပ   ်းဒမ ်းပမျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာအသ  ဒမ ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်းအတ   အခ င  အလမ ်းမ ာ်း 

အခ င  အလမ ်း 

ဒဖာ ပပခ   / 

ရှင ်းလင ်းခ   (မှန်ရာတစခ်ုံကိုံသာကရ ားရန်။ဇယာား၂၂နှင့််၂၃ကိုံခ တိ်ဆက် 

စစ်ကဆားမ  ားမှကပ ဆိုံရန်။ကပ ဆိုံရန်မလိုံအ ်ဟုံယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိ  

က “မကပ ဆိုံ  ” ဟူကသာအကကွ်ကိုံကရ ားရန်။) 

လုံ ်သာားအင်အာားရရှိနိုံင်မှု မ ာ်းအသင  အတင  မဒပဖ  ိုပါ 

လယ်ယာသာားင ားထွကက်ုံန်မဟုံတ်

ကသာအပခာားကေသထွက်ကုံန်မ ာားကိုံကရာ

င်ားခ ရနက်စ ားကကွ်ရှိပခင်ား 

ဒစ ်း    ဒ ာင ်းရှ သ  ဒစ ်း    အသင  အတင  မဒပဖ  ိုပါ 

ကစ ားကွကဆ်ိုံင်ရာအသိအပမင်ရှိပခင်ား 
ဒစ ်း    အဒပခအဒန  ိုဒ ာင ်းစ ာနော်းလ  သ ရှ သ   

အသင  အတင  နော်းလ  သ  မဒပဖ  ိုပါ 

လမ်ား န်ားဆက်သွယ်ကရားအကပခအကန ဒ ာင ်းသင  မဒပဖ  ိုပါ 

ကုံန် ကမ်ားရရှိနိုံင်ပခင်ား ဒပါမ ာ်းသင  မဒပဖ  ိုပါ 

လျှ ်စစ်မ ားရရှိနိုံင်ပခင်ား ဒ ာင ်းသင  မဒပဖ  ိုပါ 

ကခ ားကငွရရှနိိုံင်ပခင်ား 
လ ိုသဒလာ  လ ယ  ူစ ာဒခ ်းဒင ရရှ န ိုင သ  ဒခ ်းဒင ရန ိုင သ  မဒပဖ

  ိုပါ 

အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားန ်ား  ာဆိုံင်

ရာနှင့််အကသားစာား/အလတ်စာားစ ား ွာားကရား

 ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှုရရှိ

ပခင်ား 

န  ်းပ ာနှင  အကသားစာား/အလတ်စာားစ ား ွာားကရား ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ

ဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းအလ ယ တ ရူန ိုင သ  ။ 

န  ်းပ ာနှင  အကသားစာား/အလတ်စာားစ ား ွာားကရား ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ

ဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းရန ိုင သ  ။မဒပဖ  ိုပါ 

အလုံ ်နှင့််လိုံက်ကလ ာ  ကထွပ စ်ကသာ 

(သိုံ့်မဟုံတ်) 

အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားပ  နိုံင်ကသာ 

 ာတစ်ခုံခုံကိုံတတ်ကပမာက်ပခင်ား 

 ျွမ ်း  င စ ာတတ ဒပမာ  သ  အသင  အတင   

မဒပဖ  ိုပါ 

အလုံ ်အကိုံင်အခွင့််အလမ်ား မ ာ်းအသင  အတင  မဒပဖ  ိုပါ 

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပခင ်း - 

ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊စ ို  ပ   ်းဒမ ်းပမျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာဝင ဒင ရလိုပ ငန ်းမ ာ်းလိုပ   ိုင သူအိုပ စို၊လူငယ အိုပ စို။ 
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ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  စ ို  ပ   ်းဒရ်း၊ ဒမ ်းပမျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာ လိုပ ငန ်းမ ာ်းမှာ  ိုန က မ ်း 

မရှ ပခင ်း၊ န  ်းပ ာတတ ဒပမာ  မှုမရှ ပခင ်းတ ို့်ဒက ာင   အာ်းန  ်းပါသ  ။ 

(၂) စ ို  ပ   ်းဒမ ်းပမျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာအသ  ဒမ ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်းအတ   ပပဿနောနှင  အခ  အခ မ ာ်း 

ဇယာ်း (၂၃) စ ို  ပ   ်းဒမ ်းပမျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာအသ  ဒမ ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်းအတ   ပပဿနောနှင  အခ  အခ မ ာ်း 

ပပဿနောနှင  အခ  အခ မ ာ်း 

ဒဖာ ပပခ   / 

ရှင ်းလင ်းခ   (အန ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ကရ ားနိုံင်သ ်။ဇယာား၂၀နှင့်် 

၂၁ကိုံခ တိ်ဆက်စစက်ဆားမ  ားမှကပ ဆိုံရန်။ကပ ဆိုံရန်မလိုံအ ်ဟုံယူဆ 

ကသာအခ က်မ ာားရှိ  က “မကပ ဆိုံ  ” ဟူကသာအကကွ်ကိုံကရ ားရန်။) 

လုံ ်သာားအင်အာားရရှိနိုံင်မှု ရှာ်းပါ်းလံို်းဝမရှ မဒပဖ  ိုပါ 

လယ်ယာသာားင ားထွကက်ုံန်မဟုံတ်ကသာ

အပခာားကေသထွကက်ုံန်မ ာားကိုံကရာင်ားခ ရန်

ကစ ားကွကရ်ှိပခင်ား 

ဒစ ်း    မဒ ာင ်းဒစ ်း    မရှ မဒပဖ  ိုပါ 

ကစ ားကွကဆ်ိုံင်ရာအသိအပမင်ရှိပခင်ား 
ဒစ ်း    အဒပခအဒန  ိုဒ ာင ်းစ ာနော်းမလ   

လံို်းဝနော်းမလ  မဒပဖ  ိုပါ 

လမ်ား န်ားဆက်သွယ်ကရားအကပခအကန  ံ အလ န  ံ မဒပဖ  ိုပါ 

ကုံန် ကမ်ားရရှိနိုံင်ပခင်ား  ိုန က မ ်းရရှ မှုန  ်းသ   ိုန က မ ်းမရှ ပါမဒပဖ  ိုပါ 

လျှ ်စစ်မ ားရရှိနိုံင်ပခင်ား ပံိုမှန မရပါလံို်းဝမရပါမဒပဖ  ိုပါ 

ကခ ားကငွရရှနိိုံင်ပခင်ား 
လ ိုသဒလာ  လ ယ  ူစ ာဒခ ်းဒင မရရှ ပါဒခ ်းဒင မရပါ 

မဒပဖ  ိုပါ 

အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားန ်ား  ာဆိုံင်

ရာနှင့််အကသားစာား/အလတ်စာားစ ား ွာားကရား ွ ြို့

မ ိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာဝနက်ဆာင်မှုရရှိပခင်ား 

န  ်းပ ာနှင  အကသားစာား/အလတ်စာားစ ား ွာားကရား ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်

ရာဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းအလ ယ တ ူမရပါ 

န  ်းပ ာနှင  အကသားစာား/အလတ်စာားစ ား ွာားကရား ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်

ရာဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းလံို်းဝမရပါမဒပဖ  ိုပါ 

အလုံ ်နှင့််လိုံက်ကလ ာ  ကထွပ စ်ကသာ 

(သိုံ့်မဟုံတ်) 

အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားပ  နိုံင်ကသာ  ာ

တစ်ခုံခုံကိုံတတ်ကပမာက်ပခင်ား 

 ျွမ ်း  င စ ာတတ ဒပမာ  ပခင ်းမရှ လံို်းဝမတတ  

မဒပဖ  ိုပါ 

အလုံ ်အကိုံင်အခွင့််အလမ်ား 
အလိုပ အ  ိုင အခ င  အလမ ်းန  ်းÂ 

အလိုပ အ  ိုင အခ င  အလမ ်းမရှ မဒပဖ  ိုပါ 

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊စ ို  ပ   ်းဒမ ်းပမျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာ ဝင ဒင ရ 

လိုပ ငန ်းမ ာ်းလိုပ   ိုင သူအိုပ စို၊လူငယ အိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  စ ို  ပ   ်းဒရ်း၊ ဒမ ်းပမျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာ သ  ဒမ ်းလိုပ   ိုင သူမ ာ်းသ   

ဒယာ   ာ်းဒလ်းအမ ာ်းစိုသ   လယ ယာလိုပ ငန ်း  ိုသာ အဓ  လိုပ   ိုင က ပါသ  ။ ထ ို့်ဒက ာင   မ န ်း ဒလ်း 

မ ာ်း အသ  ဒမ ်းဝမ ်းဒ  ာင ်း အတ    အလိုပ အ  ိုင အခ င  အလမ ်းမ ာ်း လ ိုအပ ပါသ  ။ 
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(ဂ)   ဒရ ြို့ဒပပာင ်းလိုပ သာ်းမ ာ်း 

(ဂ-၁)  ဒရ ြို့ဒပပာင ်းသ ာ်းလာမှုပဖစ ဒပေါ်လာပံို၊ပံိုစနံှင  အခ  န  ာလ 

ဇယာ်း (၂၄) ဒရ ြို့ဒပပာင ်းသ ာ်းလာမှုပဖစ ဒပေါ်လာပံို၊ပံိုစနံှင  အခ  န  ာလ 

# ပံိုစ ံ
အ မ ဒထာင စိုအ

ဒရအတ    

ပပ  တ င ်း ပပ  ပ လူဦ်းဒရ 

  ာ်း မ ဒပါင ်း   ာ်း မ ဒပါင ်း   ာ်း မ ဒပါင ်း 

၁ 

“ဒရ ြို့ဒပပာင ်းသွာား

လာကနထိုံင်သူ” 

တစ်ဦားအန ်ားဆ ုံား 

ရှိကသာအိမက်ထာင်စုံ

နှင့််လူဦားကရ 

          

၂ 

ဒ  ်းရ ာပပင ပသ ို့်ဒရ ြို့ဒပပာင ်းမှု ာလ 

၃လအထိ          

၆လအထိ          

၁၂လအထိ          

၁၂လအထက ်          

ရင ်းပမစ  … (၁) အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပခင ်း - 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်းပမျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာဝင ဒင ရလိုပ ငန ်းမ ာ်းလိုပ   ိုင သူအိုပ စို၊လူငယ အိုပ စို။ 

မှတ ခ   ။ ။ကရ ြို့ကပ ာင်ားသွာားလာပခင်ား၏တရာားဝင်မှုမဝင်မှု၊ကရ ြို့ကပ ာင်ားသွာားလာသူ၏သကဘာဆနဒ  မှုမ  မှု 

စသ ် ပ င့််မခွဲပခာားဘဲ၊  ကာပမင့််ခ နိ်အန ်ားအမ ာား မကန့််သတ်ဘဲ၊ မ ်သ ့််အက ကာင်ားအရင်ားက ကာင့်် 

ကရ ြို့ကပ ာင်ားသွာားလာရသ ်ပ စ်ကစကာမူ မူလဌာကနကေသတစ်ခုံမှနိုံင်င ပခာားသိုံ့်ပ စ်ကစ၊ ပ  ်တွင်ားတစ်နယ် 

တစ်က ကားသိုံ့်ပ စ်ကစ ကရ ြို့ကပ ာင်ားသွာားလာကနထိုံင်သူတိုံင်ားကိုံ “ဒရ ြို့ဒပပာင ်းသ ာ်းလာဒနထ ိုင သူ” ဟုံသတ်မှတ် 

သ ်။နိုံင်င ကတာ်တာဝန၊် အ ွဲြို့အစ ်ားတာဝနပ် င့််ကရ ြို့ကပ ာင်ားအကပခခ  ကနရသူမ ာားသ ်လ ်ားဤဇယာားတွင် 

အက   ားဝင်  သ ်။ သာားသမ ားနှင့််ကဆွမ  ိားမ ာားထ တွင်ခိုံလ ှုရန၊်မှ ခိုံရန်သွာားကရာက်အကပခခ ကနကသာ၊ က န်ားမာကရား 

အရ အမမဲတမ်ားကရ ြို့ကပ ာင်ား ကနထိုံင်ကသာ ုံဂဂိ လ်မ ာားသ ် ဤဇယာားတွင်အက   ားဝင်  သ ်။ ကခတတ  ာ 

သွာားကရာက်သင် ကာားကနသူမ ာား၊ကခတတက န်ားမာကရားကုံသမှခ ယူကနသူမ ာားသ ်ဤဇယာားတွင်အက   ားမဝင်  ။ယ

ခင်ကကရ ြို့ ကပ ာင်ားသွာားလာကနထိုံင်ခဲ့်ကစကာမူယခုံလကရ်ှိကာလတွင် မူလဌာကနတွင်ပ န်လ ်အကပခခ  

ကနထိုံင်လျှက်ရှိသူမ ာားသ ်ဤဇယာားတွင်အက   ားမဝင်  ။ယခုံလတ်တကလာတွင်ခရ ားယာယ သွာားကနသူမ ာားသ

 ်လ ်ားဤဇယာားတွင်အက   ားမဝင်  ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  ဒရ ြို့ဒပပာင ်းသ ာ်းလာလိုပ   ိုင ဒသာအ မ ဒထာင စို မရှ ပါ။  

(ဂ-၂)   ဒရ ြို့ဒပပာင ်းသ ာ်းလာရပခင ်း၏အဓ  အဒက ာင ်းရင ်း 

ဇယာ်း (၂၅) ဒရ ြို့ဒပပာင ်းသ ာ်းလာရပခင ်း၏အဓ  အဒက ာင ်းရင ်း 
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စ

ဉ  
အဒက ာင ်းရင ်း လူဦ်းဒရ 

  
  ာ်း မ 

၁  ိုံမိုံကကာင်ားမွနက်သာအလုံ ်အကိုံင်နှင့််ဝင်ကငွအခွင့််အလမ်ားမ ာားရှာက ွရန ်   

၂ နိုံင်င ကရားနှင့််ဆိုံင်ကသာအက ကာင်ားရင်ား   

၃ ကေသတွင်ား ဋိ ကခပ စ် ွာားမှုက ကာင့််လ ုံခခ  မှုမရှိသ ့််အက ကာင်ားရင်ား   

၄ လူမှုကရား၊က န်ားမာကရားကိစစမ ာားက ကာင့်် (social protection, health)   

၅ 
အမ  ိားအမ ်ခွဲပခာားမက ာ်ပ နိုံင် (သိုံ့်မဟုံတ်) အက ကာင်ားအရင်ားကိုံကပ ဆိုံထာားပခင်ား/ 

ကပ ဆိုံလိုံပခင်ားမရှ ိ

  

ရင ်းပမစ  … အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  ဒရ ြို့ဒပပာင ်းသ ာ်းလာလိုပ   ိုင ဒသာအ မ ဒထာင စို မရှ ပါ။ 

(ဂ- ၃)    ဒရ ြို့ဒပပာင ်းလိုပ   ိုင သူမ ာ်းမှပပန ပ ို့်ဒင  

ဇယာ်း (၂၆)  ဒရ ြို့ဒပပာင ်းလိုပ   ိုင သူမ ာ်းမှပပန ပ ို့်ဒင  

စ

ဉ  
အဒက ာင ်းအရာ 

အ မ ဒထာင စိုအဒရအတ    

စိုစိုဒပါင ်း ပမင   လတ  န မ   

၁ ပ န် ိုံ့်ကငွကိုံမှ ခိုံကနရကသာအိမ်ကထာင်စုံအကရအတွက ်     

၂ 

ပ န် ိုံ့်ကငွလမ်ားက ကာင်ားမ ာား 

- က။ကငွလွှဲလုံ ်ငန်ား (ဟွန်ေ )  

 - ခ။ဘဏ ်  

- ဂ။လူကက  ပ င့််လွှဲ ိုံ့်ပခင်ား  

ရင ်းပမစ  … (၁) အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  ဒရ ြို့ဒပပာင ်းသ ာ်းလာလိုပ   ိုင ဒသာအ မ ဒထာင စို မရှ ပါ။ 

(ဃ)    ိုန စ  နှင  ဝန ဒ ာင မှုဒစ ်း     

ဇယာ်း (၂၇)  ိုန စ  နှင  ဝန ဒ ာင မှု၊ဒစ ်း    လ  လှမ ်းမီမှုအဒပခအဒန 

ဒစ ်း    လ  လှမ ်းမီမှု 
အနီ်း ံို်းဒစ ်း 

(အနီ်း ံို်းတစ ခို  ိုသာဒဖာ ပပပါရန ) 

အက ီ်းစာ်းဒစ ်း     

(အဓ  တစ ခို  ိုသာဒဖာ ပပပါရန ) 

ဒစ ်းအမ   (မမ  ြို့/ ရ ာ) က ာင်တုံန်ားက ား ရန်ကုံနက် ား 

ရ ာမှအ  ာအဒဝ်း (မ ိုင ) 

(အနီ်းစပ  ံို်းတစ ခို  ိုခန့် မှ

န ်းမပီ်းဒရ ်းခ ယ ရန ) 

၀မှ၁မိုံင်၁မှ၅မိုံင် 

၅မှ၁၀မိုံင်၁၀မှ၁၅မိုံင် 

၁၅မိုံင်အထက် 

၀မှ၁၀မိုံင်၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၃၀မိုံင်၃၀မှ၅၀မိုံင် 

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မိုံင်အထက် 

သယ ယူပ ို့်ဒ ာင ဒရ်းန  ်း

လမ ်း 

ကပခလ င်စက်ဘ ားဆိုံင်ကယ်ကာား/

ကထာ်လာဂ  ရထာားသ ုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်

ကလှစက်ကလှ 

ကပခလ င်စက်ဘ ားဆိုံင်ကယ် 

ကာား/ကထာ်လာဂ  ရထာား 

သ ုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်ကလှစက်ကလှ 

 ိုန စ  နှင  ဝန ဒ ာင မှုရရှ စာားကသာကက်ုံန ်(ကုံန်စမ်ိား၊ကုံန်ကပခာက)်  စာားကသာကက်ုံန ်(ကုံန်စမ်ိား၊ကုံန်ကပခာက)်        
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ဒစ ်း    လ  လှမ ်းမီမှု 
အနီ်း ံို်းဒစ ်း 

(အနီ်း ံို်းတစ ခို  ိုသာဒဖာ ပပပါရန ) 

အက ီ်းစာ်းဒစ ်း     

(အဓ  တစ ခို  ိုသာဒဖာ ပပပါရန ) 

န ိုင မှု(အန ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့််

အထက်ကရ ားနိုံင်သ ်။) 

မ ား ိုံကခ ာင်သ ုံားနှင့််အိမ်သ ုံား စစ ်ားအဝ

တ်အထ ် 

ကဆာက်လုံ ်ကရား စစ ်ားမ ာား၊ ရိကဘာ 

ဂမ ာား  စစ ်ားစ ုံဝန်ကဆာင်မှုစ ုံရနိုံင် 

မ ား ိုံကခ ာင်သ ုံားနှင့််အိမ်သ ုံား စစ ်ား 

အဝတ်အထ ် 

ကဆာက်လုံ ်ကရား စစ ်ားမ ာား၊ ရိကဘာ 

ဂမ ာား  စစ ်ားစ ုံဝန်ကဆာင်မှုစ ုံရနိုံင် 

ဒစ ်းအဒပခခံအဒ ာ  အဦ ကကာင်ားသင့််  ့် ကကာင်ားသင့််  ့် 

ဝန ဒ ာင မှု ကကာင်ားသင့််  ့် ကကာင်ားသင့််  ့် 

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပခင ်း ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊လယ သမာ်းအိုပ စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ စို၊ 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်းပမျူဒရ်း မဟိုတ ဒသာဝင ဒင ရလိုပ ငန ်းမ ာ်း လိုပ   ိုင သူအိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  အနီ်း ံို်းဒစ ်းမှာ ရ ာတ င ်းအနီ်းရှ ဒစ ်း  ိုင မ ာ်း၊ ဒစ ်းသ  မ ာ်းပဖစ မပီ်း 

အဒဝ်း ံို်းဒစ ်းမှာ ရန  ိုန ဒစ ်းပဖစ မပီ်း (၃၀)မ ိုင ခန ့်ဒဝ်းပါသ  ။  ိုန စ  မ ာ်း  ို   ိုင  ယ ၊  ာ်း စသ  ပဖင   

သယ ယူက ပါသ  ။ 

(င)    ဒင ဒက ်းလ  လှမ ်းမီမှုနှင  ဘဏ လိုပ ငန ်း 

ဇယာ်း (၂၈) ဒင ဒက ်းလ  လှမ ်းမီမှုနှင  ဘဏ လိုပ ငန ်း 

ဒခ ်းဒင ရရှ န ိုင သ   ဒန

ရာ 

ဒင ဒက ်းဝန 

ဒ ာင မှုအမ   ်း

အစာ်း 

ပပန လ  ဒပ်း ပ ရမ

    ာလ 

အတ ို်းနှုန ်း 

(လ) 

အဒပါင ခံ 

ပစစ  ်းလ ိုအပ 

မှု 

ဒခ ်းဒင ရရန  

အခ  အခ 

မ ာ်း 

အစိုံားရဘဏ ်

(ပမန်မာ့်လယ်ယာ ွ ြို့မ ိ ား

ကရားဘဏ/် 

ပမန်မာ့်စ ား ွာားကရားဘဏ)် 

ကာလတိုံကခ ား

ကငွ 

ကာလလတ်

ကခ ားကငွကာ

လ 

ရှ ်ကခ ားကငွ 

၃−၆လအတွင်ား 

၆လမှတစ်နှစထိ် 

တစ်နှစန်ှင့််အထက်
 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံအ ်သ ် 

မလိုံအ ်   

န ်ားသ ် 

ရှိသ ် 

မရှိ   

သမဝ ယမကခ ားကငွ 

ကာလတိုံကခ ား

ကငွ 

ကာလလတ်

ကခ ားကငွ 

ကာလ 

ရှ ်ကခ ားကငွ 

၃−၆လအတွင်ား 

၆လမှတစ်နှစထိ် 

တစ်နှစန်ှင့််အထက်
 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %   

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံအ ်သ ် 

မလိုံအ ်   

န ်ားသ ် 

ရှိသ ် 

မရှိ   

 ုံဂဂလိကဘဏ ်

ကာလတိုံကခ ား

ကငွ 

ကာလလတ်

ကခ ားကငွကာ

လ 

ရှ ်ကခ ားကငွ 

၃−၆လအတွင်ား 

၆လမှတစ်နှစထိ် 

တစ်နှစန်ှင့််အထက်
 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံအ ်သ ် 

မလိုံအ ်   

န ်ားသ ် 

ရှိသ ် 

မရှိ   
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ဒခ ်းဒင ရရှ န ိုင သ   ဒန

ရာ 

ဒင ဒက ်းဝန 

ဒ ာင မှုအမ   ်း

အစာ်း 

ပပန လ  ဒပ်း ပ ရမ

    ာလ 

အတ ို်းနှုန ်း 

(လ) 

အဒပါင ခံ 

ပစစ  ်းလ ိုအပ 

မှု 

ဒခ ်းဒင ရရန  

အခ  အခ 

မ ာ်း 

 ုံဂဂလိကအကသားစာား

ကခ ားကငွဝန်ကဆာင်မှုက

ဏ္ဍ 

ကာလတိုံကခ ား

ကငွ 

ကာလလတ်

ကခ ားကငွကာ

လ 

ရှ ်ကခ ားကငွ 

၃−၆လအတွင်ား 

၆လမှတစ်နှစထိ် 

တစ်နှစန်ှင့််အထက်
 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ % 

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံအ ်သ ် 

မလိုံအ ်   

န ်ားသ ် 

ရှိသ ် 

မရှိ   

အ ွဲြို့အလိုံက်ကငွစုံ/ 

ကငွကခ ားအစ အစဉ ်

ကာလတိုံကခ ား

ကငွ 

ကာလလတ်

ကခ ားကငွကာ

လ 

ရှ ်ကခ ားကငွ 

၃−၆လအတွင်ား 

၆လမှတစ်နှစထိ် 

တစ်နှစန်ှင့််အထက်
 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံအ ်သ ် 

မလိုံအ ်   

န ်ားသ ် 

ရှိသ ် 

မရှိ   

ကငွကခ ားက ားသူ 

ကာလတိုံကခ ား

ကငွ 

ကာလလတ်

ကခ ားကငွကာ

လ 

ရှ ်ကခ ားကငွ 

ကန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတွင်ား 

၆လမှတစ်နှစထိ် 

တစ်နှစန်ှင့််အထက်
 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံအ ်သ ် 

မလိုံအ ်   

န ်ားသ ် 

ရှိသ ် 

မရှိ   

အက  င်ဆိုံင် 

ကာလတိုံကခ ား

ကငွ 

ကာလလတ်

ကခ ားကငွကာ

လ 

ရှ ်ကခ ားကငွ 

ကန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတွင်ား 

၆လမှတစ်နှစထိ် 

တစ်နှစန်ှင့််အထက်
 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံအ ်သ ် 

မလိုံအ ်   

န ်ားသ ် 

ရှိသ ် 

မရှိ   

မိတ်ကဆွနှင့််ကဆွမ  ိားမ ာား 

ကာလတိုံကခ ား

ကငွ 

ကာလလတ်

ကခ ားကငွကာ

လ 

ရှ ်ကခ ားကငွ 

ကန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတွင်ား 

၆လမှတစ်နှစထိ် 

တစ်နှစန်ှင့််အထက်
 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံအ ်သ ် 

မလိုံအ ်   

န ်ားသ ် 

ရှိသ ် 

မရှိ   

ရင ်းပမစ  … (၁) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊လယ သမာ်းအိုပ စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ စို၊ စ ို  ပ   ်း 

ဒမ ်းပမျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာဝင ဒင ရလိုပ ငန ်းမ ာ်းလိုပ   ိုင သူအိုပ စို၊ (၂)သ    ိုင ရာဒင ဒက ်းဝန ဒ ာင မှုဒပ်းဒသာ 

အဖ  ြို့မ ာ်း။ 

မှတ ခ   ။။ပမန မာ စီ်းပ ာ်းဒရ်းဘဏ ၏သတ မှတ ခ   အရ ာလတ ိုဒခ ်းဒင   ိုသ  မှာအန  ်း ံို်းတစ ရ  မှအ
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မ ာ်း ံို်းတစ နှစ အထ ၊ ာလလတ ဒခ ်းဒင   ိုသ  မှာ၃နှစ မှ၅နှစ အထ ၊ ာလရှ  ဒခ ်းဒင   ိုသ  မှာ၅နှစ မှ၁၀

နှစ အထ ဟိုသတ မှတ ထာ်းပါသ  ။အ ယ ၍၁၀နှစ  ာလအထ  ရှ  က ာစ ာဒခ ်းဒပ်းဒသာဒခ ်းဒင မ ာ်းရှ ခ  

ဒသာ ာလရှ  ဒခ ်းဒင တ င သာထ   သ င ်းဒပ်းရန ပဖစ ပါသ  ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ပမန မာ လယ ယာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းဘဏ မှ မ ို်းစပါ်း၊ ဒန စပါ်းဒခ ်းဒင တစ နှစ  နှစ က  မ  

ထိုတ ဒခ ်း ပါသ  ။ လံိုဒလာ  မှုမရှ ပါ။ (၆)လ ပ ပဖစ ၍ အခ  အခ ရှ ပါသ  ။ အပခာ်းပိုဂ္လ   အဒသ်းစာ်း 

ဒခ ်းဒင  အန  ်းအပါ်းရှ ပါသ  ။ မ တ ဒ  နှင  ဒ  မ   ်းမ ာ်းမှလ  ်း ဒခ ်းယူပါသ  ။ 

(စ)  ပတ ဝန ်း  င နှင  သဘာဝရင ်းပမစ မ ာ်းစီမံခန ့်ခ  မှု 

(စ-၁) ပတ ဝန ်း  င နှင  သဘာဝရင ်းပမစ မ ာ်းစီမံခန ့်ခ  မှုအတ   လ  ရှ အဒလ အ  င  နငှ  အခ  အခ မ ာ်း 

ဇယာ်း(၂၉) သဘာဝပတ ဝန ်း  င နှင  သဘာဝရင ်းပမစ စီမံခန ့်ခ  မှုအတ   လ  ရှ အဒလ အ  င  နငှ   

 အခ  အခ မ ာ်း 

အဒပခအဒန အခ  အခ  

အနတရာယ ရှ မှု 

(အခ  အခ “ရှ ” ဟိုဒပဖ  ိုထာ်းပါ ဒပဖ  ိုရန ။ 

“မရှ ” ဟိုဒပဖ  ိုထာ်းပါ ဒပဖရန မလ ို။)) 

ဒပမ ီကသဇာအဒပခအဒန ရှ မရှ  ပမင  လတ န မ   

အပင မ   ်းစ တ မ ာ်း ရှ မရှ  ပမင  လတ န မ   

ဖ   ပ ို်းနှင  ဒရာဂါ ာ  ယ ထ န ်းခ  ပ မှု ရှ မရှ  ပမင  လတ န မ   

ဒရအရင ်းအပမစ  ရှ မရှ  ပမင  လတ န မ 

ငါ်းမ   ်း   မ ာ်း ရှ မရှ  ပမင  လတ န မ   

အပခာ်းတ ရစဆာန မ   ်း   မ ာ်း ရှ မရှ  ပမင  လတ န မ   

စ န ့်ပစ ပစစ  ်းစီမံခန့် ခ  မှု ရှ မရှ  ပမင  လတ န မ   

ရင ်းပမစ  … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊လယ သမာ်းအိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ သဘာဝပတ ဝန ်း  င နှင   ရင ်းပမစ စီမံခန ့်ခ  မှုအတ    လ  ရှ အဒပခအဒနနှင   အခ   

အခ မ ာ်းမှာ ဒပမ ီကသဇာမ ာ်းဒလ ာ န  ်းလာပခင ်း၊ အပင မ   ်းစ တ နှင   သဘာဝဒ ်းဘ  ဝင အပင မ ာ်း ရှာ်းပါ်း 

လာပခင ်း ဖ   ပ ို်းမ ာ်း စသ   အခ  အခ မ ာ်း ဒတ ြို့ရှ ရပါသ  ။ 

( )   ပ ာဒရ်း 

( -၁)  ပ ာဒရ်းနှင  စာတတ ဒပမာ  မှု 

ဇယာ်း (၃၀) မူလတန ်း၊အလယ တန ်း၊အထ  တန ်းနှင  တ ကသ ိုလ အ င  စာတတ ဒပမာ  မှုနှုန ်း 

အတန ်းပ ာမပီ်းဒပမာ  မှု   ာ်း မ ဒပါင ်း 

စာမတတ်သူဦားကရ    

မူလတန်ားအဆင့််ရှိသူဦားကရ ၁၃            ၁၇ ၃၀ 

အလယ်တန်ားအဆင့််ရှိသူဦားကရ ၂၀    ၂၅ ၄၅ 

အထက်တနာ်းအဆင့်ရ်ှိသူဦားကရ ၄၀     ၆၀ ၁၀၀ 

တကကသိုံလ်/ကကာလိ ်အဆင့််ရှိသူဦားကရ ၂ ၃ ၅ 
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ရင ်းပမစ  … အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု။ 

မှတ ခ   ။။ဤဇယာားကိုံပ  ့််သွင်ားရာတွင်ပ  ်ကထာင်စုံသမမတပမန်မာနိုံင်င ကတာ်အစိုံားရ၊ပ ာဒရ်းဝန က ီ်းဌာနမှ

အသ အမှတ ပပ ထာ်းဒသာအတန်ား  ာတကက်ရာက်မ  ား/တက်ကရာကဆ်ဲသူမ ာားကိုံသာပ  ့််သွင်ားရန်ပ စ်  သ ်

။ဒဖာ ပပပါအခ   နှင    ို   ီခ င ်းမရှ ခ  ဒသာ ဇယာ်းတ င ပဖ   သ င ်းပခင ်းမရှ ဘ ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   တ င သာမှတ ခ 

  အဒနပဖင  ဒဖာ ပပရန ပဖစ ပါသ  ။အတန ်းပ ာမပီ်းဒပမာ  မှု  ိုသ  မှာတစ ဦ်းတစ ဒယာ  ၏ဘဝတ င သင ယူ

ဒလ လာခ  ဒသာဒနော   ံို်းပ ာဒရ်းအ င  / အဒပခအဒန  ို  ိုလ ိုပါသ  ။ 

 ဥပမာ - ယခိုစာရင ်းဒ ာ  ယူခ  န တ င အဋ္ဌမတန ်း (Grade 8)တ င ပ ာသင က ာ်းဒနသ   

ပါ “အလယ တန ်းအ င  ရှ သူဦ်းဒရ”တ င လ  ်းဒ ာင ်းတတ ယတန ်း(Grade 3) တ င ပ ာသင က ာ်းဒနပါ  

(သ ို့်မဟိုတ )ဒရ်းတတ ဖတ တတ အ င  သာ (ဥပမာ-ဘိုန ်းက ီ်းဒ  ာင ်းထ   ) ရှ သ    ိုပါ  “မူလတန ်း 

အ င  ရှ သူဦ်းဒရ”တ င သာ ထ   သ င ်းရပါမ  ။ “ဘိုန ်းက ီ်းဒ  ာင ်းသင ပ ာဒရ်း (ဘ -ဒ  ာင ်း)”  ို 

   ်းပူ်းခ  ၊    ်းပူ်း  ပဖစ ပါ သ    ိုင ရာအတန ်းပ ာအ င  အလ ို  ထ ့််သွင်ားရ  မ ်။ စတုံတထတန်ား 

(Grade4)ဒအာင ပမင မပီ်းအလယ တန ်းပ ာ   လ  သင က ာ်းပခင ်းမရှ ပါ “မူလတန ်းအ င  ရှ သူဦ်းဒရ”တ င 

သာထ   သ င ်းရပါမ  ။ အဒပခခံပ ာမူလတန ်းပ ာ  ိုသင ယူမပီ်း ံို်းသင  သ   အရ ယ   ိုဒ  ာ လ န မပီ်းပဖစ  

ဒသာ လ  ်းစာလံို်းဝမတတ ပါ “စာမတတ သူဦ်းဒရ”တ င သာပဖ   သ င ်းရန ပဖစ ပါသ  ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာမ(ှ၁)မ ိုင ခန ့်အ  ာတ င  အထ  တန ်းဒ  ာင ်းရှ ၍ အထ  တန ်း င  ထ  

ပ ာသင  ရန လ ယ  ူပါသ  ။ သင ယူန ိုင က ပါသ  ။  

( -၂) ဒ  ာင ်းတ  နှုန ်း 

ဇယာ်း (၃၁) ဒ  ာင ်းတ  နှုန ်း 

ပ ာဒရ်းအ င  အတန ်း   ာ်း မ ဒပါင ်း 

မူလတန်ား ၁၃                 ၁၇ ၃၀ 

အလယ်တန်ား ၂၀    ၂၅ ၄၅ 

အထက်တနာ်း ၄၀     ၆၀ ၁၀၀ 

တကကသိုံလ်/ကကာလိ ် ၂     ၃ ၅ 

ရင ်းပမစ  … (၁) ဒ  ာင ်းဝင စာရင ်း၊ (၂)  ယ အ မ မှျူ်းမ ာ်း။ 

မှတ ခ   ။။ဤဇယာားကိုံပ  ့််သွင်ားရာတွင်ပ  ်ကထာင်စုံသမမတပမန်မာနိုံင်င ကတာ်အစိုံားရ၊  ာကရားဝနက်က ားဌာနမှ

အသိအမှတ်ပ  ထာားကသာစာသင်ကက ာင်ားမ ာား၊တကကသိုံလ်ကကာလိ ်မ ာားတွင်  ာတက်ကရာကက်နသူမ ာားကိုံ

သာပ  ့််သွင်ားရန်ပ စ်  သ ်။၄င ်းအပပင “ဘိုန ်းက ီ်းဒ  ာင ်းသင ပ ာဒရ်း”  ိုသင ယူ   ်းပူ်းဒနဒသာဒ  ာင ်း

သူ/သာ်းမ ာ်း  ိုအဒပခခ ံ

ပ ာဦ်းစီ်းဌာနမှသတ မှတ ထာ်းဒသာပ ာဒရ်းစနစ /အ င  သတ မှတ ခ   မ ာ်းနှင  အ ီသတ မှတ ပဖ   သ င ်းရ

န ပဖစ ပါသ  ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။ ။ ဒ  ာင ်းဒနအရ ယ  ဒလ်းအာ်းလံို်း ဒ  ာင ်းဒနန ိုင က ပါသ  ။ အထ  တန ်းအ င   

အထ  သင ယူရန လ ယ  ူဒသာ လ  ်း တ ကသ ိုလ တ  ရန အတ    အခ  ခ ရှ ပါသ  ။ 

( -၃) စာသင ဒ  ာင ်းဒ ာင အဒပခအဒနနှင  ဝန ဒ ာင မှုမ ာ်း 
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ဇယာ်း (၃၂) စာသင ဒ  ာင ်းဒ ာင အဒပခအဒနနှင  ဝန ဒ ာင မှုမ ာ်း 

အဒက ာင ်းအရာ ဒ  ာင ်းအ င   

 ။ကက ာင်ားအဆင့်် 
မူလတန်ားမူလွန်အလယ်တန်ား(ခွ)ဲ အလယ်တန်ားÂ 
အထက်တနာ်း(ခွ)ဲ အထက်တနာ်း 

ခ။ရ ာမှအကွာအကဝား (မိုံင်) 
၀မှ၁မိုံင်၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 
၁၅မိုံင်မှ၂၀မိုံင် 

၂၀မိုံင်အထက် 

ဂ။သယ်ယူ ိုံ့်ကဆာင်ကရားဝန်ကဆာင်မှု 
ကပခလ င်စက်ဘ ား 
ဆိုံင်ကယ်ကာား 

ဃ။စာသင်ကက ာင်ား၏စုံစုံက  င်ား ကမ်ားခင်ားဧရိယာ 
(စတုံရနာ်းက )* 

၃၆၀၀’ 

င။အမိုံား၊န ရ ၊အခင်ားအရ ်အကသွား ကကာင်ားသင့််  ့် 

စ။ကက ာင်ားသ ုံား ရကိဘာဂလ ုံကလာက်မှု 
လ ုံကလာက်မှုရှိသ ် 

မလ ုံကလာက်   

 ။ကက ာင်ားအိမ်သာအကပခအကန 
ကကာင်ားသင့်် 

  ့်မရှိ 

စ ။ကက ာင်ားအာဟာရတိုံကက်ကျွားမှု 
တိုံက်ကကျွားမှုရှိသ ် 
တိုံက်ကကျွားမှုမရှိ   

ဇ။ကက ာင်ားဆရာ/မဦားကရ    ာ်း မ ဒပါင ်း 

အစိုံားရခန့်် ၁ ၅ ၆ 

ကက ားရ ာခန့််    

ရင ်းပမစ  … (၁) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊ (၂) မ ဘ ရာအသင ်း။ 

မှတ ခ   ။။ဒ  ်းရ ာတ င စာသင ဒ  ာင ်းမရှ ပါ  ( ၊ခ၊ဂ) 

  ိုသာဒပဖ  ိုရပါမ  ။စာသင ဒ  ာင ်း၏စိုစိုဒပါင ်းက မ ်းခင ်းဧရ ယာ (စတိုရန ်းဒပ = အလ ာ်း × အန)ံ 

သ  စာသင ဒ  ာင ်းတစ ဒ  ာင ်းအတ င ်းရှ ဒ  ာင ်းအဒ ာ  အဦအာ်းလံို်း၏စိုစိုဒပါင ်းဧရ ယာ  ို  ိုလ ိုသ  ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။    ။ စာသင ဒ  ာင ်းသ   ရ ာမ(ှ၁)မ ိုင ခန ့်အ  ာတ င ရှ ၍ ဒပခလ င တ  န ိုင က ပါသ  ။ 

ဒ  ာင ်းတ င  ပရ ဒဘာဂ၊  ရာ/ ရာမ လံိုဒလာ  မှုရှ ပါသ  ။ 

( -၄) ပ ာဒရ်းအခ  အခ နှင  ပပဿနောမ ာ်း 

ဇယာ်း (၃၃) ပ ာဒရ်းအခ  အခ နှင  ပပဿနောမ ာ်း 

အခ  အခ / ပပဿနော ရှင ်းလင ်းခ    

ကက ာင်ားဆရာ/မရရှိနိုံင်မှု လ ုံကလာက်မလ ုံကလာက် 

တ  ့်် - ဆရာအခ  ိား ၄၀: ၁ကအာက်၄၀: ၁အထက် 
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အခ  အခ / ပပဿနော ရှင ်းလင ်းခ    

မူလတန်ား  ာကက ာင်ားထွက်နှုနာ်း မရှိန ်ားလတ်မ ာား 

မသန်စွမ်ားသူမ ာားအတွက်  ာကရားအထူားအစ အစဉ ် ရှိမရှိ 

ကက ာင်ားသ ုံားစာအုံ ်နှင့််စာကရားကရိိယာ လ ုံကလာက်မလ ုံကလာက် 

 င ်းရ ဒသာမ သာ်းစိုမ ာ်းအတ   ဒ  ာင ်းစရ တ မတတ န ိုင မှု ပမင့််အသင့််အတင့်် 

ဒ  ာင ်းအာ်း စာ်း  ိုင ရာပစစ  ်းမ ာ်းလ  လှမ ်းမီမှု မရှိန ်ား 

မ ဘ ရာအသင ်း၏အခန ်း ဏ္ဍ ကကာင်ားသင့််  ့် 

ဒဘ်းအနတရာယ ဒက ာင  ပ   စီ်းပခင ်း မရှိန ်ားလတ်မ ာား 

ရင ်းပမစ  … (၁) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊ (၂) မ ဘ ရာအသင ်း။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ မူလတန ်းအ င  မှအထ  တန ်းအ င  ထ  အခ  အခ မရှ တ  ဒရာ  န ိုင  ဒသာ  

လ  ်း တ ကသ ိုလ  တ  ရန  အခ  ခ မ ာ်းစ ာရှ ပါသ  ။ 

(ဇ)     န ်းမာဒရ်းနှင  အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ မ ာ်းဒသာဒရာဂါမ ာ်း 

ဇယာ်း (၃၄) အပဖစ မ ာ်းဒသာဒရာဂါမ ာ်း 

စဉ  ဒရာဂါ ပ ံြို့နှံ့်မှု/ပဖစ ပ ာ်းမှု 

၁ ဝမ်ား  က်ဝမ်ားကလျှာ ပမင   န မ   မရှ  

၂ ကသွားလွန်တုံ က်ကာွး ပမင   န မ   မရှ  

၃ ငှက်  ာား ပမင   န မ   မရှ  

၄ အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ားကူားစကက်ရာဂ  ပမင   န မ   မရှ  

၅ HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့််ကာူးစက်နိုံင်ကသာကရာဂ မ ာား ပမင   န မ   မရှ  

၆ တ ဘ  ပမင   န မ   မရှ  

၇ ဆ ားခ  ိ ပမင   န မ   မရှ  

၈ ကသွားတိုံား ပမင   န မ   မရှ  

၉ အသ ်ားကရာဂ  ( ဘ ၊စ ) ပမင        န မ                မရှ  

၁၀ အာဟာရခ  ိြို့တဲ့်မှု ပမင        န မ                မရှ  

၁၁ အပခာားကူားစက်နိုံင်ကသာကရာဂ မ ာား ပမင        န မ                မရှ  

ရင ်းပမစ  … (၁) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ စို (၂) 

ဒ  ်းလ    န ်းမာဒရ်းဌာန/ဒ  ်းလ    န ်းမာဒရ်းဌာနခ  ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ရာသီအလ ို  ပဖစ တတ ဒသာ ဒရာဂါမှလ  ၍ အပခာ်းဒသာ ဒရာဂါမ ာ်း က ီ်းက ီ်းမာ်းမာ်း 

မရှ ဒက ာင ်း ဒတ ြို့ရပါသ  ။ 

(ဇ-၂)   လ န ခ  ဒသာ (၁၂) လအတ င ်း ာ  ယ ဒ ်းထ ို်းနှံမှု 

ဇယာ်း (၃၅)  လ န ခ  ဒသာ (၁၂) လအတ င ်း ာ  ယ ဒ ်းထ ို်းနှံမှု 

စ

ဉ  

 ာ  ယ ဒ ်းထ ို်းပခင ်း(ရှ ၊မရှ အမှန ပခစ ရန ) ရှ  မရှ  
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စ

ဉ  

 ာ  ယ ဒ ်းထ ို်းပခင ်း(ရှ ၊မရှ အမှန ပခစ ရန ) ရှ  မရှ  

၁ အဆုံတ်ကရာဂ    

၂ ဆ ုံဆိုံ့်၊ ကက်  ာ၊ကမားခိုံင်နှင့််အသ ်ားကရာင်အသာားဝ    

၃  ိုံလ ယိုံကရာဂ    

၄ ကမားခိုံင် (ကိုံယ်ဝန်ကဆာင်ကာလအတွင်ား)   

၅ ဝက်သကက်ရာဂ    

၆ အပခာားစုံက  င်ား ာ  ယ ဒ ်းထ ို်းနှံမှု   

၇ အာဟာရမှတတ်မ်ားယူမှု (အရ ်အပမင့််၊အကလားခ နိ်၊လက်ကမာင်ား တ)်   

၈ အာဟာရ  ာက ားအစ အစဉ ်   

ရင ်းပမစ  … (၁) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ စို၊ (၂) 

ဒ  ်းလ    န ်းမာဒရ်းဌာန/ဒ  ်းလ    န ်းမာဒရ်းဌာနခ  ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ .ဒ  ်းရ ာတ င   ာ  ယ ဒ ်းထ ို်းပခင ်း၊နှင  ပတ သ  ၍   န ်းမာဒရ်းဌာနမှ ဝန ထမ ်း 

မ ာ်း   ဒလ်းမ ာ်း၊   ိုယ ဝန ဒ ာင မ ခင မ ာ်း အသ  အပ ိုင ်းပခာ်းအလ ို    ာ  ယ ဒ ်းမ ာ်း အခ  န မှန  

လာဒရာ  ထ ို်းဒပ်းပါသ  ။ 

(ဇ-၃)    န ်းမာဒရ်းအဒထာ  အပံ မ ာ်း(ဒ ်းရံို/ဒ ်းဒပ်းခန ်းမ ာ်း) 

ဇယာ်း (၃၆)   န ်းမာဒရ်းအဒထာ  အပံ နငှ  ဝန ဒ ာင မှုမ ာ်း 

  န ်းမာဒရ်းဝန ဒ ာင မှု ခရီ်းအ  ာအဒဝ်း (မ ိုင ) အခန ်း/ ိုတင လံိုဒလာ  မှု 

ကက ားလကက် န်ားမာကရားဌာန/ 

ဌာနခွ ဲ

၀မှ၁မိုံင်  

၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 

၃မိုံင်မှ၅မိုံင် 

၅မိုံင်မှ၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင်အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

တိုံက်နယ်ကဆားရ ုံ 

၀မှ၁မိုံင် 

၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 

၃မိုံင်မှ၅မိုံင် 

၅မိုံင်မှ၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင်အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

မမိ ြို့နယ်ကဆားရ ုံ 

၀မှ၁မိုံင် 

၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 

၃မိုံင်မှ၅မိုံင် 

၅မိုံင်မှ၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင်အထက် 

ရှိ 

မရှိ 
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  န ်းမာဒရ်းဝန ဒ ာင မှု ခရီ်းအ  ာအဒဝ်း (မ ိုင ) အခန ်း/ ိုတင လံိုဒလာ  မှု 

ကဆားဆိုံင် 

ရ ာတွင် (သိုံ့်မဟုံတ်) 

ရ ာအန ားအနှာားတွင်ကဆားဆိုံင်ရှိသ ်

ရ ာတွင် (သိုံ့်မဟုံတ်) 

ရ ာအန ားအနှာားတွင်ကဆားဆိုံင်မရှိ   

ကဆားဆိုံင်တွင်ကဆားဝ ားမ ာားကိုံစနစတ်

က သိုံကလှာင်ထာားသ ် 

 

ကဆားဆိုံင်တွင်ကဆားဝ ားမ ာားကိုံစနစတ်

က သိုံကလှာင်ထာားပခင်ားမရှိ   

ရင ်းပမစ  … (၁) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ စို၊ (၂) 

ဒ  ်းလ    န ်းမာဒရ်းဌာန/ဒ  ်းလ    န ်းမာဒရ်းဌာနခ  ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ရ ာမှအနီ်း ံို်း(၁)မ ိုင ခန ့်အ  ာတ င  ဒ  ်းလ  ဒ ်းခန ်းရှ ပါသ  ။ ရ ာမ(ှ၆.၆၃)  

မ ို   င ခန ့် အ  ာတ င  မမ  ြို့နယ ရှ ပါသ  ။ တ ို  နယ ဒ ်းရံိုမရှ ပါ။  

(စ )    ဒရနှင  ပတ ဝန ်း  င သန ့်ရှင ်းဒရ်း 

(စ -၁)  ဒသာ  သံို်းဒရရရှ မှု 

ဇယာ်း (၃၇) ဒသာ  သံို်းဒရရရှ န ိုင မှု 

ဒရရရှ န ိုင မှု 
အသံို်းပပ ဒသာ 

အ မ ဒထာင စို 

ဒသာ  သံို်းဒရ 

အရ  အဒသ ်း စမ ်း 

သပ  စစ ဒ ်းထာ်းမှု 

(စနစ တ   စမ ်းသပ  

စစ ဒ ်း ထာ်းမှု 

ရှ ပါ  “ရှ ”၊ မရှ ပါ  

“မရှ ” ) 

ဒရ အရ  အဒသ ်း 

(ဒသာ  သံို်းဒရ အရ   

အဒသ ်း စမ ်းသပ စစ ဒ ်း 

ထာ်းမှုတ င  “ရှ ” ဟို ဒပဖ 

  ို ထာ်းပါ  ဒပဖ  ိုရန ။ 

“မရှ ” ဟို ဒပဖ  ိုထာ်း 

ပါ  ဒပဖရန မလ ို) 

ဒသာ  သံို်းဒရ ရရှ  

န ိုင မှုနှင   လံိုဒလာ   မှု 

အဒပခအဒန 

(ရာသီမဒရ ်း ရပါ  ဒန ၊ 

မ ို်းနှင   ဒ ာင ်း 

ရာသီသံို်းမ   ်းလံို်း  ို 

ဒရ ်းဒပ်းပါရန ) 

ကရတွင်ား  ရှိ        မရှိ ကကာင်ား  သင့််    ့် 
 ကနွ              
 မိုံား               
 ကဆာင်ား        

အဝ စိတွင်ား/ 

စက်တ ် 
 ရှိ        မရှိ ကကာင်ား  သင့််    ့် 

 ကနွ               
 မိုံား               

 ကဆာင်ား         

အဝ စိတွင်ား/  

တ ုံကင် 
၅၀ ရှိ       မရှိ ကကာင်ား  သင့််    ့် 

 ကနွ               
 မိုံား                
 ကဆာင်ား        

မိုံားကရ 

သိုံကလှာင်ကန်  
 ရှိ        မရှိ ကကာင်ား  သင့််    ့် 

 ကနွ              
 မိုံား               
 ကဆာင်ား        

ပမစ/်ကခ ာင်ားကရ  ရှိ       မရှိ ကကာင်ား  သင့််    ့် 
 ကနွ              
 မိုံား               
 ကဆာင်ား        

ကရကန ်  ရှိ        မရှိ ကကာင်ား  သင့််    ့်  ကနွ             
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ဒရရရှ န ိုင မှု 
အသံို်းပပ ဒသာ 

အ မ ဒထာင စို 

ဒသာ  သံို်းဒရ 

အရ  အဒသ ်း စမ ်း 

သပ  စစ ဒ ်းထာ်းမှု 

(စနစ တ   စမ ်းသပ  

စစ ဒ ်း ထာ်းမှု 

ရှ ပါ  “ရှ ”၊ မရှ ပါ  

“မရှ ” ) 

ဒရ အရ  အဒသ ်း 

(ဒသာ  သံို်းဒရ အရ   

အဒသ ်း စမ ်းသပ စစ ဒ ်း 

ထာ်းမှုတ င  “ရှ ” ဟို ဒပဖ 

  ို ထာ်းပါ  ဒပဖ  ိုရန ။ 

“မရှ ” ဟို ဒပဖ  ိုထာ်း 

ပါ  ဒပဖရန မလ ို) 

ဒသာ  သံို်းဒရ ရရှ  

န ိုင မှုနှင   လံိုဒလာ   မှု 

အဒပခအဒန 

(ရာသီမဒရ ်း ရပါ  ဒန ၊ 

မ ို်းနှင   ဒ ာင ်း 

ရာသီသံို်းမ   ်းလံို်း  ို 

ဒရ ်းဒပ်းပါရန ) 

 မိုံား                
 ကဆာင်ား        

စိမ့််စမ်ားကရ  ရှိ        မရှိ ကကာင်ား  သင့််    ့် 
 ကနွ              
 မိုံား               
ကဆာင်ား        

ရင ်းပမစ … (၁) အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပခင ်း - 

ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ စို၊ (၃) ဒ  ်းရ ာသယံဇာတပပဒပမပံို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  အဝီစ တ င ်းနှင   တံို င    ို ဒသာ  သံို်းဒရအပဖစ  အသံို်းပပ  က သ  ။ 

 

(စ -၂) သန ့်ရှင ်းဒရ်းအဒပခအဒန (အ မ သာအမ   ်းအစာ်းနှင  အ မ ဒထာင စိုအဒရအတ   ) 

ဇယာ်း (၃၈) အ မ သာအမ   ်းအစာ်း 

သံို်းစ  န ိုင ဒသာအ မ သာအမ   ်းအစာ်း သံို်းစ  န ိုင ဒသာအ မ ဒထာင စို 

သန ့်ရှင ်းဒသာယင လံိုအ မ သာသံို်းစ  မှု 

ကရဆွအဲိမ်သာ  

ကရကလာင်ား/ယင်လ ုံအိမ်သာ ၇၅ 

မသန ့်ရှင ်းဒသာယင လံိုအ မ သာသံို်းစ  မှု 

တွင်ား/ဇလာားအိမ်သာ  

တွင်ားမရှိအိမ်သာ  

အိမ်သာမရှ ိ  

ရင ်းပမစ … (၁) အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပခင ်း - 

ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ စို၊ (၃) ဒ  ်းလ    န ်းမာဒရ်းဌာန/ဒ  ်းလ    န ်းမာဒရ်းဌာနခ  ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  ယင လံိုအ မ သာ  ိုသာ သံို်းစ  က ပါသ  ။ 

 

( )     ာ်း −  မဒရ်းရာ 

ဇယာ်း (၃၉)   ာ်း − မဒရ်းရာ 

စဉ  
ဒ  ်းရ ာ၏လူမှုစီ်းပ ာ်းဖ ံြို့မဖ  ်းဒစဒရ်းအတ   အမ   ်းသမီ်းမ ာ်း၏စ 

မ ်းဒ ာင ရ  ပမြှင  သင  ဒသာအခ   မ ာ်း 

ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပ  တ င တ  ဒရာ  သူ
မ ာ်းမှမှန သ  ဟိုယူ ဒသာတစ ခို  ိုဒရ ်းဒပ်း

ပါရန  
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စဉ  
ဒ  ်းရ ာ၏လူမှုစီ်းပ ာ်းဖ ံြို့မဖ  ်းဒစဒရ်းအတ   အမ   ်းသမီ်းမ ာ်း၏စ 

မ ်းဒ ာင ရ  ပမြှင  သင  ဒသာအခ   မ ာ်း 

ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပ  တ င တ  ဒရာ  သူ
မ ာ်းမှမှန သ  ဟိုယူ ဒသာတစ ခို  ိုဒရ ်းဒပ်း

ပါရန  

၁ 
ကက ားရ ာစ မ အုံ ်ခ   မ်ှုစနစတ်ွင်အမ  ိားသမ ားမ ာားတက်ကကွစာွ  ဝ
င်မှု/ကခ င်ားကဆာင်မှု 

ရှ  မရှ  

၂ 
ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားလုံ ်ငန်ားမ ာားနှင့််အ ဲွြို့အစ ်ားမ ာားတွင်အမ  ိား
သမ ားမ ာားတက်ကကွစာွ  ဝင်ကဆာင်ရ က်မှု 

ရှ  မရှ  

၃ 
လ န ခ  ဒသာနှစ အတ င ်းဒ  ်းရ ာအတ င ်းရှ မ န ်း ဒလ်းမ ာ်း/အ
မ   ်းသမီ်းမ ာ်းအာ်းသံသယပဖစ ဖ ယ အက မ ်းဖ  မှု (သ ို့်) 
တ ိုင က ာ်းမှုမ ာ်း 

ရှ  မရှ  

၄ 
အမ   ်းသမီ်းဒရ်းရာအက မ ်းဖ  မှုမ ာ်းအတ   ဥပဒေနှင  တရာ်း
မျှတမှု  ိုင ရာမ ာ်းအတ   လူထို၏အသ အပမင ရှ မှု 

ရှ  မရှ  

၅ 

အမ   ်းသမီ်းမ ာ်းသတင ်းအခ   အလ  နှင  သင တန ်းမ ာ်းလ  
လှမ ်းမီမှု (ဥပမာ- 
စ ို  ပ   ်းဒရ်း  ိုင ရာတ ို်းခ  ြို့ပ ာဒပ်းဝန ဒ ာင မှုမ ာ်း၊အ မ တ င ်း

မှုသ  ဒမ ်းသင တန ်းမ ာ်း၊ဒဘ်းအနတရာယ က   တင ပပင  င မှုနှင  
အသ အပမင ပမြှင  တင ပခင ်းမ ာ်း) 

ရှ  မရှ  

၆ 
အမ   ်းသမီ်းမ ာ်း၏ဘဏ နှင ဒင ဒက ်းဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းလ  လှ
မ ်းမီမှု 

ရှ  မရှ  

၇ 
စ ို  ပ   ်းဒရ်းနှင  စ ို  ပ   ်းဒရ်းမဟိုတ ဒသာ ဏ္ဍမ ာ်းတ င အမ   ်း
သာ်းနှင  အမ   ်းသမီ်းမ ာ်းအတ   တူ ီဒသာအလိုပ အ  ိုင အခ 
င  အလမ ်းမ ာ်း 

ရှ  မရှ  

၈ 
အ မ ဒထာင စို (သ ို့်) 
ဒ  ်းရ ာထ  ဒ  ာ လ န ၍အမ   ်းသမီ်းမ ာ်း၏ဦ်းဒ ာင လှုပ ရှာ်း
မှု 

ရှ  မရှ  

ရင ်းပမစ  (၁) အဖ  ြို့အစ  ်းမ ာ်းစာရင ်း၊ (၂) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပခင ်း- ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ အဖ  ြို့အစ  ်းမ ာ်းတ င  အမ   ်းသမီ်းမ ာ်းပါဝင မှု အာ်းန  ်းပါသ  ။ 

 

(ဋ)     အဒပခခံအဒ ာ  အဦမ ာ်းအဒပခအဒန 

(ဋ-၁)  ဒ  ်းရ ာ၏လမ ်းတ  ရှ မှု 

ဇယာ်း (၄၀) ဒ  ်းရ ာ၏လမ ်းတ  ရှ မှုအဒပခအဒန 

လမ ်းအမ   ်းအစာ်း 
အမ   ်း 

အစာ်း 

အရ  အ

ဒသ ်း 

တ  ဒ ာ   

ခ  ဒသာနှစ  

ရာသီအလ ို

  သံို်းစ  န ိုင မှု 

လမ ်းအရှ   

(မ ိုင ) 

ဒဘ်းအနတရာ

ယ မ ာ်းဒက ာင   

ပ   စီ်းမှုရှ ပါ

 ဒဖာ ပပရန  
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လမ ်းအမ   ်းအစာ်း 
အမ   ်း 

အစာ်း 

အရ  အ

ဒသ ်း 

တ  ဒ ာ   

ခ  ဒသာနှစ  

ရာသီအလ ို

  သံို်းစ  န ိုင မှု 

လမ ်းအရှ   

(မ ိုင ) 

ဒဘ်းအနတရာ

ယ မ ာ်းဒက ာင   

ပ   စီ်းမှုရှ ပါ

 ဒဖာ ပပရန  

ရ ာတ င ်းလမ ်း 
၁၂၃

၄၅ 

ဒ ာင ်း

သင   

 ံ  

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထ   

ပ င  လင ်းရာ

သီ 

တစ နှစ ပတ 

လံို်း 

၀−၁မ ိုင  

၁−၅မ ိုင  

၅−၁၀မ ိုင  

၁၀မ ိုင  

အထ   

ရှ  

မရှ  

ခ ဉ ်း ပ လမ ်း 
၁၂၃

၄၅ 

ဒ ာင ်း

သင   

 ံ  

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထ   

ပ င  လင ်းရာ

သီ 

တစ နှစ ပတ 

လံို်း 

၀−၁မ ိုင  

၁−၅မ ိုင  

၅−၁၀မ ိုင  

၁၀မ ိုင  

အထ   

ရှ  

မရှ  

ရ ာခ င ်း   လမ ်း 
၁၂၃

၄၅ 

ဒ ာင ်း

သင   ံ 
 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထ   

ပ င  လင ်းရာ

သီ 

တစ နှစ ပတ 

လံို်း 

၀−၁မ ိုင  

၁−၅မ ိုင  

၅−၁၀မ ိုင  

၁၀မ ိုင  

အထ   

ရှ  

မရှ  

 ိုန ထိုတ လမ ်း 
၁၂၃

၄၅ 

ဒ ာင ်း

သင   

 ံ  

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထ   

ပ င  လင ်းရာ

သီ 

တစ နှစ ပတ 

လံို်း 

၀−၁မ ိုင  

၁−၅မ ိုင  

၅−၁၀မ ိုင  

၁၀မ ိုင  

အထ   

ရှ မရှ  

ရင ်းပမစ … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို။ 

မှတ ခ   ။ ။ဒပမသာ်းလမ ်း - ၁၊ဒ  ာ  ခင ်းလမ ်း - ၂၊ဒ  ာ  ဒခ ာလမ ်း - ၃၊  န  ရစ လမ ်း - ၄၊ တတရာလမ ်း - 

၅ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာရှ လမ ်းမှာလ န ခ  ဒသာ နှစ မ ာ်းစ ာ လိုပ ခ  ဒသာလမ ်းမ ာ်းပဖစ ၍  ံ ပါသ  ။ 

ဒင ဒက ်း အခ  အခ ဒက ာင  လ  ်း ပဖစ ပါသ  ။ ပပ ပပင ရန လ ိုအပ ပါသ  ။ ဒ  ်းလ  ဦ်းစီ်းဌာနမှ  ူ ီမှုပဖင   

ဒ  ်းရ ာအတ င ်းလမ ်း  န  ရစ ခင ်းပခင ်းလိုပ ငန ်းအာ်း ဒ ာင ရ   ခ  ဒသာ လ  ်း အန  ်းငယ  ဒ ာင ရ   ရန  

  န ရှ ဒနပါသ  ။ 

 

(ဋ-၂)   ဒ  ်းရ ာ၏တံတာ်းတ  ရှ မှု 

ဇယာ်း (၄၁) ဒ  ်းရ ာ၏တံတာ်းတ  ရှ မှုအဒပခအဒန 
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တံတာ်းအမ   ်း

အစာ်း 

အရ ယ အစာ်း 

(အလ ာ်း၊အနံ၊အပမင  ) 
အရ  အဒသ ်း 

တ  ဒ ာ   

ခ  ဒသာနှစ  

ရာသီအလ ို  

သံို်းစ  န ိုင မှု 

ဒဘ်းအနတရာယ 

မ ာ်းဒက ာင   

ပ   စီ်းမှုရှ ပါ 

ဒဖာ ပပရန  

ဆိ ်ခ တ တာား 

 ဒ ာင ်း 

သင   

 ံ  

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထ   

ပ င  လင ်းရာသီ

တစ နှစ ပတ လံို်း
 

ရှ  

မရှ  

ကွန်ကရစ်တ 

တာား 

 ဒ ာင ်း 

သင   

 ံ  

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထ   

ပ င  လင ်းရာသီ

တစ နှစ ပတ လံို်း
 

ရှ  

မရှ  

သစ်သာား 

တ တာား 

 ဒ ာင ်း 

သင   

 ံ  

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထ   

ပ င  လင ်းရာသီ

တစ နှစ ပတ လံို်း
 

ရှ  

မရှ  

ကကိ ားတ တာား 

 ဒ ာင ်း 

သင   

 ံ  

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထ   

ပ င  လင ်းရာသီ

တစ နှစ ပတ လံို်း
 

ရှ  

မရှ  

ဝ ားတ တာား 

 ဒ ာင ်း 

သင   

 ံ  

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထ   

ပ င  လင ်းရာသီ

တစ နှစ ပတ လံို်း
 

ရှ  

မရှ  

ကရ  ွန် 

 ဒ ာင ်း 

သင   

 ံ  

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထ   

ပ င  လင ်းရာသီ

တစ နှစ ပတ လံို်း
 

ရှ  

မရှ  

ကရကက ာ ်

 ဒ ာင ်း 

သင   

 ံ  

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထ   

ပ င  လင ်းရာသီ

တစ နှစ ပတ လံို်း
 

ရှ  

မရှ  

ရင ်းပမစ … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  တံတာ်းမရှ ပါ။ 

 

(ဋ-၃)  ဒရဒက ာင ်းသယ ယူပ ို့်ဒ ာင ဒရ်း 

ဇယာ်း (၄၂) ဒရဒက ာင ်းသယ ယူပ ို့်ဒ ာင ဒရ်း (အသံို်းမပပ ပါ  အ  ာအဒဝ်း (မ ိုင ) 

အ    ဒအာ  ရှ အသံို်းမပပ ပါအ    တ င ပခစ ပါ)။ 

သယ ယူပ ို့်ဒ ာင ဒရ်း အ  ာအဒဝ်း  (မ ိုင ) ယာဉ အမ   ်းအစာ်း ရာသီအလ ို  သံို်းစ  န ိုင မှု 



 

84 
 

သယ ယူပ ို့်ဒ ာင ဒရ်း အ  ာအဒဝ်း  (မ ိုင ) ယာဉ အမ   ်းအစာ်း ရာသီအလ ို  သံို်းစ  န ိုင မှု 

ပမစ်က ကာင်ား 

၀မှ၁၀မိုံင် 

၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၅၀မိုံင် 

၅၀မိုံင်အထက် 

အသ ုံားမပ     

၁၂၃ 
 ွင့််လင်ားရာသ တစ်နှစ ်တ်

လ ုံား 

 င်လယ်ကရက ကာင်ား 

၀မှ၁၀မိုံင် 

၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၅၀မိုံင် 

၅၀မိုံင်အထက် 

အသ ုံားမပ     

၁၂၃ 
 ွင့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ ်တ်လ ုံား 

အပခာား 

(ကခ ာင်ား၊ကပမာင်ား၊ 

အင်ား၊အိုံင်) 

၀မှ၁၀မိုံင် 

၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၅၀မိုံင် 

၅၀မိုံင်အထက် 

အသ ုံားမပ     

၁၂၃ 
 ွင့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ ်တ်လ ုံား 

ရင ်းပမစ … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို။ 

မှတ ခ   ။၁ – ကလှ၊သမ္ာန်၊၂ - စက်ကလှ၊၃ - သကဘဘာ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  အင ်း၊ အ ိုင ၊ ဒခ ာင ်းဒပမာင ်းမ ာ်း န  ်းပါ်းဒသာဒက ာင   ဒရဒက ာင ်းခရီ်း 

အသံို်းပပ ပခင ်းမရှ ပါ။ 

 

(ဋ-၄)  သယ ယူပ ို့်ဒ ာင ဒရ်းယာဉ မ ာ်းနှင  ဝန ဒ ာင မှုမ ာ်း 

ဇယာ်း (၄၃) သယ ယူပ ို့်ဒ ာင ဒရ်းယာဉ မ ာ်း 

ယာဉ အမ   ်း

အစာ်း 

ဒလှ၊သ

မ္ာန  

စ  

ဒလှ 

စ  

ဘီ်း 

ဒမာ ဒတာ 

  ိုင  ယ  

သံို်းဘီ်း  ို

င  ယ  

ဒထာ လာ

ဂ  ီ
 ာ်း ပမင ်းလှ  ်း န ော်းလှ  ်း 

အဒရအတ      ၃၀ ၅၀ - ၁ - - - 

ရင ်းပမစ …အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  စ  ဘီ်း(၃၀)စီ်း၊   ိုင  ယ (၅၀)စီ်း၊ ဒထာ လာဂ (ီ၁)စီ်းနှင   သံို်းဘီ်း 

  ိုင  ယ (-)စီ်း သာရှ ပါသ  ။ 

 

(ဌ)  လျှပ စစ မီ်းရရှ မှု 

ဇယာ်း (၄၄) လျှပ စစ မီ်းရရှ မှုအဒပခအဒန 

ရင ်းပမစ  အ မ ဒထာင စို 

အမ   ်းသမီ်း 

ဦ်းဒ ာင သ   

အ မ ဒထာင စို 

ပပ ပပင ထ န ်းသ မ ်းဒရ်းစနစ  အခ  အခ  
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ရင ်းပမစ  အ မ ဒထာင စို 

အမ   ်းသမီ်း 

ဦ်းဒ ာင သ   

အ မ ဒထာင စို 

ပပ ပပင ထ န ်းသ မ ်းဒရ်းစနစ  အခ  အခ  

မဟာဓာတ အာ်းလ ိုင ်း 
  ကကာင်ားသင့််  ့် 

မကပ ဆိုံ 
ရှိမရှိ 

ဆိုံလာစနစ ်  ၅၀ 
 ကကာင်ားသင့််  ့် 

မကပ ဆိုံ 
ရှိမရှိ 

အကသားစာားကရအာားလျှ ်စစ ်  
 ကကာင်ားသင့််  ့် 

မကပ ဆိုံ 
ရှိမရှိ 

ေ ဇယ်သ ုံားအင်ဂ င်  
 ကကာင်ားသင့််  ့် 

မကပ ဆိုံ 
ရှိမရှိ 

ကလစွမ်ားအင်  
 ကကာင်ားသင့််  ့် 

မကပ ဆိုံ 
ရှိမရှိ 

ဇ ဝကလာင်စာ  
 ကကာင်ားသင့််  ့် 

မကပ ဆိုံ 
ရှိမရှိ 

အမ  ိားအမ ်ခွဲပခာားက ာ်ပ ပခ

င်ားမပ  နိုံင်ကသာလျှ ်စစ်ဓာ

တ်အာားက ားစနစ ်

၂၅ 

 
ကကာင်ားသင့််  ့် 

မကပ ဆိုံ 
ရှိမရှိ 

လျှပ စစ မီ်းအသံို်းမပပ န ိုင 

ဒသာ 
 

 
  

ရင ်းပမစ … (၁) အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။   ဒ  ်းရ ာတ င  အ မ ဒထာင စို (၅၀)စိုသ     ိုလာစနစ သာ အသံို်းပပ က သ  ။ 

  န အ မ ဒထာင စိုမ ာ်းမှာ ဘ ထရီမီ်းဒခ ာင ်း  ို အသံို်းပပ  က သ  ။ 

 

(ဍ)     သ ယ ဒရ်းနှင  သတင ်းအခ   အလ    ိုင ရာန  ်းပ ာ 

ဇယာ်း (၄၅)    သ ယ ဒရ်းနှင  သတင ်းအခ   အလ  န  ်းပ ာအဒပခအဒန 

စဉ  ဖိုန ်း ဒရေီယ ို တီဗ  ီ မဂ  လ တိုစဒလာင ်း 
အင တာန  လ  လှမ ်းမီ 

သ   အ မ ဒထာင စို 

အဒရအတ    
၃၀ ၂၀ ၁၀ - ၃၀ 

ရင ်းပမစ … အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒခတ မီဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ဒသာ  ာလပဖစ ၍ မ ိုဘ ိုင ်းဖိုန ်းမ ာ်း၊ ဒရေီယ ို၊ တီဗီစသ  ပဖင   

အသံို်းပပ  က ပါသ  ။ 

 

(ဎ)  ယဉ ဒ  ်းမှုနှင  လူငယ ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 
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ဇယာ်း (၄၆) ယဉ ဒ  ်းမှုနှင  လူငယ ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအဒပခအဒန 

 ယဉ ဒ  ်းမှုနှင  လူငယ ဖ ံမဖ  ်းဒရ်း  ိုင ရာမ ာ်း ဝန ဒ ာင မှု 

လူငယ်မ ာားအနှာားယူအ နာ်းကပ ရနက်နရာမ ာားက  ာ် ဲွရ င် ဲွမ ာားရှိပခင်ား ရှိမရှိမကပ ဆိုံ   

လူမှုကရားလုံ ်ငန်ားမ ာားတွင်  ဝင်မှု ကကာင်ားသင့််  ့်မကပ ဆိုံ   

ဘာသာကရားလုံ ်ငန်ားမ ာားတွင်  ဝင်မှု ကကာင်ားသင့််  ့်မကပ ဆိုံ   

အာားကစာားနှင့်က်ာယကလ့်က င့််ခနာ်းမ ာားပ  လုံ ်ရနက်နရာနှင့််အကထာ

က်အကူပ   စစ ်ားမ ာားရှိပခင်ား 
ကကာင်ားသင့််  ့်မကပ ဆိုံ   

 ွ ြို့မ ိ ားကရားလုံ ်ငန်ားမ ာားတွင်  ဝင်မှု ကကာင်ားသင့််  ့်မကပ ဆိုံ   

ရိုံားရာဓကလ့်ထ ုံားစ မ ာားနှင့််ယဉ်ကက ားမှုအကမွအနှစမ် ာားထိနာ်းသိမ်ားကစာ

င့််ကရှာက်ပခင်ားတွင်  ဝင်မှု 
မရှိန ်ားမ ာား 

စိတ်ဝင်စာားရာမ ာားကိုံမိမိကိုံယ်တိုံင်ကလ့်လာသင်ယူနိုံင်မ ့််ကနရာ

မ ာား၊လူငယ်ရိ ်သာမ ာား၊စာ က ့််တိုံက်မ ာားစသ ်တိုံ့်တွင်ဝင်ကရာ

က်ကလ့်လာသင်ယူနိုံင်ပခင်ား 

ရှိမရှိမကပ ဆိုံ   

ရင ်းပမစ … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပခင ်း - လူငယ အိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  အပန ်းဒပဖဒနရာမရှ ပါ။ ဒ  ်းရ ာအတ င ်းရှ  လူငယ မ ာ်းသ   လူမှုဒရ်း 

နှင   ဘာသာဒရ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်းတ င  တ     စ ာပါဝင လိုပ ဒ ာင က ပါသ  ။ ရ ို်းရာဓဒလ နှင   ယဉ ဒ  ်းမှု မ ာ်း 

လ  ်း ထ န ်းသ မ ်းလ   ရှ ပါသ  ။ 

 

(ဏ)  ဒ  ်းရ ာတ  မင မ ဒရ်းနှင  ဒဘ်း င ်းလံိုခခံ ဒရ်းအဒပခအဒန 

(ဏ-၁) လံိုခခံ ဒရ်း  ိုင ရာဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းအာ်းလ  လှမ ်းမီမှု 

ဇယာ်း (၄၇) ဒဘ်း င ်းလံိုခခံ ဒရ်း၊ဝန ဒ ာင မှုအဒထာ  အ ူမ ာ်းအာ်းလ  လှမ ်းမီမှု 

ဝန ဒ ာင မှုမ ာ်း   ာ်း မ 

တယ လီဖိုန ်းလ ိုင ်း၊တယ လီဖိုန ်းတာဝါတ ိုင မ ာ်း၊ဒက ်း

နန ်းလ ိုင ်း၊အင တာန  လ ိုင ်း၊ရိုပ ပမင သံက ာ်းလ ိုင ်း၊ 

ဒရေီယ ိုလ ိုင ်းစဒသာ   သ ယ ဒရ်းနှင  သတင ်း 

အခ   အလ  ပဖန့် ဒဝပခင ်း  ိုင ရာအဒထာ  အ  

ပပ အဒ ာ  အဦမ ာ်းရှ ပခင ်းနှင  လ  လှမ ်းမီပခင ်း 

ရှ မရှ မဒပဖ  ိုပါ ရှ မရှ မဒပဖ  ိုပါ 

အာမခံလိုပ ငန ်းမ ာ်း၏ဝန ဒ ာင မှုမ ာ်း  ိုရရှ န ိုင ပခင ်း ရှ မရှ မဒပဖ  ိုပါ ရှ မရှ မဒပဖ  ိုပါ 

လူထိုအဒပခပပ သဘာဝဒဘ်းအနတရာယ ဒလျှာ ခ ဒရ်းအ

စီအစဉ  
ရှ မရှ မဒပဖ  ိုပါ ရှ မရှ မဒပဖ  ိုပါ 

  ိုင  လိုန ်း (သ ို့်) အဒရ်းဒပေါ်အဒပခအဒန အ ာ 

အ  ယ မ ာ်း နှင  လ  လှမ ်းမီပခင ်း 
ရှ မရှ မဒပဖ  ိုပါ ရှ မရှ မဒပဖ  ိုပါ 

မှုခင ်းမ ာ်း ာ  ယ တာ်း ီ်းဒလ ာ ခ ဒရ်းအတ   ရ  

ဘ    ိုင ရာမ ာ်းမှဝန ဒ ာင မှုဒပ်းပခင ်း 
ရှ မရှ မဒပဖ  ိုပါ ရှ မရှ မဒပဖ  ိုပါ 
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ဝန ဒ ာင မှုမ ာ်း   ာ်း မ 

မီ်းဒဘ်းအနတရာယ  ာ  ယ ပခင ်း  ိုင ရာဝန ဒ ာင မှု 

မ ာ်းနှင  လ  လှမ ်းမီပခင ်း 
ရှ မရှ မဒပဖ  ိုပါ ရှ မရှ မဒပဖ  ိုပါ 

ရင ်းပမစ … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပခင ်း - ရပ မ ရပ ဖ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒဘ်း င ်းလံိုခခံ ဒရ်းနှင  ပတ သ  ၍    သ ယ ဒရ်း  ိုင ရာအဒ ာ  အအံိုမ ာ်း၊ 

အာမခ ံ လိုပ ငန ်းမ ာ်း လ  လှမ ်းမီမှုရှ ပါသ  ။ သ ို့်ဒသာ  သဘာဝဒဘ်းအနတရာယ ဒလ ာ ခ ဒရ်း အစီအစဉ  နှင  ရ  

စခန ်းမ ာ်း လ  လှမ ်းမီမှုရှ ပါသ  ။ 

 

(ဏ-၂)   မှုခင ်းပဖစ ပ ာ်းမှု 

ဇယာ်း (၄၈) မှုခင ်းပဖစ ပ ာ်းမှုအဒပခအဒန 

မှုခင ်းပဖစ  

ပ ာ်းမှုအ 

ဒပခအဒန 

လူ ိုန  ူ်းမှု ခ ို်းမှု မူ်းယစ ဒ ်းသံို်းစ  မှု အက မ ်းဖ  မှု 

စ ို်းရ မ ရသ  သာ

မန  

မရှ  

စ ို်းရ မ ရသ  သာမ

န  

မရှ  

စ ို်းရ မ ရသ  သာမ

န  

မရှ  

စ ို်းရ မ ရသ  သာမ

န  

မရှ  

ရင ်းပမစ … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာသ   ဒအ်းခ မ ်းဒသာရ ာဒလ်းပဖစ ၍ မှုခင ်းမ ာ်းပဖစ ဒပေါ်ပခင ်းမရှ ပါ။ ထ ို့်ပပင  

လူ ိုန  ူ်းမှု၊ ခ ို်းမှု၊ မူ်းယစ ဒ ်းသံို်းစ  မှုနှ ှင   အက မ ်းဖ  မှုမ ာ်း ပဖစ ဒပေါ်ပခင ်း လံို်းဝမရှ သ    ို ဒတ ြို့ရပါသ  ။ 

 

 

 

 

 

        ဒနော     တ   (၂) 

ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်း  ို အဒထာ  အပံ ပဖစ ဒစမ    အဒပခအဒနဒ ာင ်းမ ာ်း၊ အဟန ့်အတာ်း 

နှင   ရင   ိုင ဒ  ာ လွှာ်းရမ    စ န ဒခေါ်မှုမ ာ်း 

ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်း  ို အဒထာ  အပံ ပဖစ ဒစဒသာ အဒပခအဒနဒ ာင ်းမ ာ်း 

ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအတ    

အဒပခအဒနဒ ာင ်းမ ာ်း 
ရှင ်းလင ်း ဒဖာ ပပခ   မ ာ်း 

လူသာ်း အရင ်းအပမစ  

 အလိုပ လိုပ   ိုင န ိုင ဒသာ 

လူဦ်းဒရ မ ာ်းပပာ်းပခင ်း။ 

 ဒ  ်းရ ာတ င  အလိုပ လိုပ န ိုင ဒသာလူဦ်းဒရမှာ မှီခ ိုသူ လူဦ်း 

ဒရထ  ပ ိုမ ာ်းဒက ာင ်းဒတ ြို့ရှ ရပါသ  ။ 

 ကက ားရ ာ၏ အုံ ်ခ   ်ကရားကဏ္ဍတွင် လူကက ား၊ လူငယ် 
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ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအတ    

အဒပခအဒနဒ ာင ်းမ ာ်း 
ရှင ်းလင ်း ဒဖာ ပပခ   မ ာ်း 

 လူက ီ်း၊လူငယ မ ာ်း စိုဒပါင ်း 

လ  တ   ဒ ာင ရ   ဒလ ရှ ပခင ်း။ 

လက်တွဲမ  ားကကာင်ားမွန်စွာ တိုံင် င ် ိနိှုင်ား လုံ ်ကဆာင် က 

ကသာအကလ့်အထကကာင်ားမ ာားကလ ်ား အနှာဂတ် ကာလ 

အတွက် အာားရ ွယ်ရာ  င်ပ စ်သ ်။ 

သီ်းနံှ ထိုတ လိုပ ဒရ်း 

 စပါ်းထိုတ လိုပ ဒရ်းမှ 

အလိုပ အ  ိုင  

အခ င  အလမ ်းမ ာ်းဖန တ်ီးဒပ်းန ိုင 

ပခင ်း 

  
 မိုံားစ  ား၊ ကနွစ  ား နှစ်သ ားစိုံက်   ိား 

ထုံတလ်ုံ ်နိုံင်ပခင်ား 

  ကက ားရ ာတွသ်မိုံားစ  ား၊ ကနွစ  ား နှစ်သ ားစိုံက်   ိား ထုံတလ်ုံ ် 

နိုံင်သ ်။ကရာင်ားခ ခ န်ိတငွ ်  စ  ားကစ ားနှုန်ား မကကာင်ား၍ 

မိမိလုံ ်အာားခပ န်ရရ ုံထုံတလ်ုံ ်မှုအဆင့််သာပ စ်ကသာလ် ်ား 

လယ်သမာားမိသာားစုံမ ာားနှင့်် က  န်ားလုံ ်ငန်ားမ ာား အတွက် 

အလုံ ်အကိုံင်အခငွ့််အလမ်ားမ ာား၊စ  ားအကပခခ ကရာင်ားဝယ်မှု၊ 

ထုံတလ်ုံ ်မှုလုံ ်ငန်ား အဆင့််ဆင့််မ ာား တွင် ကရာင်ားဝယ် 

က ာက်ကာားသူစသ ်ပ င့််စ  ားထုံတလ်ုံ ်မှုတစ်ခုံမှကက ားရ ာ သူ 

ကက ားရ ာသာား မ ာား အတွက် ဝင်ကငွနှင့်် စာားန ်ရိကခာကိုံ အတန် 

အသင့််  ူလ ုံကစသ ်ဟုံ ဆိုံရမ ်ပ စ်  သ ်။ 

ဒခ ်းဒင  ဝန ဒ ာင မှု 

 သင  ဒတာ ဒသာ ရင ်းနီှ်းဒင  

ဒခ ်းယူရန ိုင ပခင ်း 

 စိုံက်   ိားကရားလုံ ်ငန်ားမ ာားပ င့်် အိမ်ကထာင်စုံ အမ ာားစုံမ ှအသက် 

ကမွားမှုပ   ကသပ င့်် ပမန်မာ့်လယ်ယာ  ွ ြို့မ ိ ားကရားဘဏ်မှ 

ထုံတက်ခ ားကသာ ကခ ားကငွကိုံ ထုံတယူ်နိုံင်ပခင်ား၊ သမဝ ယမ 

ကခ ားကင ွ နှင့််  က-်ပမန်မာမှ ကခ ားကင ွ စသ ်ပ င့်် ကခ ားကငွမ ာား 

ကိုံလက်လှမ်ားမ  သ ့််အတွက် က ကာင့်် မိမိတိုံ့်အသက်ကမွား 

ဝမ်ားကက ာငာ်း လုံ ်ငန်ားမ ာားအတွက ်သင့််ကတာ်ကသာ ရငာ်းနှ ား ကငွ 

 မာဏအာား ရရှိနိုံင်  သ ်။  

ပ ာဒရ်း 

 မူလတန ်းဒ  ာင ်းမှာ 

ဒ ာင ်းမ န ပခင ်း 

 အလယ်တန်ား နှင့်် 

အထက်တန်ား  ာအတွက ်

အလှမ်ားမကဝားပခင်ား 

 ကက ားရ ာတွငမ်ူလတန်ားကက ာငာ်းတစ်ကက ာင်ားရှိမ  ားကက ာင်ား 

အကဆာက်အဦားအကပခကနနှင့််စာသင် ကာား သ ့််ဆရာ/ 

ဆရာမ လ ုံကလာက်မှုရှိပခင်ားနှင့််မူလတန်ား 

အဆင့််တက်ကပမာက်မ  ား  က အလယ်တန်ား နှင့်် 

အထက်တန်ား  ာရ မ် ာားကိုံ ကက ားရ ာ အန ားရှိအထက်တန်ား 

ကက ာင်ားနှင့်က် ာင်တုံန်ား မမိ ြို့က ေါ်ရှ ိ ကက ာင်ားသိုံ့် 

သွာားကရာက်  ာသင်ယူရန် ခရ ားမိုံငမ်ှာ (၄) မိုံင်ခန့််သာ 

ရှိကသာက ကာင့််   ာဆက်လက ် သင် ကာားနိုံင ် ရန် 

အခွင့််အလမ်ားမ ာားရှိပခင်ားတိုံ့်ကိုံ ကတွြို့ရှရိ  သ ်။ 

 

  န ်းမာဒရ်း 

 မမိ ြို့နယ်ကဆားရ ုံနှင့်် (၁၃.၅၂) 

မိုံင်သာ ကွာကဝားပခငာ်း 

 ကက ားရ ာသ  ် မမိ ြို့နယ်ကဆားရ ုံနှင့်် မိုံင်အန ်ားငယ် သာ 

ကွာကဝားကသာက ကာင့်် က န်ားမာကရား ကစာင့််ကရှာက်မှု မ ာားအာား 

လွယ်ကူစွာ ရယူနိုံင်သ ့်် ကက ားရ ာတစ်ရ ာ ပ စ်   သ ။် 
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ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအတ    

အဒပခအဒနဒ ာင ်းမ ာ်း 
ရှင ်းလင ်း ဒဖာ ပပခ   မ ာ်း 

လူငယ  နှင   ယဉ ဒ  ်းမှု 

 လူငယ မ ာ်း သ   လူငယ  

အသင ်း အဖ  ြို့ အဒနပဖင   

လူက ီ်းမ ာ်း၏ ဦ်း

ဒ ာင မှုဒအာ  တ င  လိုပ   ိုင  

ဒ ာင ရ   တတ ပခင ်း။ 

 မ သာ်းစိုဒ  ်းရ ာပဖစ ၍ မှုခင ်း 

က ီ်းက ီ်း မာ်းမာ်းမရှ ပခင ်း။ 

 ဒ  ်းရ ာတ င  လူငယ မ ာ်းအဒနပဖင   သာဒရ်း၊ နောဒရ်း၊ ဘာသာ 

ဒရ်းတ ို့်တ င ပါဝင မှုရှ က မပီ်းဒ  ်းရ ာလူက ီ်းမ ာ်း၏ လမ ်းညွှန မှု 

မ ာ်းအတ ိုင ်း ဒဝယ ာဝစစလိုပ ပခင ်း၊ လိုပ အာ်းဒပ်းပခင ်းတ ို့်  ို 

ဒ ာင ရ   က သ  ။ ဒ  ်းရ ာရှ  အ မ ဒထာင စိုမ ာ်းသ   

ဒ  မ   ်းမ င ်းက သူမ ာ်း ပဖစ က မပီ်း က ီ်းက ီ်းမာ်းမာ်း မှုခင ်း 

မ ာ်းပဖစ ပ ာ်းမှုန  ်းပါ်းပခင ်း လ  ်းဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်း တ ို်းတ   

ဒရ်း အတ    အခ င  အလမ ်း တစ ရပ လ  ်း ပဖစ သ  ။ 

ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်းအတ    အဟန ့်အတာ်းနှင   ရင   ိုင ဒ  ာ လွှာ်းရမ    စ န ဒခေါ်မှု မ ာ်း 

ဒ  ်းရ ာ ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအတ    

အဟန ့်အတာ်းနှင   စ န ဒခေါ်မှုမ ာ်း 
ရှင ်းလင ်း ဒဖာ ပပခ   မ ာ်း 

အဖ  ြို့အစ  ်း  ိုင ရာ ဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်း 

 အဖ  ြို့အစ  ်း  ိုင ရာ သဒဘာ 

တရာ်းမ ာ်း  ို နော်းလ  မှု အာ်းန  ်းပခင ်း။ 

 စွမ်ားရ ်ပမ င့်် ဝန်ကဆာငမ်ှု 

အ ွဲြို့မ ာားနှင့််အလှမ်ားကဝားပခင်ား။ 

 ကက ားရ ာတွင ်  ွ ြို့မ ိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ အ ွဲြို့ 

မ ာား ရှိကသာ်လ ်ား အုံ ်ခ   ်ကရားကဏ္ဍမ ှ လဲွ၍ အ ွဲြို့ 

တစ်ခုံနှင့်် တစ်ခုံ ခ တိ်ဆက ် ကဆာင်ရ က်ပခငာ်း၊  

လုံ ်ကဆာင်ခ ကမ် ာားတွင ် အာားန ်ားမှုရှိ  သ ်။ 

ထိုံ့်အပ င် မိမိတိုံ့်ကက ားရ ာ  ွ ြို့မ ိ ားကရားအတွက ် အ ွဲြို့ 

အစ ်ားမ ာား၏ စွမ်ားကဆာင်ရ  ် ပမ င့််တင်ရန် 

အခ န်ိယူကလ့်က င့်် လုံ ်ကဆာင်ရမ ့််အပ င ်ကက ားရ ာ 

လူထုံအကနပ င့်် မမိ ြို့နယ်ရှိ ဦားစ ားဌာနမ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက ် ကဆာင်ရ က်ရာတွင ် အကတွြို့အ က  န ်ား 

ပခင်ား၊အ ွဲြို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ စွမ်ား ရ ်ပမ င့််ဝန် ကဆာင်မှု 

အ ွဲြို့မ ာား နှင့်် အလှမ်ားကဝားပခင်ား စသ ်တိုံ့်ကလ ်ား 

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ား တိုံားတက်ကရားတွင ် စိန်ကခေါ်မှု တစ်ရ ် 

ပ စ် သ ်။ 

သီ်းနံှ ထိုတ လိုပ ဒရ်း 

 ငှာ်းရမ ်း အသံို်းပပ  လ ိုဒသာ  လ  ်း  

လယ     မ ာ်းဒသ်းငယ ပခင ်း၊ 

ရ ို်းဒခ ာင ်းမ ာ်း ဒပါမ ာ်းပခင ်းဒက ာင   

ရ တ သ မ ်း ဒ ခ ဒလှ့်စ  မ ာ်း အသံို်းပပ ရန  

ခ  ခ ပခင ်း၊ 

 

 ဒ  ်းရ ာတ င  စပါ်းခင ်းမ ာ်းအခ  န မ ီရ တ သ မ ်း န ိုင ရန  

အတ    ရ တ သ မ ်း ဒ ခ ဒလှ့်စ  မ ာ်း ငှာ်းရမ ်း 

အသံို်းပပ လ ိုဒသာ လ  ်း  လယ     မ ာ်း၏ အ     

အ  ယ အဝန ်းမှာ  ဉ ်းဒပမာင ်းပခင ်း၊ ရ ို်းဒခ ာင ်းမ ာ်း 

ဒပါမ ာ်း၍ စ  ဒရ ြို့ရာတ င  အခ  န  က န ့်က ာမှုရှ ပခင ်း 

စသ   တ ို့်ဒက ာင   မ မ တ ို့်ဒ  ်းရ ာနှင   သင  ဒတာ  

မ    စ  အာ်း ငှာ်းရမ ်းရန  ခ  ခ န ိုင ပါသ  ။ 
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ဒ  ်းရ ာ ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအတ    

အဟန ့်အတာ်းနှင   စ န ဒခေါ်မှုမ ာ်း 
ရှင ်းလင ်း ဒဖာ ပပခ   မ ာ်း 

 

 သ င ်းအာ်းစိုမ ာ်း  ို အခ  န မီထ   သ င ်းန ိုင မှု 

မရှ န ိုင ပခင ်း၊ 

 ဒတာင သူအာ်းလံို်း 

စိုဒပါင ်းဒ ာင ရ   တတ သ    

အဒလ အထမ ာ်း မရှ ပခင ်း 

 

 

 စပါ်းအထ   တ ို်းန  ်းပ ာမ ာ်း  ို န  ်းပ ာ 

ဝန ဒ ာင  မှုအဖ  ြို့မ ာ်းထံမှ ရရှ န ိုင ဒသာ လ  ်း 

လ ိုအပ ဒသာသ င ်းအာ်း စိုမ ာ်း  ို အခ  န မီ ထ   သ င ်း 

န ိုင မှုမရှ န ိုင ပခင ်းဒက ာင  အထ   တ ို်း န  ်းပ ာမ ာ်း 

၏ ရလေ   ို အထင အရှာ်း မပမင ရန ိုင ၍ န  ်းပ ာ 

ပပန ့်ပ ာ်း  င  သံို်းမှုနှင   ဒတာင သူ အာ်းလံို်း အ    ်း 

အပမတ ပဖစ  ထ န ်းလာရန  မ ာ်းစ ာအခ  န  ယူရအံို်းမ   

ပဖစ ပါသ  ။ 

 ၎င ်းအပပင  လယ ယာစ ို  ပ   ်းဒရ်းလိုပ ငန ်းတ င  အခ   ြို့ 

ဒသာ လိုပ ငန ်းမ ာ်း(ဉပမာဒရသ ယ ယူပခင ်း၊ ဒပမာင ်း 

ဒဖာ ပခင ်း၊ ပ ို်းမွှာ်းဒရာဂါအာ်းစိုဒပါင ်း ာ   ယ  

ပခင ်း)တ ို့်တ င  ဒတာင  သူ တစ ဦ်းတ  ်း ဒပဖရှင ်း၍ 

မရန ိုင ပ  စိုဒပါင ်း လိုပ   ိုင  က ရသ  ပဖစ ရာ ၎င ်း 

အခ  အခ မ ာ်းနှင   က ံ ဒတ ြို့ လာတ ိုင ်း ရင   ိုင  

ဒပဖရှင ်းရန အတ    ဒတာင သူအာ်းလံို်း စိုဒပါင ်း 

ပါဝင ဖ ို့် စ  ်းစ  ်းရံို်းရံို်း ဒ ာင ရ   တတ  သ    

အဒလ အထမ ာ်း မရှ သပဖင   အခ  အခ မ ာ်း 

က ံ ဒတ ြို့ ရဦ်း မ  ပဖစ ပါသ  ။  

စ ို  ပ   ်း ဒမ ်းပမျူဒရ်း မဟိုတ  ဒသာ 

အပခာ်းဝင ဒင ရ လိုပ ငန ်း မ ာ်း 

 အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ား  ာမ ာား 

တတက်ပမာက်မှု အာားန ်ားပခငာ်း၊ 

 ရင်ားနှ ားကငွမရှိပခင်ား။ 

  စိုံက်   ိားကမွားပမြူကရားမဟုံတက်သာ အပခာားဝင်ကငွရ 

လုံ ်ငန်ားမ ာား လုံ ်ကိုံင် ကကသာ မိသာားစုံမ ာားမှာ 

အသက်ကမွားဝမ်ား ကက ာငာ်း  ာမ ာား တတက်ပမာက်မှု 

အာားန ်ားပခင်ား၊ အလုံ ်အကိုံင ် အခွင့််အလမ်ား 

အတွက်န ားစ ်ရာကက ားရ ာမ ာား၊ ကုံန် ကမ်ားမှကုံန် 

ကခ ာ ထုံတလ်ုံ ်ရန် န ်ား  ာမ ာား မသိရှိ ကပခင်ား၊ 

ရင်ားနှ ားလုံ ်ကိုံင်ရန်အတွက ် လိုံအ ်သ ့်် အခ န်ိတငွ် 

လိုံအ ်သကလာက် ကခ ားကင ွ ရရှ ိ ရန် အကန့်် 

အသတ်မ ာားရှိပခငာ်း စသ ်တိုံ့်ကလ ်ား လိုံအ ်ခ က ်

မ ာား ရှိကနဆဲ ပ စ်သ ်။ 
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ဒ  ်းရ ာ ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအတ    

အဟန ့်အတာ်းနှင   စ န ဒခေါ်မှုမ ာ်း 
ရှင ်းလင ်း ဒဖာ ပပခ   မ ာ်း 

လမ ်း၊ တံတာ်း 

 လမ်ား၊ တ တာားမ ာား အဆင့််ပမ င့််တင်ကရား 

အတွက် ကက ားရ ာလူထုံမ ှ

မတ ်ကငွလိုံအ ်ပခငာ်း၊ 

 လမ်ား၊ တ တာားမ ာား အဆင့််ပမ င့််တင်ကရား အတွက် 

ကက ားရ ာ လူထုံမှ မတ ်ကငွလိုံအ ်ပခင်ား၊ နှင့်် 

ကက ားလက ် အကပခခ  အကဆာက်အအ ုံမ ာား  ွ ြို့မ ိ ားကရား 

ကဆာင်ရ က်ကနကသာ 

လက်ရှိသက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားမှလ ်ား 

တမ ိ င်နက်ကဆာင်ရ က်နိုံင်ရန်နှင့်် ၎င်ားဌာနမ ာား တွင် 

လ ်ားရရှိသ ့််ခွင့််ပ  ရန်  ုံကငွ မာဏမ ာား အက ေါ်မ ူ

တ ်နိုံင်သပ င့််ဦားစာားက ားကဆာင်ရ က ် မ ့်် ကက ားရ ာ 

စာရင်ားတွင်  ဝင်နိုံင်ရန် အခွင့််အလမ်ားန ်ား  ားလွန်ား 

  သ ်။ 
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ဒနော     တ   (၃) 

ထ ပ ဝက ီ်းဒ  ်းရ ာအိုပ စို၊ ပပာသာဒ  ်းရ ာ၏ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း  င ်း   -ပပဿနောမ ာ်းအာ်း  န ်းစစ ဒလ လာပခင ်းမှသ   ပဖစ န ိုင ဒခ ရှ သ    ဒပဖရှင ်းန  ်း ီသ ို့် 

ဇယာ်း (၅၁)ကက ားရ ာ  ွ ြို့မ ိ ားကရားကွင်ားဆက် (ပ ဿနှာ ဆန်ားစစ်ပခင်ားမှ ကပ ရှင်ားန ်ား အထိ) 

စ

ဉ  

အခ  အခ / 

ပပဿနော 

အခ  အခ ပဖစ  ဒစဒသာ 

အဒက ာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ ပမစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ဒပဖရှင ်းရန န  ်းလမ ်း အ  ိုပပ စီမံခ    

 ဏ္ဍ - အဖ  ြို့အစ  ်း 

၁။ 

 အ ွဲြို့အစ ်ားမ ာား၏ 

အ ွဲြို့အစ ်ား 

ဆိုံင်ရာ စွမ်ားကဆာင ်

ရ ် အာားန ်ားပခင်ား 

 

 အ ွဲြို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ 

သကဘာတရာားမ ာားကိုံ 

နှာားလ ် သိရှိမှု 

အာားန ်ားပခင်ား 

 စိတပ်ါဝင စာ်းမှု မရှ ပခင ်း 

 တ   သ    ဦ်းဒ ာင မှု 

မရပခင ်း 

 ကက ားလက်ဦား/စ ား ကဲ့်သိုံ့် 

ကက ားရ ာ 

 ွ ြို့မ ိ ားကရားအတွက ်

ကဆာင်ရ က်ကနကသာ 

ဌာနမ ာားထ  အ ွဲြို့အစ ်ား 

 ွ ြို့မ ိ ား 

ကရားအကူအ  မ ာား 

ဆက် သွယ် 

ကတာင်ားခ နိုံင်ပခင်ား 

 အ ွဲြို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ  

စွမ်ား 

ရ ်ပမ င့််ဝန်ကဆာင်မှု 

အ ွဲြို့ မ ာားနှင့်် 

အလှမ်ားကဝားပခငာ်း 

 ကက ားရ ာလူထုံသ  ်

အစိုံားရ ဌာနမ ာားနှင့်် 

ဆက် သွယ် 

ကဆာင်ရ က်သ ့်် 

အကတွြို့ အကက   

န ်ားပါ်းပခင ်း 

 ကက ားလကက်ေသ ွ ြို့မ ိ ား   

တိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာန 

နှင့််ခ တိ်ဆက်ကဆာင ်

ရ က် ပခင်ား 

 ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား 

ကကာ်မတ   ွဲြို့စ ်ား 

ကဆာင်ရ က ်ပခင်ား 

၁။အ ွဲြို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ စ မ ခန့််ခွ ဲ

မှုစွမ်ားရ မ် ာား တိုံားတက်ကရား 

 ကက ားလကက်ေသ ွ ြို့မ ိ ား 

တိုံားတက်ကရား ဦားစ ားဌာန နှင့်် 

ခ တိ်ဆက ်ကဆာင်ရ က်ပခငာ်း 

 ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား ကကာ်မတ  

 ွဲြို့စ ်ားကဆာင်ရ က်ပခင်ား 

 အလုံ ်အမှုကဆာင ်ကကာ်မတ  

မ ာား  ွဲြို့စ ်ားပခင်ား 

 ကခ င်ားကဆာငမ်ှုနှင့်် ကငွက ကား 

စ မ ခန့််ခွဲမှု သင်တန်ားမ ာား 

စ စဉ်ပခင်ား 

 အ ွဲြို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ 
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စ

ဉ  

အခ  အခ / 

ပပဿနော 

အခ  အခ ပဖစ  ဒစဒသာ 

အဒက ာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ ပမစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ဒပဖရှင ်းရန န  ်းလမ ်း အ  ိုပပ စီမံခ    

အုံ ်ခ   ်ကရား နှင့်် စ မ ခန့််ခွဲကရား 

သင်တန်ားမ ာား စ စဉ်ပခင်ား 

 

 ဏ္ဍ - စ ို  ပ   ်းဒရ်း 

၂။ 

  ိုံားမွှာားကရာဂ  

က ကရာက်ပခငာ်း 

 ကစ ားကွက်နှင့်် ကိုံက် 

  ကသာ အရ ် 

အကသွား 

ကကာင်ားစ  ား မ  ိား 

မ ာား ထုံတလ်ုံ ်မှု 

မရှိပခင်ား 

 စိုံက်   ိားန ်ား  ာမ ာား၊ 

ကရာဂ  ကာကွယ်န ်ား 

စနစ်မ ာား မသိရှိပခင်ား 

 စ  ားမ  ိားကကာငာ်းမ  ိားသန့်် 

ထုံတလ်ုံ ်သ ့်် န ်ား 

လမ်ား မ ာားကိုံ သိရှိသူ 

န ်ားကနပခင်ား 

 သမာားရိုံားက  န ်ားလမ်ား 

မ ာား ကိုံသာ လုံ ်ကဆာင ်

ကနမ  ား ကစ ားကွက်မ ှ

လိုံအ ်ခ က်မ ာားကိုံ 

သိရှိရန် နှာားမလ ်ပခင်ား 

(သိုံ့်) အာားထုံတမ်ှု 

 စပါ်း  ို နှစ သီ်းစ ို  ပ   ်း 

ထိုတ လိုပ န ိုင ပခင ်း 

 ဒန စပါ်းအတ    စ ို   

ပ   ်း 

ဒရအလံိုအဒလာ  ရရှ 

ပခင ်း 

 န ော်းဒခ ်းဒပမကသဇာ  ို 

လယ ဒပမမ ာ်းထ သ ို့် 

ထ   သ င ်း ပခင ်း၊ 

ဒ ာ  ရ ို်းဒ  ်းမ ာ်း 

ထ   သ င ်းပခင ်း စသ    

ပတ ဝန ်း  င   ိုထ ခ ို  

မှုမရှ ဘ  ဒပမ ီကသဇာ 

 ကငွက ကားအရင်ားအနှ ား 

လက်လှမ်ားမ မှုအာားန ်ား 

(ကခ ားကငွမှာ 

မလ ုံကလာက် ပခင်ား) 

 သွင်ားအာားစုံ တတနိ်ုံင်မှု 

အာားန ်ားပခင်ား(မ  ိားကကာ

င်ား မ  ိားသန့််ကရ ားခ ယ်၍ 

မစိုံက်   ိားနိုံင်ပခင်ား၊ 

ကပမ သ ဇာ 

အလ ုံအကလာက်မထ ့်် 

နိုံင်ပခင်ား၊စိုံက်   ိားစရိတ ်

မတတနိ်ုံင်ပခင်ား) 

 န ်ား  ာအကူအ   

 န ်ား  ာဝန်ကဆာင်မှု

မ ာားတိုံားတက်ကအာင ်

ကဆာင်ရ က ်ပခင်ား 

 ကစ ားကွက ်လိုံအ ်ခ က်မ ာား 

ကိုံ ဆန်ားစစ်ပခင်ား 

 ကစ ားကွက်မ ှ

ကတာင်ားဆိုံခ က ်အတိုံင်ား 

ထုံတလ်ုံ ်ရန် ပ င ်

ဆင်ပခင်ား 

 စ  ားမ  ိားကကာငာ်းမ  ိားသန့်် 

ထုံတလ်ုံ ်ပခင်ား န ်ားလမ်ား 

မ ာားကိုံ စနစ်တက  လုံ ် 

ကဆာင်ပခင်ား 

၂။ စိုံက်   ိားကရားဆိုံင်ရာ န ်ား  

 ာ ဗဟုံသုံတ၊ 

ကျွမ်ားက ငမ်ှုမ ာား တိုံားတက်ကရား 

 စိုံက်   ိားကရား သွင်ားအာားစုံမ ာား  

 ဆက်သွယ်မှု ရရှိရန် 

 ကစ ားကွက်နှင့်် သတင်ားခ တိ ်

ဆက်လုံ ်ကဆာငမ်ှု 

ပ  လုံ ်ပခင်ား 

 မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့်် 

ထုံတလ်ုံ ်ကရား န ်ား  ာ 

သင်တန်ား 

 စ  ားအထွက်တိုံားန ်ား  ာ 

သင်တန်ား ( ိုံားမွှာားနှင့်် ကရာဂ ) 
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စ

ဉ  

အခ  အခ / 

ပပဿနော 

အခ  အခ ပဖစ  ဒစဒသာ 

အဒက ာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ ပမစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ဒပဖရှင ်းရန န  ်းလမ ်း အ  ိုပပ စီမံခ    

မရှိပခင်ား ပ ိုမ ို ဒ ာင ်းမ န ဒစဒသာ 

သဘာ ဝ 

ဒပမကသဇာမ ာ်း  ို 

အသံို်းပပ ဒနက    

ပဖစ ပခင ်း 

နှင့်် န ်ားလမ်ားမ ာား 

လက်လှမ်ား မ မှု 

အာားန ်ားပခင်ား 

 အရ ်အကသွားကကာင်ား 

ထုံတ ်ကုံန်မ ာား 

ထုံတလ်ုံ ်ပခင်ား 

 ကစ ားကွက်ဆန်ားစစ်ပခင်ားနှင့်် 

တန် ိုံားပမ င့်် 

ထုံတက်ုံန်ကစ ားကွက်သိုံ့် 

တက်လှမ်ားပခင်ား။ 

 ရိတသိ်မ်ားက ခွကလှ့်စက်မ ာား 

ငှာားရမ်ားနိုံင်ရန်  ုံဂဂလိက 

လုံ ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်ပခင်ား 
၃။ 

 စ  ားရိတသိ်မ်ားခ န်ိ 

ကာလ ကာပမင့််မှု 

က ကာင့်် ဆ ုံားရ ှုားမှု 

မ ာားပခငာ်း 

 စက်မ ာား အစာားထိုံား 

မသ ုံားစဲွ နိုံင်ပခင်ား 

 အရင်ားအနှ ား မတတနိ်ုံင် 

ပခင်ား 

 

 ရိတသိ်မ်ားက ခွကလှ့်စက် 

ငှာား ရမ်ားသ ့်် 

လုံ ်ငန်ားရှင်မ ာား က 

၎င်ားတိုံ့်စက ်ငှာားမ ့်် 

ကက ားရ ာမ ာားအာား 

ကလ့်လာ ကနပခင်ား။ 

 လယ်ကွင်ားမ ာားတွင ်

ရိုံားကခ ာငာ်းမ ာား မ ာားစွာ 

ရှိကနပခင်ား။ 

 

 ရိတသိ်မ်ားက ခွကလှ့်စက် 

မ ာားငှာားရမ်ားနိုံင်ရန် 

 ုံဂဂလိက လုံ ်ငန်ားရှင် မ ာား 

နှင့်် ကဆွားကနွားပခင်ား 
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စ

ဉ  

အခ  အခ / 

ပပဿနော 

အခ  အခ ပဖစ  ဒစဒသာ 

အဒက ာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ ပမစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ဒပဖရှင ်းရန န  ်းလမ ်း အ  ိုပပ စီမံခ    

 

 

 

 

 

 

 

 

 ဏ္ဍ - စ ို  ပ   ်း၊ဒမ ်းပမျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာအပခာ်း  ဝင ဒင တ ို်းလိုပ ငန ်းမ ာ်း 
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စ

ဉ  

အခ  အခ / 

ပပဿနော 

အခ  အခ ပဖစ  ဒစဒသာ 

အဒက ာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ ပမစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ဒပဖရှင ်းရန န  ်းလမ ်း အ  ိုပပ စီမံခ    

၄။ 

 အလုံ ်အကိုံင ်

အခွင့််အလမ်ား 

န ်ားပခင်ား 

 

 လုံ ်ငန်ားရှင်၊ကုံမမဏ  ိုံင်ရှ

င်မ ာားတွင်သာ 

အလုံ ်အကိုံင ်ရရှိရန် 

မူတ ်ကနရပခင်ား 

 လုံ ်ငန်ားကရရ ှ်တ ်တ ့်

ရန်န ်ားစနစ်မ ာား 

မသိပခင်ား 

 က ားကွက်ဆိုံင်ရာန ်ား 

 ာ ကိုံ မသိရှိပခင်ား 

 အသက်ကမွားဝမ်ားက ကာင်ား 

  ာမ ာား 

တတက်ပမာက်မှု 

န ်ားပခင်ား 

 ပ င်  ဗဟုံသုံတ မရှာနိုံင ်

ပခင်ား 

 က ာင်တုံန်ားနှင့််(၄) 

မိုံင်ခန့်် သာကွာကဝားပခင်ား 

 ဝင်ကငွရလုံ ်ငန်ားမ ာား 

လုံ ် ကိုံင်ရန်စိတအ်ာား 

ထက် သန်ပခင်ား 

 န ်ား  ာမ ာားလိုံအ  ်

ပခင်ား နှင့်် သင်ယူလိုံစိတ် 

ရှိပခင်ား 

 

 လုံ ်ငန်ားသစ် တစ်ခုံ လုံ ် 

ကိုံင်ရန် ယ ုံ က ်မှု မရှ ိ

ပခင်ား 

 မိရိုံား လာ ကကာက်စိုံက်၊ 

ကကာက်ရိတ် လုံ ်ငန်ားမ ှ

လဲွ၍ ပ င်  ဗဟုံသုံတ 

မရှိပခင်ား 

 ကစ ားကွက ်လိုံအ ်ခ က ်

မ ာားကိုံ နှာားမလ ်ပခင်ား 

(သိုံ့်) ကလ့်လာမှု 

အာားန ်ား ပခင်ား 

 Business Develop -

ment သင်တန်ားမ ာား 

က ားရန် 

 က ားကွက်ဆိုံင်ရာ 

န ်ား  ာ သင်တန်ားမ ာား 

က ားပခင်ား 

 အသက်ကမွားဝမ်ားက ကာင်ား

သင်တန်ားမ ာားက ားပခင်ား 

၄။ အလုံ ်အကိုံင ်အခွင့််အလမ်ား 

မ ာားပ ာား လာကစကရား 

 Business Development 

သင်တန်ားမ ာားနှင့်် 

က ားကွက်ဆိုံင်ရာ 

န ်ား  ာသင်တန်ားမ ာား 

က ားပခင်ား 

 ကေသနှင့်် သင့််ကလ ာ်ကသာ 

အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ား 

  ာမ ာားက ားပခင်ား (အလှပ င်၊ 

မုံန့််လုံ ်၊ 

စက်ပ င်၊ဆိုံင်ကယ်ပ င)် 

 ကုံန်ကခ ာထုံတလ်ုံ ်ပခင်ား 

န ်ား  ာတိုံားတက် ွ ြို့မ  ိားကရား 
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အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ဒပဖရှင ်းရန န  ်းလမ ်း အ  ိုပပ စီမံခ    

 

 

 ဏ္ဍ - ဒင ဒက ်းလ  လှမ ်းမီမှုနှင   ဘဏ လိုပ ငန ်း 

၆။ 

 စိုံက်   ိားကရား 

သွင်ားအာားစုံမ ာား 

အတွက် ရင်ားနှ ားကငွ 

နှင့်် ကခ ားကင ွ

မလ ုံကလာက်ပခင်ား 

 အရင်ားအနှ ား 

မတတနိ်ုံင်ပခင်ား 

 ကခ ားကငွ မာဏ 

န ်ား  ားပခင်ား 

 ကခ ားကငွကာလ 

တိုံကတာင်ားပခင်ား 

 ပမန ့်မာလယ ယာဖ ံမဖ  ်း 

ဒရ်းဘဏ မှ စ ို  ပ   ်းဒရ်း 

ဒခ ်းဒင ၊ သမဝါ ယမ မ ှ

စ ို  ပ   ်းဒရ်း ဒခ ်းဒင  

၊ပ  ပမန မာ မှဒခ ်းဒင  

တ ို့်  ို လ  လှမ ်းမီပခင ်း 

 လက်ရှိ ပမန်မာ့်လယ်ယာ 

 ွ မ ိ ားကရားဘဏ် အပ င ်

သွင်ားအာားစုံမ ာား (ဓာတ ်

ကပမ သဇာ) အတွက် ခ  

ထာား က ားသ ့်် ကုံမပဏ  

ရှိပခင်ား။ 

 ကခ ားကငွကိုံ အကန့်် 

အသတ ်ပ င့််သာ ထုံတ ်

က ားသ ့်် စနစ်ကိုံ 

လက်ရှိတွင် က င့််သ ုံား 

ကနပခင်ား။ 

 ကုံမပဏ မ ာားမ ှထုံတက် ား 

ကသာ သွင်ားအာားစုံ 

အတွက် အတိုံားနှုန်ား 

မ ာားပ ာားပခင်ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ကခ ားကငွဝန်ကဆာငမ်ှုအ ွဲြို့

မ ာားနှင့််ခ တိ်ဆက်ပခင်ား 

 အတိုံားနှုန်ားသက်သာမ  ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၅။ သင့််တင့််ကသာ 

၇။ 

 ကမွားပမြူကရား 

လုံ ်ငန်ား 

လုံ ်ကိုံင်ရန် ရင်ားနှ ား 

 အတိုံားနှုန်ားသက်သာမ  ား 

ကာလရှ  ်ထုံတက်ခ ား 

က ားနိုံင်မ ့််အ ွဲြို့မရှိပခငာ်း 

 လယ်စိုံက်   ိားကရားမ ှ

တိရစိဆာန်အစာားအစာ 

အလွယ်တကူ ရရှိနိုံင် 

 စ ား ွာားပ စ်ကမွားပမြူရန် 

ကခ ားကငွကိုံ 

လက်လှမ်ားမ မှု မရှိပခင်ား 
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ဇစ ပမစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ဒပဖရှင ်းရန န  ်းလမ ်း အ  ိုပပ စီမံခ    

မတ ်ကငွမရှိပခင်ား ပခင်ား။ 

 ဝက်ကမွားပမြူရန်  စိတဝ်င ်

စာားကသာမိသာားစုံမ ာား 

ရှိပခင်ား။ 

 ကာလရှ ်ကခ ားကင ွအကူ 

အ  က ားကရားအ ွဲြို့မ ာား 

ကေသတွင်ား လုံ ်ငန်ား 

အကကာင်အထ  ်မက ာ ်

ကသားပခင်ား။ 

ကာလရှ  ်ထုံတက်ခ ား 

က ားနိုံင်မ ့််အ ွဲြို့မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်က ားပခင်ား 

 လုံ ်ငန်ားအက ေါ် မူတ ်၍ 

ကခ ားကငွပ န်လ  ်

က ားဆ မ်ှု   ုံစ နှင့်် 

ကငွ မာဏ သတ ်

မှတက်သာ 

လ ုံကလာက်သ ့်် ကခ ားကင ွ

ရရှိနိုံင်မ ့်် အရင်ား 

အပမစ်မ ာား နှင့်် ခ တိ်ဆက ်

ပခင်ား 

 

အတိုံားနှုန်ားပ င့်် ကာလရှ ် 

ကခ ားကငကွ ားနိုံင်မ ့်် အ ွဲြို့မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ပခင်ား။ 

 ကခ ားကငွဝန်ကဆာငမ်ှုအ ွဲြို့မ ာားနှ

င့််ခ တိ်ဆက်ပခငာ်း 

 အတိုံားနှုန်ားသက်သာမ  ား ကာလ 

ရှ ် ထုံတက်ခ ားက ားနိုံင်မ ့်် 

အ ွဲြို့မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်က ားပခင်ား 

 ကခ ားကငွအတွက ်လိုံအ ်ကသာ 

အကထာက်အထာားမ ာား 

ပ င်ဆင ်ပခင်ား 

 

၈။ 

 ကရလုံ ်ငန်ားသ ုံား 

ကိရ ိ

ယာမ ာားမပ  ့််စ ုံပခ

င်ား 

 လုံ ်ငန်ားသ ုံား 

ကိရိယာမ ာား 

ဝယ်ယူရန်ရင်ားနှ ား 

မတ ်ကငွမရှိပခင်ား 

 ကရသယ ဇာတ င ားမ ာား 

 မ်ားယူ ရရှိနိုံင်ပခင်ား။ 

 ကရလုံ ်ငန်ားပ င့်် အသက် 

ကမွားကသာ မိသာားစုံမ ာား ရှ ိ

ပခင်ား။ 

 င ား မာ်းရာသ  အကန့်် 

အသတ်ရှိပခင်ား။ 

 ကာလရှ ်ကခ ားကငအွက ူ

အ  က ားကရားအ ွဲြို့မ ာား 

ကေ သတွင်ား 

လုံ ်ငန်ားအကကာင ်

အထ ်မက ာ ်

ကသားပခင်ား။ 

၉။ 

 ဝင်ကငွတိုံားလုံ ်ငန်ား 

မ ာားအတွက်အရငာ်း

အနှ ားမတတနိ်ုံင် ပခင်ား 

 လ ုံကလာက်ကသာ 

ရင်ားနှ ားကင ွမရရှိပခင်ား 

 ဝင်ကငွရလုံ ်ငန်ား မ ာား 

လုံ ်ကိုံင်ရန်စိတအ်ာား 

ထက်သန်ပခင်ား 

 အသက်ကမွားဝမ်ားက ကာင်ား 

  ာရ ်မ ာား သင်ယူရန် 

အခွင့််အလမ်ား န ်ားပခင်ား 
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 ဏ္ဍ - ပ ာဒရ်း 

၁၀ 

 မူကကိ ကက ာင်ားမရှိပခ

င်ား 

 ကကလား ကစာားကွငာ်း 

မရှိပခင်ား 

 ကက ာင်ားတငွ်ကသာ

က်သ ုံားကရအခက်အခဲ

ရှိပခင်ား 

 ကက ာင်ားခခ စ ်ားရိုံား 

ကာရ မှုမမ  ားကသားပခ

င်ား 

 ကကလားဦားကရမ ာားပ ာားပခ

င်ား 

 မိဘမ ာားမအာားလ ်ပခင်ား 

 ကကလားမ ာားကဆာ့်ကစာား 

ရန်ကနရာ နှင့်် ကစာားစရာ 

အကထာက် အကူပ   

 စစ ်ား မ ာား မရှိပခင်ား  

 ကက ားရ ာအတငွ်ား 

ကသာက် ကရတွင်ား (၁) 

တွင်ားသာ ရှိပခင်ား 

 အနှာဂတ်ကာလတွင် 

ကကလားမ ာားအာား စနစ် 

တက  သင်က ားနိုံင်ပခင်ား 

 မိဘမ ာား အလုံ ်ခ န်ိတငွ် 

ကအားခ မာ်းစွာ အလုံ ်လုံ ် 

နိုံင်ပခင်ား 

 ကက ာင်ားသာားမ ာား၏ 

က န်ားမာကရား အတွက် 

အကထာက်အက ူပ  နိုံင် 

ပခင်ား 

 ကငွက ကားကုံန်က စရိတ ်

မတတနိ်ုံင်ပခင်ား  

 ကက ာင်ားသာားမိဘမ ာား၏ 

 ူားက  ငာ်း  ဝင်မှု 

အာားန ်ား ကနပခင်ား 

 ကက ားရ ာ၏ အပခာား 

ကဏ္ဍ မ ာား တိုံားတက်ရန် 

အာား ထ ့်် ကနရသပ င့်် 

  ာ ကရားကဏ္ဍ 

ရန်  ုံကငွအတွက ်

 မူကကိ ကက ာင်ားကဆာက ်

လုံ ်ရန် 

 ကငွကုံန်က ကားက  သက် 

သာ ကသာ 

ကကလားကစာားကွင်ား 

တ ်ကဆာက်ပခင်ား 

 ကရကလှာင်ကန်တ ်ကဆာ

က်က ားရန် နှင့်် 

ကရသန့််စက်မ ာား 

တ ်ဆင်က ားရန် 

၆။ 

ကက ားရ ာ၏  ာတတက်ပမာက ်

မှု တိုံားတက်ကရား 

 ကိုံယ်ထူကိုံယ်ထ 

မူကကိ ကက ာင်ား 

နှင့််ကကလားအာားကစာားကွငာ်း 

တ ်ကဆာက်ပခင်ား။  

 ဂ လ  (၂၀၀၀) ဆန့်် 

မိုံားကရကလှာင ်

ကန်တ ်ကဆာက်ပခင်ားနှင့််ကရ
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 မိဘမ ာားမ ှကကလား 

     ာ

ကရားအာားအကလား 

က ားမှု အာားန ်ားပခငာ်း 

 ကသာက်ကရကန်နှင့််

ကက ာင်ား 

ကဝားကွာကသာက ကာင့်် 

ကက ာင်ားသာားမ ာားကသာ

က ်ကရ အခက်အခ ဲ

ရှိပခင်ား 

အာားမစိုံက်နိုံင်ကတာ့်ပခင်ား  သန့််စက်မ ာား 

တ ်ဆင်က ားပခင်ား။ 

 

 

 

 ဏ္ဍ -   န ်းမာဒရ်း 

၁၁ 

 ရ ်ရ ာအတွင်ား နှာမ 

က န်ား ပ စ်ရာတွင် 

လွယ်ကူန ားစ ်ကသာ

ကဆားက ားခန်ားမရှိပခ

 ကဆားရ ုံ၊ ကဆားက ားခန်ားသိုံ့် 

သွာားရန် လမ်ားမကကာင်ား 

ပခင်ား 

 ကက ားရ ာ ကဆားက ားခန်ား၊ 

 ကဆားက ားခန်ား 

 ွင့််လှစ်က ား ပခင်ားပ င့်် 

ကက ားရ ာကန လူထုံ 

၏အကသားစာားက န်ားမာ 

 ကဆားက ားခန်ားတရာား၀င ်

မ ွင့််လှစ်ရ ကသားပခင်ား 

 က န်ားမာကရား အသိ  ာ 

က ား လုံ ်ငန်ားမ ာား 

 ကက ားရ ာမှကဆားက ားခန်ား 

ကနရာ လှြူေ န်ားရန် 

 က န်ားမာကရားဦားစ ားဌာန နှင့်် 

ခ တိ်ဆက်၍ကဆားက ားခန်ား၊ 

၇။ ကက ားရ ာ၏ က န်ားမာကရား 

ကဏ္ဍ တိုံားတက်လာကစကရား 

 ကက ားလက ်

က န်ားမာကရားကဆားက ား ခန်ားနှင့်် 
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စ

ဉ  

အခ  အခ / 

ပပဿနော 

အခ  အခ ပဖစ  ဒစဒသာ 

အဒက ာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ ပမစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ဒပဖရှင ်းရန န  ်းလမ ်း အ  ိုပပ စီမံခ    

င်ား 

 က န်ားမာကရားအသိ 

  ာအာားန ်ားပခင်ား 

က န်ားမာကရား ဝန်ထမ်ား 

မရှိပခင်ား 

 က န်ားမာကရား ဗဟုံသုံတ 

အာားန ်ားပခင်ား 

ကရား 

အတွက်လ ုံခခ  စိတခ် ရပခ

င်ား 

 ကက ားရ ာရှိကိုံယ်ဝန်ကဆာ

င ်မ ာားနှင့်် နိုံ့်တိုံက် 

မိခင်မ ာား အတွက ်

က န်ားမာကရား 

ကစာင့််ကရှာက်မှု 

လွယ်ကူစွာ ရရှိပခင်ား 

ကဆာင ်ရ က်မှု 

အာားန ်ားကနပခင်ား 

က န်ားမာကရား ဝန်ထမ်ားခ  

ထာားက ားကရား ခ တိ်ဆက ်

ကဆာင်ရ က်ရန် 

 က န်ားမာကရား အသိ  ာ 

က ားကဟာကပ ာ ွဲမ ာားစ စဉ်ပခ

င်ား 

က န်ားမာကရား ဝန်ထမ်ား ရရှိရန် 

မမိ ြို့နယ်က န်ားမာကရား 

ဦားစ ားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်ပခင်ား 

 က န်ားမာကရား အသိ  ာက ား 

ကဟာကပ ာ ွမဲ ာား ပ  လုံ ်ပခင်ား 

 ဏ္ဍ - ဒသာ  သံို်းဒရရရှ ဒရ်း နှင   ပတ ဝန ်း  င  သန ့်ရှင ်းဒရ်း 

၁၃  

 က န်ားမာကရား အသိန ်ား  

  ားပခင်ား  

 အကလ့်အက င့်် ပ စ်ကန 

ပခင်ား 

 ကငွက ကား မတတနိ်ုံင်ပခင်ား 

 ကက ားလက်ဦား/စ ား ကဲ့်သိုံ့် 

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအတွ

က ်ကဆာင်ရ က်ကန ကသာ 

ဌာန ရှိကနပခင်ား 

 ကက ားရ ာမှလိုံအ ်ကသာ 

   လုံ ်အာား   ဝင်နိုံင်ပခင်ား 

  

 ကရတိမ်တငွ်ား၊ လက်နိှ ် 

တ ုံကင်တငွ်ားမ ာားမှာ သ ုံား 

ကရ အတွက်သာ အဆင ်

ကပ မ  ား ကသာက်ကရ မရ 

ရှိပခင်ား 

 ဝင်ကငွအန ်ားဆ ုံားမိသာား

စုံ မ ာားမ ှ

လူအာား/ကငွအာား ူား 

 ကရတွင်ားတူားက ာ်ရန် နှင့်် 

 ိုံက်လိုံင်ားသွယ်ရန် 

 ရ ာလူထုံထ မှ  ူားက  ငာ်း 

  ဝငမ်ှု ရယူပခင်ား 

  ုံဂဂလိကအလှြူရှင်၊ ကက ား 

လက် ကေသ ွ ြို့မ ိ ားကရားအ ွဲြို့ 

မ ာား နှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင ်

ရ က်ပခင်ား 

၈။ ကက ားရ ာ၏ ကသာက်သ ုံားကရ 

ကိစစ အဆင်ကပ ကစကရား 

 ၄ လက်မ စက်ကရတွင်ား 

တူားက ာ်ပခင်ား။ 

 ရ ာလူထုံထ မှ  ူားက  ငာ်း  ဝင်မှု 

ရယူပခင်ား 

  
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စ

ဉ  

အခ  အခ / 

ပပဿနော 

အခ  အခ ပဖစ  ဒစဒသာ 

အဒက ာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ ပမစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ဒပဖရှင ်းရန န  ်းလမ ်း အ  ိုပပ စီမံခ    

က  င်ား  ဝင်နိုံင်ရန် 

ခက်ခဲပခင်ား 

 မိရိုံား လာ အစဲွမ ာား 

ရှိကန ကပခင်ား 

 က န်ားမာကရား၊  တ်ဝန်ား 

က င ်ထိန်ားသိမ်ားကရား 

အသိစိတ ်အာားန ်ားပခင်ား 

  

 ဏ္ဍ - လမ ်း၊ တံတာ်း 

၁၄ 

 ကက ားရ ာခ ဉ်ားက  ်

လမ်ားကကာင်ားမွန်မှု 

မရှိပခင်ား 

 ကက ားရ ာတွငာ်းလမ်ား 

မ ာားကကာင်ားမွန်မှု 

မရှိပခင်ား 

 ကပမသာားလမ်ားပ စ်ကနပခင်ား 

 

 ကက ားရ ာမှလိုံအ ်ကသာ 

လုံ ်အာားနှင့််ကက ားရ ာ 

ထွက်  စစ ်ားမ ာား   ဝင ်

နိုံင်ပခင်ား 

 ကက ားလက်ဦား/စ ား ကဲ့်သိုံ့် 

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအတွ

က ်ကဆာင်ရ က်ကန ကသာ 

ဌာန ရှိကနပခင်ား 

 ကက ားရ ာလူထုံ၏အမှန်

တကယ်လိုံအ ်ခ က ်

 လမ်ားခင်ားသ ့််အကတွြို့ 

အကက  မရှိပခင်ား 

 

 သက်ဆိုံင်ရာ ဌာန မ ှ

  ့် ိုံားမှု န ်ားကနပခင်ား 

 အကထာက်အ  ့်   ့် ိုံားက ား 

နိုံင်မ ့်် အ ွဲြို့အစ ်ား မ ာား 

နှင့််ခ တိ်ဆကက်ဆာင်ရ က ်

ပခင်ား 

 

၉။  ိုံ့်ကဆာင်ကရား အကပခခ  

အကဆာက်အဦမ ာား တိုံားတက် 

လာကစကရား 

ကက ားရ ာတွငာ်းလမ်ားမ ာားအာား 

ကွန်ကရစ်ခင်ားပခင်ား 
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စ

ဉ  

အခ  အခ / 

ပပဿနော 

အခ  အခ ပဖစ  ဒစဒသာ 

အဒက ာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ ပမစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ဒပဖရှင ်းရန န  ်းလမ ်း အ  ိုပပ စီမံခ    

ပ စ်၍ 

ကက ားရ ာသာား၊သူမ ာားလုံ ်

ကိုံင်လိုံစိတပ် င်ားထန်ပခ

င်ား 

 

 

 

 

 

 

 

 ဏ္ဍ - လျှပ စစ မီ်းရရှ ဒရ်း 
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စ

ဉ  

အခ  အခ / 

ပပဿနော 

အခ  အခ ပဖစ  ဒစဒသာ 

အဒက ာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ ပမစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ဒပဖရှင ်းရန န  ်းလမ ်း အ  ိုပပ စီမံခ    

၁၅ 

 ကက ာင်ားသာားမ ာား စာ 

က က်နိုံင်ရန် အလင်ား 

ကကာင်ားစွာ မရရှိပခင်ား 

 ကငွက ကားမတတနိ်ုံင်ပခင်ား 

 ဆိုံလာပ ာားငယ်မ ာား 

အသ ုံား ပ  ကနကသာ အိမ် 

ကထာင်စုံမ ာား ရှိကနပခင်ား 

 ဓာတ်အာားလိုံငာ်းဆွဲယူရန် 

ကဝား လွန်ား ပခင်ား 

 

 သက်ဆိုံင်ရာဌာနဆိုံင်ရာ 

မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင ်

ရ က်ပခင်ား 

၁၀။ ဆိုံလာမ ားရရှိကရား 

ခ တိ်ဆက ်ကဆာင်ရ က်ကရား။ 

 ကက ားရ ာမ ားလင်ားကရားကကာ ်

မတ  ွဲြို့စ ်ားရန်။ 

 ကက ားလက်ကေသဦားစ ားဌာနနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်ပခင်ား 

 ဏ္ဍ - လူငယ မ ာ်း ဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်း 

၁၆ 

 လူငယ်မ ာား၏ကဆာ

င်ရ က်လုံ ်ကဆာင်နိုံ

င်မှု အာားန ်ားပခင်ား 

 ပ င်  ဗဟုံသုံတ 

ကလ့်လာမှု အာားန ်ားပခင်ား 

 မိရိုံား လာအတိုံင်ား 

လူငယ် မ ာား 

 ွဲြို့စ ်ားကဆာင်ရ က ်ပခင်ား 

 ရ ်ရ ာအက  ိားကဆာင်ရ က်

လိုံစိတရ်ှိကသာ 

လူငယ်မ ာား ရှိကနပခင်ား 

 အခ င်ားခ င်ား စ ်ားလ ုံားစွာ 

ကဆာင်ရ က် ကပခင်ား 

 လူကက မ ာား မ ှကနရာက ား 

ခိုံင်ားကစမှု မရှိပခင်ား 

 လူကက ားမ ာားမ ှလူငယ်မ ာား 

အာား အသိအမှတ ်ပ  မှု 

အာားန ်ားပခင်ား 

 လူငယ် အ ွဲြို့ စနစ် တက  

 ွဲြို့စ ်ားပခင်ားနှင့်် စွမ်ား 

ကဆာင်ရ  ်ပမ င့််တင ်ကရား 

သင်တန်ားမ ာား စ စဉ် 

က ားပခင်ား 

၁၁။ လူငယ်မ ာားအာား 

စွမ်ားကဆာင ် ရ  ်

ပမ င့််တင်က ားကရား 

 အကပခခ ကခ င်ားကဆာငမ်ှု 

သင်တန်ား 

 အ ွဲြို့အစ ်ား စ မ ခန့််ခွဲမှု 

သင်တန်ား 

 ဆက်ဆ ကရားနှင့််   ့် ိုံားမှု 

တိုံားတက် လာကစကရား 
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စ

ဉ  

အခ  အခ / 

ပပဿနော 

အခ  အခ ပဖစ  ဒစဒသာ 

အဒက ာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ ပမစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ဒပဖရှင ်းရန န  ်းလမ ်း အ  ိုပပ စီမံခ    

သင်တန်ား 

 

 



 

106 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


